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ATO DO PODER LEGISLATIVO

LEI N° 6.101 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL
DO INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE -
INEA, APROVA SEU PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS (PCCV) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Ficam criados os Quadros Permanente e Suplemen-
tar do Instituto Estadual do Ambiente - INEA, na forma prevista nos §
§ 1° e 2° do Art. 23, da Lei n° 5.101, de 04 de outubro de 2007,
constituidos na conformidade dos incisos | e Il deste artigo, descritos
no Anexo | desta Lei, sendo:

| - o Quadro Permanente (QP), integrado por cargos de pro-
vimento efetivo, inclusive os oriundos da Fundacdo Estadual de En-
genharia do Meio Ambiente - FEEMA, criada pelo Decreto-lei n°® 39,
de 24 de margo de 1975; da Superintendéncia Estadual de Rios e
Lagoas - SERLA, criada pelo Decreto-lei n°® 39, de 24 de margo de
1975, transformada em fundacdo pela Lei n® 1.671, de 21 de junho de
1990; e do Instituto Estadual de Florestas - IEF, criado pela Lei n°®
1.071, de 18 de novembro de 1986, transformado em fundacéo pela
Lei n° 1.315, de 07 de junho de 1988, conforme disposto pela Lei n°
5.101, de 04 de outubro de 2007; e

Il - o Quadro Suplementar (QS), constituido por cargos e em-
pregos publicos em extingdo, oriundos dos antigos FEEMA, IEF e
SERLA.

Art. 2° - Aplica-se aos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo o regime estatutario, permanecendo os atuais ocupantes de
empregos publicos regidos pela legislagéo trabalhista.

Paragrafo Unico - Ficam assegurados aos atuais ocupantes
de empregos publicos todos os direitos e vantagens ja obtidos ou que
venham a obter por forca da legislagdo trabalhista pela qual sdo re-
gidos e de normas internas das fundagdes a que pertenciam.

Art. 3° - A jornada de trabalho dos servidores e empregados
publicos a que se refere esta Lei é de 40 (quarenta) horas semanais,
ressalvados os cargos submetidos a legislagdo funcional especifica.

Art. 4° - Os cargos em comissdo deverao ser preenchidos
preferencialmente por servidores e empregados publicos efetivos dos
quadros do INEA, e deverdo destinar-se exclusivamente as fungdes
de direcdo, chefia e assessoramento.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 5° - Fica aprovado, para aplicacdo aos Quadros Perma-
nente e Suplementar do INEA, o Plano de Cargos, Carreiras e Ven-
cimentos - PCCV estabelecido por esta Lei.

Paragrafo Unico - Serdo aplicadas aos empregos do Quadro
Suplementar as disposigdes referentes a estruturagdo das carreiras.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 6° - As carreiras que compdem o Quadro de Pessoal do
INEA, organizadas em fungdo do nivel de escolaridade exigido para
ingresso, estdo estruturadas em classes, escalonadas segundo a com-
plexidade, abrangéncia e responsabilidade das atribuicdes dos cargos
e empregos, bem como dos perfis de competéncias requeridas dos
ocupantes, e sdo escalonadas pelos algarismos |, Il e lll, as de nivel
superior e médio, | e Il, as de nivel fundamental e elementar, na for-
ma do Anexo Il.

Paragrafo Unico - As carreiras tém denominacdes genéricas,
porém os cargos ou empregos que as compdem conservam sua ti-
tulacéo profissional ou ocupacional, quando se tratarem de profissdes
ou ocupagdes regulamentadas.

Art. 7° - As classes estdo desdobradas em diferentes pa-
drées/niveis salariais cada uma, sendo ambos representados por le-
tras.

Art. 8° - As classes possuem perfis de competéncias, que
sdo conjuntos de conhecimentos, habilidades e atitudes a serem ad-
quiridos, desenvolvidos e aplicados pelos servidores e empregados no
exercicio do cargo ou emprego, visando a realizagdo da missdo do
INEA e a consecucédo de seus objetivos e metas.

Paragrafo Unico - Os perfis de competéncias serdo encami-
nhados pelo Conselho Diretor do INEA, e aprovados por Decreto do
Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 9° - Entende-se por vencimento ou salario a retribuicdo
pecuniaria devida, respectivamente, ao servidor ou empregado publi-
co, pelo exercicio efetivo do cargo ou emprego nos Quadros de Pes-
soal do INEA, com valor fixado em lei, com reajustes legais periédicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo
ou equiparagdo para qualquer fim.

Art. 10 - A retribuicdo a que se refere o Art. 9° é represen-
tada por padrdes/niveis salariais, escalonados em valores crescentes,
estabelecidos para as classes das carreiras, conforme consta da ta-
bela de vencimentos e salarios do Anexo Ill.

Art. 11 - E vedada a percepgdo de Gratificagdo de Encargos
Especiais aos servidores do Quadro de Pessoal do INEA, em razdo
do efetivo e exclusivo exercicio de fungdes inerentes aos respectivos
cargos, ressalvadas aquelas relacionadas com o exercicio de cargos
em comissdo ou de fungdes de confianga.

Art. 12 - Fica instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ, a
ser concedido aos servidores de nivel superior e médio dos quadros
permanente e suplementar do INEA, em retribuicdo ao atendimento a
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessa-
rios a melhoria do desempenho das atribuigdes inerentes aos respec-
tivos cargos e empregos, conforme regulamentacdo a ser expedida
pelo Conselho Diretor do INEA, nos valores estabelecidos no Anexo
VIII desta Lei, de forma ndo cumulativa.

Paragrafo Unico - Os servidores do INEA que forem cedidos
a outras entidades publicas deixardo de receber o Adicional de Qua-
lificagdo durante o periodo em que estiverem cedidos.

Art. 13 - Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho Ins-
titucional - GDI, de carater variavel, devida aos ocupantes dos cargos
de provimento efetivo do INEA, bem como aos ocupantes dos cargos
em comissdo e de funcdes gratificadas.

§ 1° - A GDI fundamenta-se nos resultados institucionais e
por equipes alcangados pelo INEA, comparados com as metas esta-
belecidas no seu Contrato de Gesté&o.

§ 2° - Cabe ao Conselho Diretor do INEA fixar, para cada
ano, os valores da GDI a serem pagos aos servidores e empregados,
condicionados a disponibilidade de recursos orgamentarios e financei-
ros.

§ 3° - O valor da GDI pago aos servidores e empregados,
anualmente, sera calculado sobre a avaliacdo de resultados institucio-
nais e dos resultados especificos associados a macroatividades ou
projetos das equipes aos quais se vinculam, efetuada no ano imedia-
tamente anterior, ndo devendo exceder a 20% (vinte por cento) do va-
lor anual percebido pelo servidor ou empregado.

§ 4° - A gratificagdo a que se refere o caput desse artigo
somente sera devida quando o servidor estiver no exercicio das atri-
buicdes inerentes ao cargo que ocupa, ressalvada a condicdo dos
ocupantes de fungéo gratificada do INEA.

§ 5° - Quando o servidor estiver afastado por periodo igual
ou superior a 20% (vinte por cento) do ciclo de avaliagdo, que é de 1
(um) ano, percebera, no ano subsequente, a GDI correspondente ao
periodo efetivamente trabalhado.

§ 6° - A GDI somente sera devida se houver contrato de
gestdo ou instrumento similar em vigor celebrado com o Estado do
Rio de Janeiro ou suas Secretarias de Estado, o qual devera prever
requisitos objetivos para a percepgdo da referida gratificagéo.

Art. 14 - Fica instituido o Adicional de Insalubridade - Al, a
ser concedido aos servidores ocupantes dos cargos de pessoal per-
manente e suplementar do INEA, condicionado ao exercicio de ativi-
dades e operagdes insalubres, cumulativamente ao atendimento dos
requisitos e condi¢des tecnicofuncionais, estabelecidos por esta Lei e
pela regulamentagcdo competente.

Art. 15 - Fica instituido o Adicional de Periculosidade - AP, a
ser concedido aos servidores ocupantes dos cargos de pessoal per-
manente e suplementar do INEA, condicionado ao exercicio de ativi-
dades e operacdes perigosas, cumulativamente, ao atendimento dos
requisitos e condi¢des tecnicofuncionais, estabelecidos por esta Lei e
pela regulamentacdo competente.

Art. 16 - A concessdo dos adicionais de que tratam os arts.
14 e 15 sera deferida aos servidores estatutarios que exergam as ati-
vidades descritas nas normas regulamentadoras NR15 e NR16, o que
sera aferido por meio de laudo ou parecer técnico emitido por Enge-
nheiro de Seguranga ou Médico do Trabalho titular, do Servico Es-
pecializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
da Geréncia de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Administracdo e
Financas do INEA.

§ 1° - Cabera ao Conselho Diretor, por ato préprio, mediante
apresentagdo do laudo técnico a que se refere o caput deste artigo,
deliberar acerca de atividades presumidamente insalubres e perigosas,
exercidas no ambito do INEA, para efeito de concessdo do respectivo
adicional, devendo tal analise ser novamente efetuada com periodici-
dade anual, para revisédo quanto a insalubridade ou periculosidade da
atividade, ou a qualquer tempo, sempre que forem adotadas medidas
que eliminem o risco.

§ 2° - Sendo reduzido ou eliminado o risco das atividades
insalubres ou perigosas, nos termos das normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, serdo aplicadas as medidas para reducdo ou
cessacao dos adicionais de que tratam os arts. 14 e 15 desta Lei.

§ 3° - Nao sera devido Adicional de Periculosidade ao ser-
vidor exposto ao perigo de forma eventual, assim considerado o for-
tuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente redu-
zido, assim também se aplicando ao Adicional de Insalubridade, quan-
do a exposigdo a riscos a saude se der de forma eventual, salvo
quando comprovagdao de moléstia adquirida decorrente desta exposi-
céo.

§ 4° - As disposigbes anteriores, bem como os laudos pro-
duzidos para os fins especificados nos Arts. 14 e 15 desta Lei, sur-
tirdo efeitos para a fixagdo de proventos de aposentadoria, de acordo
com a legislagdo previdenciaria pertinente.

§ 5° - Os servidores ou empregados do INEA que forem ce-
didos a outras entidades publicas ou se afastarem de suas atividades
e/ou fungdes deixardo de receber os adicionais de que tratam os arts.
14 e 15, enquanto durar a cessdo ou o afastamento.

§ 6° - Fica o INEA obrigado a disponibilizar um dia de folga
ou dispensa, a cada 6 (seis) meses, para os servidores ou empre-
gados ocupantes do cargo de pessoal permanente e suplementar do
oérgao que exergam atividades e operacgdes insalubres e perigosas pa-
ra realizagdo de exames periédicos, de acordo com as normas regu-
lamentadoras do Ministério do Trabalho, junto a rede de saude publica
estadual.

§ 7° - Os servidores ou empregados, ocupantes dos cargos
de pessoal permanente e suplementar do 6rgdo que exercam ativida-
des e operagdes insalubres e perigosas, deverdo apresentar compro-
vante do exame periédico realizado, que sera recolhido pelo 6rgdo, e
devidamente arquivado, fazendo constar dos assentamentos funcio-
nais do servidor em questao.

Art. 17 - A concesséo dos adicionais de que tratam os arts.
14 e 15 desta Lei aos empregados publicos devera ser efetuada com
observancia dos requisitos e parametros estabelecidos pela legislagéo
trabalhista nacional.

CAPITULO V
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 18 - O ingresso nas carreiras do Quadro Permanente far-se-a na
classe inicial, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, em que se assegure igualdade de oportunidade a
todos os cidadédos, consoante o disposto na Lei n° 6.067, de 25 de
outubro de 2011, e as pessoas com deficiéncia, o quantitativo esta-
belecido em legislagédo vigente.

Paragrafo Unico - Quando houver a exigéncia de titulos, estes terao
sempre carater classificatorio, ndo substituindo as etapas de provas e
de curso de formagao, se este for previsto.

Art. 19 - Os concursos publicos para ingresso nas carreiras de nivel
superior poderdo ser realizados em 2 (duas) etapas, ambas de carater
eliminatério e classificatério, sendo possivel que a segunda etapa do
concurso seja referente a curso de formagéo.

Art. 20 - Durante o curso de formagdo, o candid’ato percebera, a ti-
tulo de bolsa-auxilio, percentual sempre acima de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento fixado para o primeiro nivel da classe inicial da
carreira a que estiver concorrendo, até a entrada em exercicio, ap6s
a nomeacado ou o desligamento do curso.
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Art. 21 - As especificagbes e normas referentes a cada concurso pu-
blico constardo de edital, que devera ser publicado no Diario Oficial
do Estado e amplamente divulgado por outros meios de comunica-
¢ao.

Paragrafo Unico - Do edital deverdo constar, obrigatoriamen-
te, as exigéncias de grau de escolaridade e sua comprovagéo, as pro-
vas e seus valores em pontos, os conhecimentos gerais e especificos
que constardo de cada prova, a data de abertura e de término das
inscrigbes, a quantidade e localizagéo das vagas existentes a data da
abertura das inscrigbes, o prazo de validade do concurso, a previsdo
expressa do numero de vagas destinadas aos negros e indios de
acordo com o que dispde a Lei n° 6.067, de 25 de outubro de 2011,
e a previsdo expressa do nimero de vagas que serdo disponibiliza-
das/reservadas as pessoas com deficiéncia, além de outros requisitos
estabelecidos pela legislagéo.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 22 - Os cargos a que se refere esta Lei estdo organi-
zados em classes e niveis, na forma do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Carreira: o conjunto de cargos de mesma natureza de tra-
balho ou atividade, escalonados segundo a responsabilidade e com-
plexidade inerentes as suas atribuigées;

Il - Classe: divisdo basica da carreira integrada por cargos de
idéntica denominagéo, atribuigbes, grau de complexidade, nivel de
responsabilidade, requisitos de capacitagdo e experiéncia para o de-
sempenho das atribuicdes;

Il - Nivel: a posi¢gédo do servidor na escala de vencimentos
da carreira;

IV - Progressao: passagem do servidor para o nivel de ven-
cimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe; e

V - Promogao: passagem do servidor do ultimo nivel de uma
classe para o primeiro nivel da classe imediatamente superior.

Art. 23 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras criadas
por esta Lei ocorrerd mediante progressdo e promogado, observadas
as seguintes diretrizes:

| - reconhecimento do mérito do servidor, considerando o seu
desempenho profissional e o seu aperfeicoamento profissional e aca-
démico; e

Il - sistema permanente de avaliagdo e de qualificagdo pro-
fissional, objetivando a qualidade do servigo e a valorizagdo do ser-
vidor.

§ 1° - A promogado e a progressdo, conforme disposto em re-
gulamento, e considerando o disposto nos incisos | e Il do caput des-
te artigo, observardo os seguintes requisitos:

| - intersticio minimo de 5 (cinco) anos entre cada progressao
e de 10 (dez) anos entre cada promogao;

Il - avaliagdo periddica de desempenho individual satisfatéria,
tais como assiduidade e pontualidade;

Il - aperfeicoamento profissional e académico permanentes;

IV - valorizagdo da qualificacdo e da experiéncia profissional.

§ 2° - A avaliagdo periédica de desempenho individual e ins-
titucional sera definida em regulamento préprio e ndo podera ter in-
tersticio superior a 1 (um) ano.

§ 3° - A promocéo, observados os requisitos de qualificagdo
e experiéncia exigidos para ingresso em cada classe, estara condi-
cionada a obtencé@o de resultados satisfatérios nas avaliagbes perié-
dicas de desempenho individual e institucional, conforme disposto em
regulamento proprio.

§ 4° - O tempo de efetivo exercicio, para efeitos de promo-
¢ao e progressao, sera contado conforme enquadramento realizado
pelo érgdo de gestdo de recursos humanos do INEA.

Art. 24 - O requisito basico para a progressdo € o tempo de
efetivo exercicio do servidor ou empregado no nivel salarial da classe
em que se encontra, associado a avaliagdo de desempenho indivi-
dual.

§ 1° - Sédo critérios basicos de avaliacdo para a progresséo
profissional:

| - responsabilidade, considerando a nogdo e o cumprimento
dos deveres e obrigacdes pertinentes as tarefas do servidor;

Il - disciplina, considerando o cuidado no trato do material de
trabalho e patriménio e a observancia e respeito as normas;

Il - cooperagéo, considerando o tratamento dispensado aos
colegas, chefias ou terceiros e a disponibilidade em colaborar; e

IV - produtividade, com base em padrbes previamente esta-
belecidos de eficiéncia e celeridade.

§ 2° - Ndo poderdo obter progressdo os servidores ou em-
pregados que:

| - tenham sofrido pena disciplinar de suspensdo, no periodo
de um ano imediatamente anterior a data da apuragdo do tempo de
efetivo exercicio para o processamento das progressdes; ou

Il - estiverem afastados do cargo ou emprego em regime de
licenga sem vencimentos no periodo de um ano imediatamente an-
terior a data da apuragdo do tempo de efetivo exercicio para o pro-
cessamento das progressoes.

Art. 25 - A promogdo se dard com base em Avaliagdo de
Competéncia, a ser objeto de regulamentacdo pelo Conselho Diretor
da entidade.

§ 1° - Entende-se por Avaliagdo de Competéncia o método
baseado na andlise do perfil do servidor e do conjunto de conheci-
mentos, habilidades e atitudes necessarias ao bom desempenho das
atividades.

- Sa uisi Asi imulta 3
2° - Sao requisitos basicos e simultdneos para concorrer a
promogao:

| - exercicio de, no minimo, 10 (dez) anos na classe em que
se encontra;

Il - ter obtido, nas 2 (duas) ultimas Avaliagbes de Compe-
téncia:

a) no minimo, conceito C3, para promogédo da Classe | para
a ll, nas carreiras estruturadas em duas ou trés classes.

b) conceito C4, para promogdo da Classe Il para a lll, nas
carreiras estruturadas em trés classes.

§ 3° - Nao poderdo concorrer a promogao os servidores ou
empregados que:

| - tenham sofrido pena disciplinar de suspensédo, no periodo
de dois anos imediatamente anterior a data da apuracdo do tempo de
efetivo exercicio para o processamento das promogdes; ou

Il - estiverem afastados do cargo ou emprego, em regime de
licenga sem vencimentos no periodo de dois anos imediatamente an-
terior a data da apuragdo do tempo de efetivo exercicio para o pro-
cessamento das promogdes, salvo quando o afastamento for conside-
rado legalmente como tempo de efetivo exercicio.

§ 4° - O servidor ou empregado do INEA podera ter acesso
a sua Avaliagdo de Competéncia, cabendo-lhe recurso, em caso de
discordancia dos resultados da andlise realizada com fins de promo-
céo.

Art. 26 - A capacitagdo adquirida pelo servidor ou empregado
publico sera considerada como requisito complementar da promogéo,
devendo a Administragdo, para esse efeito, considerar, especialmente,
os programas de atualizagdo e aperfeicoamento que se relacionem di-
reta e objetivamente com os perfis de competéncias estabelecidos pa-
ra as classes das carreiras e outros requisitos que visem a ampliar e
aprofundar a capacitagéo do servidor ou empregado.

§ 1° - A capacitagdo dos integrantes das carreiras de que
trata esta Lei, que sera regulamentada pelo Conselho Diretor do
INEA, devera ser continuada e efetuar-se-4 mediante programas di-
recionados para:

| - a atualizagédo profissional dos servidores e empregados
em relagdo as diferentes atividades do INEA;

Il - a incorporagédo de novos modelos de gestdo ambiental,
novas tecnologias de trabalho e outras mudangas que afetem o cam-
po de atribuigbes dos cargos e empregos das carreiras do INEA;

Il - o desenvolvimento de equipes; e

IV - a gestdo e o assessoramento das atividades inerentes
aos sistemas de gestdo ambiental.

§ 2° - Para efeito de promocdo, os cursos e outros eventos
de capacitagdo poderdo ter pesos diferenciados, condizentes com a
natureza das atividades desenvolvidas pelos ocupantes dos cargos e
empregos das carreiras.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO

Art. 27 - Enquadramento € a inclusédo do servidor ou empre-
gado publico nas carreiras a que se refere a presente Lei, no Quadro
Permanente ou Suplementar.

Paragrafo Unico - O enquadramento a que se refere este
artigo far-se-4 mediante enquadramento funcional e enquadramento
salarial.

Art. 28 - O enquadramento funcional far-se-a pela inclusdo
do servidor ou empregado publico no cargo ou emprego correspon-
dente aos atualmente ocupados, no Quadro Permanente ou Suple-
mentar, de acordo com a tabela de correspondéncia de cargos (Anexo
Ill), desde que possua a habilitagédo legal e o registro no 6rgdo de
classe, quando couber, vedada qualquer forma de provimento deriva-
do, conforme a tabela que consta do anexo IV desta Lei.

Art. 29 - O enquadramento salarial corresponde ao posicio-
namento do servidor ou empregado nas faixas de vencimento ou sa-
lario estabelecidas para os cargos e empregos do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do INEA, de acordo com a correlagdo do
tempo de exercicio no cargo ou emprego averbado nas extintas fun-
dacdes e no INEA, conforme a tabela que consta do Anexo V desta
Lei.

§ 1° - Quando o vencimento ou salario anterior do servidor
ou empregado exceder a faixa salarial estabelecida no enquadramen-
to, o valor da diferenga resultante sera pago ao servidor sob o titulo
de vantagem pessoal nominalmente identificada - VPNI.

§ 2° - A vantagem pessoal, nominalmente identificada, a que
se refere o § 1° deste artigo, sera paulatinamente absorvida pelas
posteriores majoragdes remuneratérias de carater geral.

Art. 30 - Apds conclusédo do enquadramento de que tratam
os Arts. 28 e 29 desta Lei, os servidores e empregados publicos po-
derdo encaminhar ao Presidente do INEA pedido de revisdo, devida-
mente fundamentado e circunstanciado, destinado a corrigir distorgées
no processo de enquadramento.

§ 1° - O pedido de revisdo a que se refere este artigo devera
ser apresentado no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
publicagcdo do ato de enquadramento.

§ 2° - A apreciacdo dos pedidos de revisédo do enquadramen-
to funcional sera realizada por uma comissdo, criada especialmente
para esta finalidade, que dara parecer sobre o pleito, no prazo de 90
(noventa) dias, e o submetera a aprovagdo e decisédo do Diretor-Pre-
sidente, que tera 30 (trinta) dias para emitir seu parecer.

§ 3° - O requerente terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados

da ciéncia da decisdo, para interposicdo de recurso ao Conselho Di-
retor.

CAPITULO VI .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - Ficam criados, na estrutura do INEA, os cargos pu-
blicos previstos pelo Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - Caso o total ideal de cargos, previsto pelo
Anexo | desta Lei, seja inferior ao total de cargos ja existente na es-
trutura do INEA, o quantitativo ideal sera atingido mediante a extingéo
dos cargos excedentes que se encontrem vagos ou a medida em que
vagarem.

Art. 32 - Ficam transferidos, com os respectivos cargos efe-
tivos, para o Quadro Funcional do INEA, os servidores oriundos das
extintas FEEMA, SERLA e IEF e que foram transferidos para o Qua-
dro Funcional do Instituto Estadual de Engenharia e Arquitetura - IE-
EA, ocupantes dos cargos de Arquiteto, Engenheiro, Engenheiro Agré-
nomo, Engenheiro de Manutengdo, Engenheiro Florestal, Engenheiro
Quimico, Geografo e Gedlogo, aplicando-se a eles o disposto nesta
Lei.

§ 1° - Os servidores mencionados no caput deste artigo que
desejarem permanecer no IEEA deverdo manifestar-se expressamen-
te, por meio de requerimento apresentado a Presidéncia do INEA, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 2° - Aplica-se o disposto por este artigo aos ex-servidores
inativos integrantes dos cargos mencionados no caput e aos pensio-
nistas de ex-servidores oriundos de tais cargos.

§ 3° - Os ocupantes dos cargos de Arquiteto, Engenheiro,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Manutencdo, Engenheiro Flo-
restal, Engenheiro Quimico, Geoégrafo e Geodlogo, que fazem parte do
Quadro Funcional do INEA, que desejarem ser transferidos para o IE-
EA, deverdo manifestar-se expressamente, por meio de requerimento
apresentado a Presidéncia do INEA, no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 33 - Os empregados publicos atualmente vinculados ao
INEA terdo seus empregos transformados em cargos publicos, deven-
do ser enquadrados nos cargos regidos por esta Lei.

§ 1° - A transformagéo de empregos em cargos publicos de
que trata o caput deste artigo ndo abrangera:

| - os servidores que ja tenham sido aposentados pelo re-
gime geral de previdéncia social na data de publicagdo desta Lei;

Il - os servidores que, na data de publicacdo desta Lei, con-
tenham 70 (setenta) ou mais anos de idade, adotando-se, quanto a
estes, as alternativas previstas na legislagdo da previdéncia social de
ambito federal;

Il - os pensionistas de empregados publicos, vinculados ao
regime geral de previdéncia social.

§ 2° - Transformados os empregos em cargos publicos, os
servidores somente poderdo requerer a aposentadoria voluntaria no
regime proprio de previdéncia social dos servidores do Estado do Rio
de Janeiro depois de transcorrido o periodo de, no minimo, 5 (cinco)
anos contados a partir da publicagdo desta Lei.

§ 3° - Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior a apo-
sentadoria compulséria.

§ 4° - O tempo de servigo no emprego transformado em car-
go publico serd aproveitado para todos os efeitos, inclusive remune-
ratorios e de enquadramento no plano de cargos de que trata esta
Lei.

§ 5° - O enquadramento dos servidores de que trata este ar-
tigo devera respeitar o disposto pelo art. 29 desta Lei.

§ 6° - E aplicavel aos servidores de que trata este artigo o
limite remuneratério de que trata o artigo 37, XI da Constituicdo Fe-
deral.

Art. 34 - Os cargos e empregos a que se refere o art. 1°, Il
desta Lei:

I - que, na data de publicagdo desta Lei, encontrem-se va-
gos, ficam extintos;

Il - que se encontrem providos, na data da publicacdo desta
Lei, seréo extintos automaticamente a medida que se tornarem vagos,
sem prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens de seus atuais
ocupantes.

Paragrafo Unico - E vedada a admissdo de pessoal para
novo provimento dos cargos de que trata o art. 1°, Il desta Lei.

Art. 35 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes de-
vidas aos beneficiarios dos servidores publicos oriundos dos cargos
de que trata esta Lei serdo revistos de acordo com os padrbes re-
muneratorios ora estabelecidos, tomando-se como base o nivel de es-
colaridade do cargo em que se aposentou ou faleceu o servidor e o
tempo de servigo publico na data da sua aposentadoria ou 6bito, na
forma do disposto no art. 40 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, desde que abrangidos pela paridade constitucional.

Paragrafo Unico - O adicional de qualificagdo de que trata o
art. 12 desta lei sera estendido, nos estritos termos do caput deste
artigo, mediante comprovacdo de que o servidor, quando da aposen-
tadoria ou, caso tenha falecido em atividade, quando do ébito, atendia
os requisitos de qualificacdo necessaria a percepgéo da vantagem.

Art. 36 - As despesas decorrentes desta Lei que ndo esti-
verem previstas no orgcamento do Estado correrdo por conta de cré-
ditos adicionais concedidos para esse fim, exceto as relativas ao pa-
gamento do Adicional de Qualificagdo e da Gratificagdo de Desem-
penho Institucional, ora criados, que serdo custeados pelas receitas
proprias arrecadadas pelo Instituto Estadual do Ambiente - INEA, em
fungdo de sua competéncia legal, prevista na Lei n° 5.101, de 04 de
outubro de 2007.

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-

cao.
Rio de Janeiro, 06 de dezembro de 2011

SERGIO CABRAL
Governador
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ANEXO |
QUADRO PERMANENTE

NiVEL SUPERIOR - ANALISTA AMBIENTAL

CARGO TOTAL EXISTENTE - resultante da transferéncia de cargos ja previstos nas leis 4.791/2006, 4.792/2006, 4.793/2006 e 5.101/2007 [TOTAL IDEAL [TOTAL CRIADO

Administrador 43 45 2

Advogado 43 37 0

Analista de sistemas 16 15 0

Antropdlogo 0 2 2

Arquiteto 6 21 15

Arquivista 0 2 2
Assistente Social 4 4 0

Auditor 4 6 2
Bibliotecario 10 8 0

Bidlogo 66 100 34

IComunicador Social 2 16 14

Contador 13 10 0
Economista R4 21 0
Engenheiro 0 87 87
Engenheiro Agrénomo 2] 20 16
Engenheiro Ambiental 0 8 8
Engenheiro Civil 4 45 41
Engenheiro Eletricista 0 2 2
Engenheiro Eletrénico 0 2 2
Engenheiro Florestal 13 34 21
Engenheiro Hidraulico 7 7 0
Engenheiro de Manutencéo 0 4 4
Engenheiro Mecanico 0 2 2
Engenheiro de Minas 1 2 1
Engenheiro de Petréleo 2] 10 6
Engenheiro Quimico 9 46 37
Engenheiro Sanitarista 24 12 8
Engenheiro em Seguranca do Trabalho [1 2 1
Engenheiro de Trafego 0 2 2
Estatistico 0 2 2
Farmacéutico 17 8 0

Fisico 0 2 2

Gedgrafo 11 30 19

Geodlogo 6 15 09
llustrador Cientifico 0 1 1

Médico do Trabalho 3 2 0
eterinario 8 6 0
Meteorologista 6 5 0

Oceandgrafo 0 2 2
Pedagogo 1 2 1
Psicologo 2 3 1

Quimico 68 40 0

Socidlogo 2 2 0

Secretario Executivo 14 20 6

TOTAL GERAL 416 712 352
NIVEL SUPERIOR -TECNOLOGO AMBIENTAL

CARGO TOTAL EXISTENTE - resultante da transferéncia de cargos ja previstos nas leis 4.791/2006, 4.792/2006, 4.793/2006 e 5.101/2007 TOTAL IDEAL [TOTAL CRIADO

[Tecndlogo 9] 10 5

NIVEL MEDIO -ASSISTENTE TECNICO

CARGO TOTAL EXISTENTE - resultante da transferéncia de cargos ja previstos nas leis 4.791/2006, 4.792/2006, 4.793/2006 e 5.101/2007 TOTAL IDEAL TOTAL CRIADO

[Técnico Administrativo 104 120 16

[Técnico Ambiental 20 57 37

[Técnico em Computacéo B7 20 0

[Técnico de contabilidade 25 25 0

[Técnico em desenho 19 12 0

[Técnico em eletrénica 0 5 5

[Técnico em engenharia civil 0 5 5

[Técnico Florestal 94 40 0

[Técnico em Hidrologia 0 6 6

[Técnico em laboratério 67 0 0

[Técnico em mecanica 0 22 22

[Técnico em meteorologia 0 4 4

[Técnico em Quimica 85 67 0

[Técnico em Seguranca do Trabalho 1 4 3

[Técnico em Topografia 8 %4 0

TOTAL GERAL 460 391 98
NIVEL MEDIO - ASSISTENTE OPERACIONAL

CARGO TOTAL EXISTENTE - resultante da transferéncia de cargos ja previstos nas leis 4.791/2006, 4.792/2006, 4.793/2006 e 5.101/2007 TOTAL IDEAL [TOTAL CRIADO

Assistente Operacional 81 0 0

NIVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR OPERACIONAL

CARGO TOTAL EXISTENTE - resultante da transferéncia de cargos ja previstos nas leis 4.791/2006, 4.792/2006, 4.793/2006 e 5.101/2007 TOTAL IDEAL [TOTAL CRIADO

Auxiliar Operacional 157 120 0

NiVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR MOTORISTA

CARGO TOTAL EXISTENTE - resultante da transferéncia de cargos ja previstos nas leis 4.791/2006, 4.792/2006, 4.793/2006 e 5.101/2007 TOTAL IDEAL TOTAL CRIADO

Auxiliar Motorista 95 55 0

NiVEL ELEMENTAR - AJUDANTE OPERACIONAL

CARGO TOTAL EXISTENTE - resultante da transferéncia de cargos ja previstos nas leis 4.791/2006, 4.792/2006, 4.793/2006 e 5.101/2007 TOTAL IDEAL TOTAL CRIADO

Ajudante Operacional 286 0 0

ANEXO 1l

TABELA DE FAIXA DE SALARIOS E VENCIMENTOS EM FUNGAO DO TEMPO DE SERVIGO, PROGRESSAO E PROMOGAO

NIVEIS A B C D E F G

TEMPO MINIMO NO NIiVEL 5 5 5 5 5 5 5

TEMPO MINIMO NO SERVICO PUBLICO - 5 10 15 20 25 30

Classes I I} (L1}

Superior - Analista Ambiental R$ 4.229,76 \R$ 4.483,55 ’>R$ 4.752,56 \R$ 5.037,72 k$ 5.339,98 \R$ 5.660,38 \R$ 6.000,00

Classes | }H (1]

Superior - Analista em Tecnologia R$ 2.753,16 ‘R$ 2.918,35 R$ 3.093,45 ‘R$ 3.279,06 R$ 3.475,80 ‘R$ 3.684,35 \R$ 3.905,41

Classes I F 1

Médio - Assistente Técnico R$ 1.759,72 R$ 1.865,30 R$ 1.977.22 R$ 2,095,85 R$ 2.221,60 R$ 2.354,90 R$ 2.496,20

Classes | }ﬂ (L]

Médio - Assistente Operacional R$ 1.466,43 \R$ 1.566,81 R$ 1.716,72 \R$ 1.834,24 R$ 2.009,74 \R$ 2.147,31 \R$ 2.294,30

Classes | I

Fundamental - Auxiliar Operacional, Auxiliar Motorista e Guar_R$ 961,17 R$ 1.026,96 R$ 1.125,22 R$ 1.202,25 ‘R$ 1284,55 R$ 1.372,48 R$ 1.466,33

da Parque

Classes I F

Elementar - Ajudante Operacional R$ 630,00 R$ 673.13 R$ 737,53 R$ 788.02 R$841,96 R$ 899,59 R$ 961,17

R ANEXO 1lI

TABELA DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS

NIVEL SUPERIOR

NOMENCLATURA ANTERIOR NOMENCLATURA ATUAL

Analista_administrativo/Administrador IAdministrador

Administrador

Analista Administrativo

Analista administrativo/Professor
Oficial de Administracéo
[Técnico de Apoio Executivo
[Técnico de Planejamento
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Analista Ambiental

Advogado IAdvogado

Analista de sistemas Analista de sistemas
Inexistente IAntropdélogo
Arquiteto IArquiteto

Analista ambiental/Arquiteto

[Técnico de Documentagéo IArquivista

Analista Administrativo/Assistente Social

|Assistente Social

Assistente Social

Auditor IAuditor
Bibliotecario Bibliotecario
Bidlogo Biologo

Analista Ambiental/Bidlogo

IComunicador Social

IComunicador Social

[Técnico Comunicacdo Social

Analista administrativo/Contador IContador
Contador

Analista Administrativo/Economista Economista
Economista

Engenheiro Engenheiro

Analista Ambiental/Engenheiro

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Agrénomo

Inexistente Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil Engenheiro Civil

Inexistente Engenheiro Eletricista
Inexistente Engenheiro Eletronico

Engenheiro Florestal

Engenheiro Florestal

Engenheiro Hidraulico

Engenheiro Hidraulico

Engenheiro de Manutencéo

Engenheiro de Manutencéo

Inexistente

Engenheiro Mecanico

Engenheiro de Minas

Engenheiro de Minas

Engenheiro de Petréleo

Engenheiro de Petrdleo

Engenheiro Quimico

Engenheiro Quimico

Engenheiro Sanitarista

Engenheiro Sanitarista

Engenheiro em Seguranga do Trabalho

Engenheiro em Seguranga do Trabalho

Inexistente Engenheiro de Trafego
Inexistente Estatistico
Analista_ambiental/Farmacéutico Farmacéutico
Farmacéutico

Inexistente Fisico

Gedgrafo Geografo

Gedlogo Gedlogo

Desenhista (FEEMA)

llustrador Cientifico

Médico do Trabalho

Médico do Trabalho

\Veterinario

eterinario

Meteorologista

Meteorologista

Analista Ambiental/Meteorologista

Inexistente IOceandgrafo
Pedagogo Pedagogo
Analista Administrativo/Psicélogo Psicologo
Psicélogo

Analista Ambiental/Quimico Quimico
Quimico

Analista Administrativo/Sociélogo Socidlogo

Secretaria Executiva

Secretario Executivo

Secretariado_executivo

[Tecndlogo

[Tecnélogo Ambiental

NIVEL MEDIO

NOMENCLATURA ANTERIOR

NOMENCLATURA ATUAL

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO DE SERVICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

ICAIXA

TECNICO DE MANUTENCAO

AGENTE DE TRABALHO DE ENGENHARIA

TECNICO DE APOIO E EXECUCAO

ASSISTENTE DE APOIO OPERACIONAL

TECNICO EM SECRETARIADO

AUXILIAR TECNICO

AGENTE AMBIENTAL

TECNICO AMBIENTAL

AGENTE DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

AGENTE DE DEFESA FLORESTAL

TECNICO AMBIENTAL

TECNICO EM COMPUTACAO

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

TECNICO EM COMPUTAGAO

PROGRAMADOR VISUAL

TESOUREIRO

TECNICO ADMINISTRATIVO/TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DE CONTABILIDADE

TECNICO DESENHO

DESENHISTA (SERLA)

TECNICO EM DESENHO

DESENHISTA PROJETISTA

TECNICO EM ELETRONICA

TECNICO EM ENGENHARIA CIVIL

TECNICO FLORESTAL

TECNICO FLORESTAL

TECNICO EM HIDROLOGIA

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO AMBIENTAL/TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO LABORATORIAL

TECNICO EM MECANICA

TECNICO EM METEOROLOGIA

TECNICO AMBIENTAL/TECNICO QUIMICO

TECNICO EM QUIMICA

TECNICO EM QUIMICA

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

TOPOGRAFO

TECNICO EM TOPOGRAFIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE OPERACIONAL

AGENTE DE MATERIAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

NiVEL FUNDAMENTAL

NOMENCLATURA ANTERIOR

NOMENCLATURA ATUAL

AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR OPERACIONAL

AGENTE DE VIGILANCIA

ALMOXARIFE

ARTIFICE DE ALVENARIA E PEDREIRA

ARTIFICE DE INSTALAGCAO HIDRAULICA

ARTIFICE ELETRICO E TELECOMUNICAGCAO

ARTIFICE MECANICO

ARTIFICE ESPECIALIZADO

ARTIFICE SERVICO DE GARAGEM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE SERVICO DE GARAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

AUXILIAR DE DEFESA FLORESTAL

DATILOGRAFO

DIGITADOR

IGUARDA FLORESTAL

MESTRE DE ARTES GRAFICAS

MESTRE DE MANUTENCAO

OFICIAL DE MANUTENCAO DE VEICULOS

OFICIAL DE MANUTENCAO CIVIL
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IOPERADOR DE MAQUINAS AUXILIAR
IOPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
OFICIAL DE MANUTENCAO CIVIL/BOMBEIRO
OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL/ELETRICISTA
OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL/MARCENEIRO
OFICIAL DE MANUTENCAO CIVIL/PINTOR
OFICIAL DE MANUTENCAO VEICULOS/ ELETRICISTA
OFICIAL DE VEICULOS/ LANTERNEIRO
OFICIAL DE VEICULOS/ MECANICO
OFICIAL DE VEICULOS/PINTOR
TELEFONISTA

IGIA DE UND. CONSERVACAO NAT.
MOTORISTA AUXILIAR MOTORISTA

NiVEL ELEMENTAR
NOMENCLATURA EXISTENTE NOMENCLATURA NOVA
AGENTE DE PORTARIA AJUDANTE OPERACIONAL
AGENTE DE VIGILANCIA
AGENTE DE VIGILANCIA DE ZELADORIA
AJUDANTE DE MANUTENCAO
ASCENSORISTA
AUXILIAR AMBIENTAL
AUXILIAR DE PORTARIA
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
AUXILIAR GRAFICO
AUXILIAR DE CAMPO
ICONTINUO
ICOPEIRO
ICOZINHEIRO
ENCADERNADOR
BORRACHEIRO
LUBRIFICADOR
TRABALHADOR
OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA
IDREIRO
IMPRESSOR GRAFICO
IGIA

ANEXO IV
ENQUADRAMENTO SALARIAL

Nivel Elementar Nivel Fundamental Nivel Médio Nivel Médio Nivel Superior Nivel Superior
Ajudante Operacional Auxiliar Operacional, AuxiliarAssistente Operacional Assistente Técnico |lAnalista em Tecnologia Analista Ambiental
Motorista e Guarda Parque
Tempo Classes Salarios Classes Salarios Classes Salarios Classes Salarios Classes Salarios Classes Salarios
0ab R$ 630,00
5 a 10 I R$ 673,13
10 a 15 R$ 757,53
15 a 20 R$ 788,02
R0 a 25 [ R$ 841,96
25 a 30 R$ 899,59
Mais de 30 R$ 961,17
0ab R$ 961,17
5a 10 I R$ 1.026,96
10 a 15 R$ 1.125,22
15 a 20 [ R$ 1.202,25
20 a 25 R$ 1.284,55
25 a 30 R$ 1.372,48
Mais de 30 R$ 1.466,33
0ab | R$ 1.220,00 I R$ 1.759,72
5a 10 R$ 1.403,00 R$ 1.865,30
10 a 15 Il R$ 1.586,00 [ R$ 1.977,22
15 a 20 R$ 1.769,00 R$ 2.095,85
20 a 25 R$ 1.952,00 R$ 2.221,60
R5 a 30 [} R$ 2.074,00 (I} R$ 2.354,90
Mais de 30 R$ 2.196,00 R$ 2.496,20
0ab | R$ 2.753,16
5 a 10 R$ 2.918,35
10 a 15 Il R$ 3.093,45
15 a 20 R$ 3.279,06
20 a 25 R$ 3.475,80
25 a 30 [} R$ 3.684,35
Mais de 30 R$ 3.905,41
0ab I R$ 4.229,76
5 a 10 R$ 4.483,55
10 a 15 (I R$ 4.752,56
15 a 20 R$ 5.037,72
R0 a 25 R$ 5.339,98
25 a 30 [} R$ 5.660,38
Mais de 30 R$ 6.000,00

ANEXO V
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS CRIADOS

Antropdlogo

tuar profissionalmente planejando, supervisionando, coordenando e executando trabalhos relacionados com os saberes e as praticas produtivas humanas, tradicionais e modernas, suas conseqliéncias no ambiente,
magnitude e reversibilidade de alteracdes. Participar de acdes pedagogicas e sociolégicas que objetivem atender as preocupagdes ambientais da sociedade, nacional e internacional, e aos objetivos da Politica Nacional
de Meio Ambiente. Desenvolver estudos, elaborar projetos, realizar pesquisas, promover disseminagdo do conhecimento e participar de agdes educativas. Atuar na fiscalizagdo, no licenciamento e na avaliagdo ambiental
de projetos de investimentos, na andlise de EIA/RIMA e de relatérios de impactos.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Antropologia.

Arquivista

Atuar profissionalmente analisando, avaliando, organizando, ordenando e classificando e arquivando documentos, mapas, plantas, fotos e midia eletronica. Analisar, para fins de eliminagdo, a temporalidade dos do-
cumentos de acordo com as normas existentes. Selecionar os documentos e informacdes para recuperagdo, acesso e preservacao.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdo em Arquivologia.

Engenheiro Ambiental

Atuar profissionalmente em estudos, projetos, fiscalizagéo e execugédo de trabalhos relativos a planejamento, avaliagéo e licenciamento ambientais; Promover o monitoramento e a avaliagdo da qualidade ambiental dos
recursos naturais; Participar do controle da poluicdo ambiental, da avaliagédo de sistemas de gerenciamento de riscos, sistemas de seguranca ambiental e sistemas urbanos de engenharia sanitaria; Participar da for
mulagédo de politicas de meio ambiente; Elaborar Projetos Béasicos Ambientais (PBA), Projetos de Recg{)eragéo de Areas Degradadas (PRAD), projetos de sitios contaminados e projetos de despoluigéo; e atuar nag
Flscahzaréo, no licenciamento e na avaliagdo ambiental de projetos de investimentos, na anélise de EIA/RIMA e de relatérios de impactos.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo ou especializacdo em Engenharia Ambiental.

Engenheiro Eletricista

Atuar profissionalmente em estudos, projetos, fiscalizagéo e execugéo de trabalhos relativos a obras de construcéo, analise e manutencéo de sistemas elétricos; Operar sistemas de processamento da energia elétrica e

g\a t|)r_1fortm_az,:(’aF(’)Bcz\r)n redes de sinais elétricos, digitais e analdgicos; Realizar testes e controle de qualidade; e atuar na avaliagdo de EIA/RIMA, no estudo de impactos ambientais e na formulacdo de Projetos Basicos
mbientais d

Requisito Basico para Provimento: Graduagdo em Engenharia Elétrica.

Engenheiro Eletrénico

Executar servigos elétricos e eletronicos, analisando propostas técnicas. Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos
elétricos, eletronicos, elaborando sua documentacéo técnica. Coordenar empreendimentos e estudos de processos elétricos e eletronicos. Propor normas e procedimentos.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Engenharia Eletrénica

Engenheiro Mecénico

Atuar profissionalmente em estudos, projetos, fiscalizagéo e execugdo de trabalhos relativos a analise, manutencéo e operacgéo de sistemas mecanicos e de automagdo, maquinas, veiculos e equipamentos; Participar da
formulacdo de politicas de meio ambiente. Elaborar rtg’etos Béasicos Ambientais (PBA), Projetos de Recuperacéo de Areas Degradadas (PRAD), projetos de sitios contaminados e projetos de despoluigéo; Atuar na
fiscalizacdo, no licenciamento e na avaliacdo ambiental de projetos de investimentos, na analise de EIA/RIMA e de relatérios de impactos.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdo ou Especializagdo em Engenharia Mecanica.

Engenheiro de Trafego
Atuar profissionalmente em estudos, projetos, fiscalizacdo e execucédo de trabalhos relativos aos elementos constituintes, caracteristicas e operacdes e do tréfego, tendo em vista seus impactos no ambiente; Participar dg
monitoramento e do controle de fluxos de transito urbano e seu impacto na poluicdo ambiental; Elaborar, acompanhar e executar projetos de: planejamento de transporte; circulagdo de veiculos;
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acessibilidade e mobilidade urbanas; tracados de circulagéo e planejamento de trajetos; Realizar estudos sobre combustiveis ndo-poluentes e conservagéo de energia, relacionados com a qualidade do ambiente; Participar
da formulacdo de politicas de meio ambiente; Elaborar Projetos Basicos Ambientais (PBA), Projetos de Recuperagdo de Areas Degradadas (PRAD), projetos de sitios contaminados e projetos de despoluicdo; e atuar na
fiscalizacdo, no licenciamento e na avaliacdo ambiental de projetos de investimentos, na analise de EIA/RIMA e de relatérios de impactos.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Engenharia com Especializacdo em Engenharia de Trafego.

Estatistico
Atuar profissionalmente nas atividades de coleta, andlise e processamento de dados estatisticos. Elaborar amostras estatisticas e outros instrumentos metodoldgicos de pesquisa. Preparar apresentagdes de resultados.
Desenvolver sistemas de codificagdo.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Ciéncias Estatisticas.

Fisico

Atuar profissionalmente em estudos, c?rojetos, fiscalizagéo, execugéo de atividades, envolvendo radiag&o_ionizante e ndo ionizante, e estudos ambientais. Realizar pesquisas e atividades cientificas e tecnolégicas nos
arios setores da fisica ou a ela ligados. Gerenciar o uso de equipamentos e sistemas em instrumentagédo cientifica fontes de energia, telecomunicagdes, integragdo de sistemas eletronicos e 6pticos. Realizar medidas
fisicas

aplicando técnicas de espectrometria, avaliando pardmetros fisicos em sistemas ambientais, aferindo equipamentos cientificos, caracterizando propriedades fisicas e estruturais de materiais, e realizando ensaios e testes,
Avaliar o plano e o acompanhamento do transporte e disposicdo de material radioativo. Atuar na fiscalizagdo, no licenciamento e na avaliagdo ambiental de projetos de empreendimentos e atividades e na analise de
EIA/RIMA.

Requisito Bésico para Provimento: Graduac@o em Fisica.

llustrador Cientifico

Efetuar pintura de plantas, sementes, animais, paisagens, empregando técnicas e procedimentos diversos, delineando formas, dimensdes e outros detalhes, tracando o esbogo preliminar, utilizando tintas, papéis, telas,
pincéis e outros materiais Bara ilustrar trabalhos cientificos, técnicos, livros e cartazes. Elaborar desenhos ilustrativos de processos organicos na area de botéanica e zoologia, utilizando técnicos, materiais e instrumentos
de trabalho apropriados e baseando-se em instrugdes precisas, para atender a objetivos de demonstragdo cientifica. Ampliar ou reduzir desenhos de natureza cientifica, guiando-se por croquis, esbogos ou instrucdes, €
seguindo escala requerida, utilizando material apropriado, a fim de atender solicitacées.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Belas Artes ou Ciéncias afins.

Oceandgrafo
Atuar profissionalmente em estudos, projetos, direcéo, fiscalizagéo e execucéo de trabalhos relativos a processos fisicos, quimicos, biologicos e geolc’xr;icgs nos oceanos e na zona costeira. Analisar os processos marinhos
e costeiros de forma integrada nas suas relagbes com a atmosfera, a litosfera, a biota e a ecologia. Caracterizar as massas de agua, a circulagdo oceénica e costeira e a interagdo oceano-atmosfera. Avaliar &
composig&o quimica e geoquimica, o comportamento de metais pesados e da matéria organica na agua e nos sedimentos marinhos. Estudar os processos de bio-magnificagéo e de bio-acumulag&o. Avaliar processos de
lerosao

costeira. Planejar e administrar parques marinhos. Participar do planejamento ambiental, compreendendo a elaborag&o e execugéo de propostas de zoneamento, gestéo costeira, monitoramento, diagndstico, elaboracéo de
EllaAr}%s diretores e de manejo de unidades de conservagao na zona costeiralMA e de relatérios de impactos.. Atuar na fiscalizagdo, no licenciamento e na avaliagdo ambiental de projetos de investimentos, na andlise de

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Oceanografia.

Técnico em Eletronica

Executar a instalagdo e a manutencdo de equipamentos e sistemas eletronicos. Realizar medicbes e testes com equipamentos eletronicos. Executar procedimentos de controle de qualidade e manutengéo de equiq
pamentos eletronicos. Gerenciar estoque de materiais necessdrios para a execucédo dos servicos de manutencdo. Elaborar relatérios e especificagdes técnicas na drea de sua especialidade.

Requisito Basico para Provimento: Curso Técnico em Eletrénica ou Eletroeletronica

Técnico em Engenharia Civil

Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas; Orientar e coordenar a execugdo dos servigos de
instalagdes, manutencdes e restauragdes; Dar assisténcia técnica na com?ra, venda e utilizagdo de produtos especializados; Responsabilizar-se pela elaboragao e execugdo de projetos compativeis com a respectiva
formacgao profissional; Desenvolver estudos preliminares de projetos de edificagdes; Instalar e gerenciar canteiros de obras; Elaborar e desenvolver projetos dentro dos limites determinados pelos Conselhos Regionais;
Organizar o processo de licenciamento de obras; Desenhar e interpretar projetos civis, aplicando as normas técnicas e Regulamentos de Construcdo e de Instalagées vigentes;Desenvolver locagées de obras; Elaborar
especificagcdes e planilhas de custos; Elaborar e acompanhar cronogramas; Coordenar e fiscalizar as etapas de execugao d% obras de edificagdes; Controlar a qualidade de servicos e materiais de construgdo; Elaborar
relatérios e outros textos técnicos além de planilhas e graficos; Coordenar e orientar a utilizagdo de equipamentos na area de Construgdo; Auxiliar o gerenciamento e fiscalizar a aplicagcdo dos sistemas construtivos;
Auxiliar o gerenciamento e fiscalizar a manutencdo e restauragdo de obras.

Requisito Basico para Provimento: Curso Técnico em Engenharia Civil ou similar.

Técnico em Hidrologia

Instalar, operar e prover a manutencao de estagdes fluviométricas, pluviométricas, linigraficas, evaporimétricas, climatolégicas e sedimentométricas; realizar nivelamento de réguas linimétricas; realizar medi¢céo de descargal

liquida e calcula-la, coletar e/ou orientar a coleta de amostras de agua; ler e interpretar graficos dos aparelhos registradores; elaborar hectogramas e cotagramas; controlar, conservar e proceder a manutengdo dos|

equipamentos das redes hidrometeoroldgicas; delimitar e calcular areas de drenagem das bacias hidrograficas, com uso de planimetro ou de tecnologias de geoprocessamento; calcular e compilar boletins

ﬁluviométricos,fluviométricos e evaporimétricos; auxiliar o engenheiro hidraulico/hidrélogo no planejamento de redes hidrolégicas; executar, sob orientagdo do engenheiro hidraulico/hidrélogo, o levantamento de informacdes|
istoricas das estacOes, a analise de consisténcia dos dados hidrometeoroldgicos.

Requisito Basico para Provimento: Curso Técnico em Hidrologia ou Areas afins.

Técnico em Mecanica

Atuar em operagdo e manutencdo mecanica, com capacidade de implantar, controlar e avaliar sistemas produtivos, de automacéo na area industrial ou de servigos, utilizando tecnologias, normas e legislacdo vigentes,
Executar servicos de reparo de componentes e equipamentos mecanicos em maquinas e instalagdes. Aplicar técnicas de medicdo e ensaios visando a melhoria da qualidade de produtos e veiculos automotivos. Aplicar
métodos, processos e logistica na manutengdo. Aplicar normas técnicas de saude, meio ambiente, de seguranca de trabalho e de controle de qualidade de equipamentos em geral.

Requisito Basico para Provimento: Curso Técnico em Mecanica ou Areas afins.

Técnico em Meteorologia

Realizar leitura, reglistro e analises de fatores e fendmenos meteorologicos; orientar a instalacdo e a manutencdo dos equipamentos das redes hidrometeoroldgicas, meteogolc’z?icas e da qualidade do ar; atuar na
codificacdo e decodificacédo de dados para utilizagdo em previsdes do tempo, em aplicacdes agroclimatolégicas e hidrolégicas, e na gestdo da qualidade do ar. Apoiar a elaboracdo de estudos climatolégicos e andlises de
EIA/RIMA.

Requisito Basico para Provimento: Curso Técnico em Meteorologia ou Areas afins.

ANEXO VI
QUADRO SUPLEMENTAR

NiVEL SUPERIOR

CARGO

ANALISTA ADMINISTRATIVO / PROF. ENSINO MEDIO
DESENHISTA

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

TECNICO DE APOIO EXECUTIVO

TECNICO DE PLANEJAMENTO

NiVEL MEDIO

CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
AGENTE DE MATERIAL

AGENTE DE TRABALHO DE ENGENHARIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
ASSISTENTE APOIO OPERACIONAL
ELETRICISTA

FOTOGRAFO

MECANICO

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO LABORATORIAL

TECNICO DE MANUTENCAO

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO

AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE DE VIGILANCIA

ALMOXARIFE

ARTIFICE DE ALVENARIA E PEDREIRA
ARTIFICE DE INSTALACAO HIDRAULICA
ARTIFICE ELETRICO E TELECOMUNICACAO
ARTIFICE MECANICO

ARTIFICE ESPECIALIZADO

ARTIFICE SERVICO DE GARAGEM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE SERVICO DE GARAGEM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
AUXILIAR DE DEFESA FLORESTAL
DATILOGRAFO

DIGITADOR

IGUARDA FLORESTAL

MESTRE DE ARTES GRAFICAS

MESTRE DE MANUTENCAO

OFICIAL DE MANUTENGAO DE VEICULOS
OFICIAL DE MANUTENCAO CIVIL

OPERADOR DE MAQUINAS AUXILIAR
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

OFICIAL DE_ MANUTENCAO CIVIL/BOMBEIRO
OFICIAL DE MANUTENCAO CIVIL/ELETRICISTA
OFICIAL DE MANUTENCAO CIVIL/MARCENEIRO
OFICIAL DE MANUTENGAOQ CIVIL/PINTOR
OFICIAL DE MANUTENCAO VEICULOS/ ELETRICISTA
OFICIAL DE MANUTENCAO DE VEICULOS/ LANTERNEIRO
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OFICIAL DE MANUTENCAO DE VEICULOS/ MECANICO
OFICIAL DE MANUTENCAO DE VEICULOS/PINTOR
TELEFONISTA

IGIA DE UND. CONSERVACAO NAT.
MOTORISTA
AUXILIAR OPERACIONAL
AUXILIAR MOTORISTA

AGENTE DE PORTARIA

AGENTE DE VIGILANCIA

AGENTE DE VIGILANCIA DE ZELADORIA

AJUDANTE DE MANUTENCAO

ASCENSORISTA

AUXILIAR AMBIENTAL

AUXILIAR DE PORTARIA

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

AUXILIAR GRAFICO

AUXILIAR DE CAMPO

ICONTINUO

ICOPEIRO

ICOZINHEIRO

ENCADERNADOR

BORRACHEIRO

LUBRIFICADOR

TRABALHADOR

IOPERADOR DE MAQUINA COPIADORA
IDREIRO ]

IMPRESSOR GRAFICO
IGIA

NIVEL ELEMENTAR
CARGO

AGENTE DE PORTARIA

AGENTE DE VIGILANCIA

AGENTE DE VIGILANCIA DE ZELADORIA

AJUDANTE DE MANUTENCAO

ASCENSORISTA

AUXILIAR AMBIENTAL

AUXILIAR DE PORTARIA

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

AUXILIAR GRAFICO

AUXILIAR DE CAMPO

ICONTINUO

ICOPEIRO

ICOZINHEIRO

ENCADERNADOR

BORRACHEIRO

LUBRIFICADOR

TRABALHADOR

OPERADOR DE MAQUINA COPIADORA
IDREIRO

IMPRESSOR GRAFICO

VIGIA

AJUDANTE OPERACIONAL

ANEXO Vi
ADICIONAL DE QUALIFICAGAO - AQ

NIVEL DE QUALIFICACAO

CARREIRA POS-GRADUAGAO LATO SENSU MESTRADO DOUTORADO
(Min. 360hs)

Superior - Analista Ambiental e Analista em Tecnologia R$ 210,00 R$ 420,00 R$ 840,00

NIVEL DE QUALIFICACAO

CARREIRA IGRADUAGCAO |
Médio - Assistente Técnico e Assistente Operacional R$ 125,00 |
ANEXO VIl

DESQRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

IAdministrador

Planejar, organizar e controlar as areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementando programas e projetos; elaborando planejamento organizacional

promovendo estudos de racionalizagdo e controle do desempenho organizacional; Executar estudos, pesquisas, analises, relatérios, pareceres, pericias, arbitragens, laudos, certificado, ou por quaisquer outros atos, de

natureza econdmica ou financeira, inclusive por meio de planejamento, implantacéo, orientagéo, supervisdo ou assisténcia dos trabalhos relativos as atividades econdmicas ou financeiras, em empreendimentos publicos,
rivados ou mistos.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdo em Administracdo.

IAdvogado

Prestar assisténcia juridica, pesquisando, estudando e interpretando leis, elaborando e redigindo documentos de teor legal, emitindo pareceres e representando a instituicdo em qualquer foro ou instancia com o objetivg
de lhe oferecer respaldo no cumprimento da legislagdo em seus procedimentos administrativos.

Requisito Basico para Provimento: Graduacéo em Direito.

Analista de Sistemas
Executar tarefas na area de informatica, fazendo levantamentos de rotinas e procedimentos de sistemas informatizados ou em vias de informatizacdo, concebendo, projetando, elaborando e construindo fluxos légicos de
informagbes e projetos fisicos de sistemas, identificando, avaliando e relacionando no mercado de sistemas aplicativos de processamento de dados propondo sua adogdo e manutengdo, analisando viabilidade de
solicitacoes, elaborando definicdes técnicas e funcionais de programas e planos de trabalho, codificando e determinando testes necessarios aos programas e sistemas, prestando consultoria e a usuarios, selecionando
novos softwares na area de microinformatica, bem como criando normas e padrées de uso dos recursos computacionais.
Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Analise de Sistemas ou Informatica ou Ciéncia da Computacdo ou Engenharia de Sistemas.

Antropdlogo

Atuar profissionalmente planejando, supervisionando, coordenando e executando trabalhos relacionados com os saberes e as praticas produtivas humanas, tradicionais e modernas, suas conseqiiéncias no ambiente,
ma%/rlﬂtude e reversibilidade de alteracdes. Participar de agdes pedagdgicas e sociologicas que objetivem atender as preocupacdes ambientais da sociedade, nacional e internacional, e aos objetivos da Politica Nacional
de Meio Ambiente. Desenvolver estudos, elaborar Frojetos, realizar pesquisas, promover disseminagdo do conhecimento e participar de agdes educativas. Atuar na fiscalizagdo, no licenciamento e na avaliagdo ambiental
de projetos de investimentos, na andlise de EIA/RIMA e de relatérios de impactos.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Antropolgogia.

Arquiteto

Analise de viabilidade locacional de empreendimentos, andlise de parametros urbanisticos, analise de impacto de vizinhanga, proposicdo de zoneamentos ambientais, estudos urbanisticos, proposicdo de projetos de
ordenamento territorial; avaliagdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Arquitetura.

Arquivista

Atuar profissionalmente analisando, avaliando, organizando, ordenando e classificando e arquivando documentos, mapas, plantas, fotos e midia eletronica. Analisar, para fins de eliminagdo, a temporalidade dos do-
cumentos de acordo com as normas existentes. Selecionar os documentos e informagdes para recuperacdo, acesso e preservacao.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Arquivologia.

Assistente Social

Planejar, coordenar e executar servicos de assisténcia social a servidores, orientando na utilizagdo de beneficios sociais e previdenciarios, ac_omFanhando casos de reabilitacdo profissional, colaborando com os estudos
sobre” as causas determinantes do absentismo, entre outras atividades, a fim de contribuir para a criacdo e manutencdo de um ambiente social favoravel a uma maior produtividade e satisfacdo no trabalho.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Servico Social.

Auditor
Executar atividades que envolvem coordenacdo, pesquisa, orientacdo, execucdo especializada relativas a auditoria financeira, administrativa e patrimonial, através de analise de processos e balangos contabeis.
Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Ciéncias Contabeis.

Bibliotecario
Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos a Biblioteconomia, desenvolvendo um sistema de catalogacéo, classificagdo, referencia e conservagao do acervo bibliografico do INEA, para armazenar e recuperar

informacbes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposicdo dos usuarios.
Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Biblioteconomia.

Bidlogo

Identificar espécies para levantamento da biodiversidade e verificar relagbes historias (evolutivas) entre elas; determinar as influéncias externas e internas nos processos de animais, plantas e outros organismos; estudar
e coletar dados sobre crescimento, reproducéo, nutricdo e as relagbes entre presa e predador, parasita e hospedeiro; propor materiais que visem o melhoramento de espécies na agropecuaria; desenvolver programas
para gerenciar populagdes selvagens ou cativas; fazer levantamento de espécies e preparar relatérios para agéncias gerenciadoras; preparar ou supervisionar o preparo de artigos e relatdrios cientificos; supervisionar
e

coordena o trabalho de técnicos e tecndlogos; participar de programas de conservagéo destinados para o publico em geral; usar seu conhecimento ﬁara, a partir de recursos naturais, melhorar a qualidade de vida dg
populagdo, procurando por exemplo, novas fontes e novas aplicagbes de medicamentos; realizar, se solicitado, trabalho de campo em florestas e riachos, restingas, lagoas e manguezais, no mar, em ilhas e campos de

altitude.
Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas.
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IComunicador Social
Programar, promover, desenvolver ou acompanhar a divulgacdo de assuntos, programas ou eventos relacionados com o meio ambiente e com os interesses do INEA; elaborar textos para publicagbes em veiculos de
comunicacao falada, escrita ou televisiva, prestando atendimento a imprensa para qualquer informacdo e divulgagdo de interesse da INEA.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Comunicacdo Social.

Contador

IAdministrar os tributos da empresa; registrando atos e fatos contabeis; controlando o ativo permanente; gerenciando custos, preparando obrigacdes acessoérias, tais como: declaracdes ao fisco e 6rgdos competentes,
controlando o registro dos livros nos érgédos apropriados; elaborando demonstracdes contabeis, realizando auditoria interna e externa atendendo a solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores, bem como realizando pericia.
Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Ciéncias Contabeis.

Economista

Planejar projecdo e analise econdmico-financeira de investimentos e financiamentos de qualquer natureza, tais como: Estudos preliminares de implantacéo, localizagdo, dimensionamento alocacéo de fatores, analise €
pesquisa de mercado, orgcamentos e estimativas, bem como fixagdo de custos, precos, tarifas, quotas e fluxo de caixa; verificando a viabilidade econémica, otimizagdo, apuragdo de lucratividade, rentabilidade, liquidez ¢
demonstrativo de resultados;

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Ciéncias Econdmicas.

Engenheiro
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagéo e a manutencdo de empreendimentos; controlar a qualidade dos servicos executados; elaborar normas e documentacéo técnica.
Requisito Basico para Provimento: Graduagdo em Engenharia.

Engenheiro Agronomo

Executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos, de acordo com a area de conhecimento
especifica; analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliagbes de impactos ambientais; elaborar relatorios, pesquisas e estudos necessarios ag
desenvolvimento das competéncias do érgdo; prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos
estadual e regionais de meio ambiente e de recursos hidricos e suas camaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissdo especifica para cumprimento das
competéncias do 6rgao.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Engenharia Agrondmica.

Engenheiro Ambiental

Atuar profissionalmente em estudos, projetos, fiscalizagdo e execugdo de trabalhos relativos a planejamento, avaliagdo e licenciamento ambientais; Promover o monitoramento e a avaliagdo da qualidade ambiental dos
reclursgs naturais; Participar do controle da poluigdo ambiental, da avaliagdo de sistemas de gerenciamento de riscos, sistemas de seguranga ambiental e sistemas urbanos de engenharia sanitaria; Participar da forq
mulagdo )

de politicas de meio ambiente; Elaborar Projetos Basicos Ambientais (PBA), Projetos de Recupera;éo de Areas Degradadas (PRAD), projetos de sitios contaminados e projetos de despoluicdo; e atuar na fiscalizagdo, ng
licenciamento e na avaliagdo ambiental de projetos de investimentos, na andlise de EIA/RIMA e de relatérios de impactos.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdo ou especializagdo em Engenharia Ambiental.

[Engenheiro Civil
Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo de obras de edificios, de captacdo e abastecimento d'agua, de drenagem e irrigacdo, de pavimentagéo, de aproveitamento de energia, de urbanismo e outras pertinentes|
a Engenharia Civil; avaliacdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Engenharia Civil.

Engenheiro Eletricista

Atuar profissionalmente em estudos, projetos, fiscalizagéo e execugéo de trabalhos relativos a obras de construcéo, andlise e manuter;zcéo de sistemas elétricos; Operar sistemas de processamento da energia elétrica e

/ria t|)r)fortma<,:(’51|§>B?\r)n redes de sinais elétricos, digitais e analdgicos; Realizar testes e controle de qualidade; e atuar na avaliagdo de EIA/RIMA, no estudo de impactos ambientais e na formulagdo de Projetos Basicos|
mbientais d

Requisito Basico para Provimento: Graduagdo em Engenharia Elétrica.

Engenheiro Eletréonico
Executar servicos elétricos e eletronicos, analisando propostas técnicas. Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos
elétricos, eletronicos, elaborando sua documentagéo técnica. Coordenar empreendimentos e estudos de processos elétricos e eletronicos. Propor normas e procedimentos.
Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Engenharia Eletrnica.

Engenheiro Florestal

Atuar na area de estudos e 'glane'jamento ambientais para projetos de empreendimentos de gerag&o elétrica (usinas hidrelétricas, térmicas e outras), contribuir para a elaboragdo de estudos de impacto ambiental
(inventarios hidrelétricos, EIA/RIMA's), através de levantamentos de campo e elaboragdo de diagndsticos, prognésticos e indicagdo de medidas e programas de controle relativos a recursos florestais, solos, aptidag
agricola, e usos e cobertura vegetal do solo; contribuir para a elaboragéo de Projetos Basicos Ambientais (PBA), com a caracterizagéo dos impactos ambientais e a descricdo de medidas, planos e programas relativos ag
aproveitamento cientifico e monitoramento da flora, recuperagdo de areas degradadas e implantagéo de faixa ciliar; participar do planejamento de atividades de conservagdo de recursos naturais do solo e da flora,
visando a manutengdo da

biodiversidade; participar do planejamento de projetos de extensdo florestal e educagdo ambiental nos aspectos relacionados a preservagdo da flora e da fauna. Planejar e controlar os programas florestais e ambientais|
aplicados nas instalacbes da empresa ou os conveniados com entidades externas; elaborar e acompanhar projetos globais relativos a programas de ocupagéo florestal, paisagismo, controle de eros&o, manutengéo de

areas verdes, inventario e manejo de areas silvestres, produgdo de mudas e outras atividades correlatas ao ecossistema terrestre no dmbito da empresa; avaliagdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.
rﬁequisito Basico para Provimento: Graduacdo em Engenharia Florestal.

Engenheiro Hidraulico
Concepgao, elaboracgdo, verificacdo e coordenagdo de projetos de obras hidraulicas e instalagdes hidro-sanitarias de estruturas, envolvendo estruturas hidraulicas de sistemas de agua de refrigeracdo, de sistemas de
drenagem pluvial e esgotos sanitarios, de sistemas de tratamento de agua e esgotos e de obras maritimas. Desenvolvimento de estudos e projetos de sistemas hidraulicos em geral (inclusive instalacoes hidro-sanitarias),
incluindo recirculagdo térmica, transientes hidraulicos, estudos em modelos reduzidos, modelagem matematica, estudos de selegdo de sitios, estudos de escoamentos subsuperficiais, investigagdes hidrologicas e in-
vestigagbes oceanograficas. Executar tarefas correlatas; avaliagdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.
Requisito Basico para Provimento: Graduagdo ou especializagdo em Engenharia Hidraulica.

Engenheiro de Manutencido

Optimizar a estrutura da organizagdo de manutengéo; analise das falhas repetitivas de equipamento; estimativa dos custos de manutencdo e avaliacdo de alternativas; previsdo de necessidades de pecas sobresselentes;
avaliagdo das necessidades em termos de renovagédo de equipamentos e estabelecimento de programas de renovacéo; aplicagdo de principios de agendamento e de gestdo de projetos aos Programas de renovagéo de
lequipamentos; avaliacdo das necessidades em termos de materiais e de mao de obra para uma manutencédo eficaz; avaliagdo das necessidades em termos de qualificacdo técnica e profissional do pessoal de ma-
nutencao; Identificacdo e reporte dos riscos em termos de seguranca associados a manutencédo.
Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Engenharia de Manutencao.

Engenheiro Mecanico
Atuar profissionalmente em estudos, projetos, fiscalizalgéo e execugdo de trabalhos relativos a andlise, manutencéo e operacé@o de sistemas mecanicos e de automacdo, maquinas, veiculos e equipamentos; Participar da
formulacdo de politicas de meio ambiente. Elaborar r(getos Béasicos Ambientais (PBA), Projetos de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD), projetos de sitios contaminados e projetos de despoluicéo; Atuar ng
fiscalizagcdo, no licenciamento e na avaliagdo ambiental de projetos de investimentos, na andlise de EIA/RIMA e de relatérios de impactos.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdo ou especializagdo em Engenharia Mecanica.

Engenheiro de Minas
Andlise e avaliagdo de planos de lavra, planos de aproveitamento econdmico, pesquisas minerais com énfase em planejamento de lavra e recuperagdo em projetos de extragéo de substancias minerais diversas; avaliagéo
de EIA/RIMA e estudos ambientais.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Engenharia de Minas.

Engenheiro de Petréleo

Executar atividades especializadas em assuntos que envolvam a aplicacdo de conhecimentos e técnicas inerentes a Engenharia de Petréleo, em terra e no mar, tais como: planejamento, elaboragdo de projetos,
coordenacéo, fiscalizagdo e assisténcia técnica as atividades de: perfuragdo, completagdo, restauragdo, estimulagdo e limpeza de pogos petroliferos; processamento e movimentagdo de gas natural; controle diario da
producdo de oleo, gas e agua dos reservatorios; tratamento e movimentagdo do petréleo das estagdes até os oleodutos; desparafinagao de linhas de surgéncia e de pogos; elevagao de petrdleo; estudos
de comportamento e acompanhamento de reservatérios de petréleo. Participar de estudos de impacto ambiental e de seguranca das operacgdes realizadas.
Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Engenharia de Petréleo.

Engenheiro Quimico
Andlise e avaliacdo de atividades envolvidas em industriais de transformacdo com processos fisicos, quimicos e fisico-quimicos; analise e avaliagéo de atividades relacionadas a industria petrolifera e seus derivados, de
gas e de energia; analise e avaliagdo de sistemas de tratamento de efluentes domésticos e industriais; analise e avaliagdo de sistemas de tratamento de residuos gasosos, emisséo e imissdo de contaminantes do ar;
a_n?'lise‘e avaliagdo de contaminantes no ar, agua, solos, bem como em amostras de vegetais e de tecido animal; executar agbes de antecipagéo, avaliacdo e controle de riscos dentro dos ambientes de trabalho com
vistas a

defesa da integridade da pessoa humana, & promogéo da salde e a protecdo do meio ambiente; interpretar normas e elaborar procedimentos técnicos

de produtos quimicos; elaborar procedimentos operacionais para as atividades de operacdo e manutencdo; avaliacdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdo em Engenharia Quimica.

Engenheiro Sanitarista

Aplicacdo da legislacédo ambiental e das normas técnicas da ABNT, elaborag&o de diagndsticos de sistemas (abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem urbana e residuos _solidos/lixo); analise de projetos
das partes constituintes de cada sistema das técnicas de construcdo das partes constituintes dos sistemas e dos procedimentos de operagdo e manutencdo dos sistemas; avaliagdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.
Requisito Basico para Provimento: Graduagdo ou especializagdo em Engenharia Sanitaria.

Engenheiro de Segurangca do Trabalho
Promover a atualizagdo de normas e manuais de seguranga; elaborar relatérios de seguranca industrial; formar e coordenar o funcionamento da CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho; elaborarn
mapeamento de riscos em projetos e empreendimentos instalados com a finalidade de dimensionar medidas para assegurar a seguranga no trabalho; elaborar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;
dimensionar a utilizagdo de equipamentos de seguranga individual e coletivo; estabelecer estoque minimo de equipamentos de seguranca individuais e coletivos (EPI e EPC), bem como especificar os referidos materiais
lpara compra; avaliar relatério de seguranga; avaliagdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Engenharia e curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Engenheiro de Trafego
Atuar profissionalmente em estudos, projetos, fiscalizacdo e execugdo de trabalhos relativos aos elementos constituintes, caracteristicas e operacdes e do trafego, tendo em vista seus impactos no ambiente; Participar dg
monitoramento e do controle de fluxos de transito urbano e seu impacto na poluicdo ambiental; Elaborar, acompanhar e executar projetos de: planejamento de transporte; circulagdo de veiculos; acessibilidade e
?obili??de u&banas; tragados de circulagdo e planejamento de trajetos; Realizar estudos sobre combustiveis ndo-poluentes e conservagao de energia, relacionados com a qualidade do ambiente; Participar da formulagéo
e politicas de .
meio ambiente; Elaborar Projetos Basicos Ambientais (PBA), Projetos de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD), projetos de sitios contaminados e projetos de despoluigdo; e atuar na fiscalizagéo, no licenciamento
e na avaliacdo ambiental de projetos de investimentos, na andlise de EIA/RIMA e de relatérios de impactos.
Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Engenharia e curso de especializacdo em Engenharia de Trafego.

Estatistico
Atuar profissionalmente nas atividades de coleta, anélise e processamento de dados estatisticos. Elaborar amostras estatisticas e outros instrumentos metodolégicos de pesquisa. Preparar apresentagbes de resultados,
Desenvolver sistemas de codificacdo.

Requisito Bésico para Provimento: Graduacéo de nivel superior em Ciéncias Estatisticas.

Farmacéutico
Realizar tarefas de desenvolvimento, produgéo, dispensacéo, controle e armazenamento de produtos da area farmacéutica; executar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e broma+
tolégicas; efetuar as andlises laboratoriais de poluentes; executar procedimentos operacionais padrdo (POP); efetuar controle de qualidade interno e externo; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.
Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Farmacia.

Fisico
Atuar profissionalmente em estudos, projetos, fiscalizagéo, execugéo de atividades, envolvendo radiagéo_ionizante e néo ionizante, e estudos ambientais. Realizar pesquisas e atividades cientificas e tecnologicas nos
varios setores da fisica ou a ela ligados. Gerenciar o uso de equipamentos e sistemas em instrumentagéo cientifica fontes de energia, telecomunicagdes, |ntegra%:'a.o de sistemas eletronicos e Opticos. Realizar medidas
fisicas aplicando técnicas de espectrometria, avaliando parametros fisicos em sistemas ambientais, aferindo equipamentos cientificos, caracterizando propriedades fisicas e estruturais de materiais, e realizando ensaios €
testes.
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é\llsll:ng%plano e o acompanhamento do transporte e disposicdo de material radioativo. Atuar na fiscalizagdo, no licenciamento e na avaliagdo ambiental de projetos de empreendimentos e atividades e na analise de

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Fisica.

Geografo
Anélise da organizagdo e da dindmica espacial em escala local e regional, caracterizacdo fisiogréfica, analises integradas e multicriteriais dos parametros geograficos, estudos e diagndsticos ambientais, formulagéo de
planos de gestdo territorial e ambiental, etc. Estruturagdo de Sistema de Informagdo Geografica (SIG% tratamento e interpretacdo de imagens de satélite, desenvolvimento de aplicativos relacionados ao geoproces-
samento, andlises integradas e multicriteriais, zoneamentos ambientais, cartografia digital, avaliacdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdo em Geografia.

Gedlogo

Andlise e avaliagéo de condicionantes lito-estruturais, com enfoque para analises de impactos associados a extragdo mineral, hidrogeologia e contaminagéo do solo e subsolo(lencol e aquiferos); avaliagéo de EIA/RIMA
no que diz respeito as aspectos geoldgicos e geofisicos.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Geologia.

llustrador Cientifico

Efetuar pintura de plantas, sementes, animais, paisagens, empregando técnicas e procedimentos diversos, delineando formas, dimensdes e outros detalhes, tracando o esbogo preliminar, utilizando tintas, papéis, telas,
pincéis e outros materiais para ilustrar trabalhos cientificos, técnicos, livros e cartazes. Elaborar desenhos ilustrativos de processos organicos na area de botanica e zoologia, utilizando técnicos, materiais e instrumentos
de trabalho apropriados e baseando-se em instrugdes precisas, para atender a objetivos de demonstragéo cientifica. Ampliar ou reduzir desenhos de natureza cientifica, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes, €
seguindo escala requerida, utilizando material apropriado, a fim de atender solicitagées.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Belas Artes ou Ciéncias afins.

Médico do Trabalho

Prestar assisténcia médico-ambulatorial e ocupacional aos servidores do INEA; realizar exames médicos admissionais, periédicos e demissionais; realizar estudos sobre as condi¢cdes de periculosidade e de salubridade no
ambiente de trabalho, sobre causas de absenteismo; emitir pareceres sobre condigdes de saude de servidores e outros aspectos relacionados a salde ocupacional, visando proporcionar condigdes de saude adequadas
ao bom desempenho profissional dos servidores.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdo em Medicina com especializacdo em Medicina do Trabalho.

Veterinario

Realizar servicos relacionados com a protegdo, aprimoramento e desenvolvimento das espécies animais, executando exames clinicos, cirdrgicos e necropsia, supervisionando e executando trabalhos de campo e pesy
quisas, visando assegurar a saude das col6nias de animais.
Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Medicina Veterinaria.

Metereologista

Participar do planejamento de projetos e agbes para a ?estéo da qualidade do ar; acompanhar e avaliar o monitoramento da qualidade do ar, as emisses de poluentes e o condicionamento meteoroldgico; produzir
laudos técnicos; elaborar relatérios; realizar vistorias; avaliar estudos de impacto ambiental; exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdo em Metereologia.

Oceandgrafo
Atuar profissionalmente em estudos, projetos, direcéo, fiscalizagéo e execucéo de trabalhos relativos a processos fisicos, quimicos, biologicos e geolc’xr;icgs nos oceanos e na zona costeira. Analisar os processos marinhos
e costeiros de forma integrada nas suas relagbes com a atmosfera, a litosfera, a biota e a ecologia. Caracterizar as massas de agua, a circulagdo oceénica e costeira e a interagédo oceano-atmosfera. Avaliar &
composig&o quimica e geoquimica, o comportamento de metais pesados e da matéria organica na agua e nos sedimentos marinhos. Estudar os processos de bio-magnificagéo e de bio-acumulag&o. Avaliar processos de
lerosao

costeira. Planejar e administrarJ)arqqes marinhos. Participar do planejamento ambiental, compreendendo a elaboragdo e execugdo de propostas de zoneamento, gestéo costeira, monitoramento, diagin()stico, elaboracéo de
planos diretores e de manejo de unidades de conservagdo na zona costeira. Atuar na fiscalizag&o, no licenciamento e na avaliagdo ambiental de projetos de investimentos, na analise de EIA/RIMA e de relatorios de
Impactos.

Requisito Basico para Provimento: Graduacéo em Oceanografia.

Pedagogo

Planejar, analisar e coordenar a execugdo da atividade de Educagcdo Ambiental, de acordo com os programas prioritarios, através de realizagdo de cursos, encontros, seminarios, campanhas educativas e distribuicéo de
documentos e trabalhos técnicos desenvolvidos, com a finalidade de criar uma consciéncia de preservacéo da natureza.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Pedagogia.

Psicélogo

Coordenar e/ou prestar atendimento de natureza psicologica aos servidores, orientado-os em problemas de salde fisica e mental ou em problemas de ordem psicossocial, emitindo pareceres, diagnosticos e prescrevendo
erapias ou solugbes para possiveis disturbios ou inadaptagées ocupacionais, a fim de garantir condicdes de equilibrio psicoemocional adequadas ao bom desempenho funcional.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Psicologia.

Quimico

Executar ensaios-quimicos, participando do desenvolvimento de produtos e processos, da definigdo ou reestruturacdo das instalagdes industriais, supervisionando operagdo de processos quimicos e operacdes unitarias de|
laboratorio e de produgdo, operando maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente.
Interpretar manuais, elaborando documentacéo técnica rotineira e de registros legais, ministrando programas de acdes educativas.

Requisito Basico para Provimento: Graduacdo em Ciéncias Quimicas.

Socidlogo

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdémicas e politicas, participando da gestéo territorial e socio-ambiental, realizar pesquisa de mercado, participando da elaboragéo, implementagéo e avaliagéo de politicas e
rogramas, organizar informacdes sociais, culturais e politicas, elaborando documentos técnico-cientificos.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdo em Sociologia.

Secretario Executivo

Secretariar a chefia imediata, redigindo correspondéncias e operando microcomputador, classificando e arquivando correspondéncias e outros documentos, agendando compromissos, recepcionando pessoas e pro-
videnciando o atendimento de materiais e servicos com o objetivo de facilitar a ac&o administrativa e gerencial da sua chefia.

Requisito Basico para Provimento: Graduag&o de nivel superior em qualquer area.

Tecndélogo Ambiental

Avaliar processos de produgéo visando otimizar recursos naturais, e economizar energia e agua. O Tecnologo deve conhecer a legislagéo aplicavel a area ambiental e saber aplica-la na protecdo dos recursos naturais,|
Deve atuar no reconhecimento, avaliacédo e gerenciamento das questdes ambientais visando a melhoria continua do meio ambiente em bases sustentaveis, mediante elaboracéo de avaliagoes e pareceres técnicos. Deve|
identificar os processos de degradacdo natural e conhecer os parametros de qualidade ambiental do solo, da agua, do ar. Identificar os aspectos ambientais, determinar os impactos e enquadrar nos

requisitos legais. Analisar os aspectos sociais, econdmicos e culturais envolvidos nas questdes ambientais. Avaliar os impactos ambientais causados pelas atividades industriais, suas conseqiiéncias na saude e ng
ambiente. Aplicar os conhecimentos tecnolégicos para solucionar problemas relacionados com a poluicdo ambiental de atividades&:rodutivas. Conhecer 0s processos necessarios ao monitoramento das instalagbes e aq
tratamento e controle de residuos liquidos, sélidos e gasosos, provenientes de atividades urbanas e industriais; avaliacdo de EIA/RIMA e estudos ambientais.

Requisito Basico para Provimento: Graduagdo Tecnolégica em Gestdo Ambiental.

DE NiVEL MEDIO

Técnico Administrativo

Realizar levantamentos dos bens méveis, estoque de materiais, triagens e remanejamento, analisar documentos de compras e doagdes, atualizar cadastro de bens, efetuar pesquisa de mercado e inventarios, conferir
pedidos, pesquisar pregos no mercado, elaborar célculos, projecdes e analises técnicas para preparar os processos de compra, conferir o material recebido, controlar nivel de estoque programar o ressuprimento dos|
materiais, comprar e langar dados relativos as compras em fichas, mapas e folhas de controle, elaborar a folha de pagamento normal, suplementar e de 13° salario, analisar e ordenar a documentagéo recebida,
preencher formularios diversos como BIP e BAF, emitir guias sobre encargos sociais consignatarios. Executar tarefas na area de tesouraria, conferir e guardar os valores recebidos no caixa, emitir declaragdo de
contribuicdo e

tributos, confeccionar, conferir e executar programacdes de desembolso, ordens bancarias, relagdes de pagamentos no SIAFEM e guias de crédito, acompanhar os prazos de pagamento dos tributos e encargos sociais,
lancar guias de recolhimento, registrar todos os pagamentos e recebimentos efetuados. Operar microcomputadores, terminais de teleprocessamentos e equipamentos assemelhados, executar procedimentos mecanizados,
operar sistemas aplicativos de processamento de dados, examinar coeréncia de lancamento e pertinéncia de dados, bem como elaborar planilhas eletronicas, preparar edigdes de textos, visar a agilizagdo dos pro-
cessos

de trabalho.Secretariar a chefia imediata, redigir correspondéncias e operar microcomputador, classificar e arquivar correspondéncias e outros documentos, agendar compromissos, recepcionar pessoas e providenciar o
atendimento de materiais e servicos com o objetivo de facilitar a acdo administrativa e gerencial da sua chefia, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucéo dessas atividades.

Reéuisito Basico para Provimento: Curso técnico em Administrag&o.

Técnico Ambiental

Exebc':utatr'atribui(;ées nas areas de botanica e controle ambiental; Dar suporte a vistorias e fiscalizacdes; Efetuar coletas e medi¢des;Coordenar e supervisionar trabalho de campo; Participar do atendimento a acidentes|
ambientais;

Requisito Basico para Provimento: Curso técnico em Meio Ambiente.

Técnico em Computacio

Executar tarefas da area de computagéo, confeccionando programas de computador, desenvolvendo solugbes computacionais de pequena complexidade, criando procedimentos operacionais em computador, examinando
resultados de processamento, inspecionando a integridade e qualidade da impresséo, documentando e testando os programas elaborados, bem como auxiliar na execucéo de tarefas de suporte ao usuario de informatica
relacionadas com a montagem, recuperacdo e manutencdo de computadores e seus acessorios, e realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializacéo.

Requisito Basico para Provimento: Curso técnico em Informatica.

Técnico de Contabilidade

Realizar atividades inerentes a contabilidade, identificando documentos e informacdes, atendendo a fiscalizagéo, conferindo as faturas de despesa, verificando, através de calculos, valores de ICM e ISS e outros dados|
lpara encaminha-las a emissdo de notas de pagamento de Despesas - NPD, executando a contabilidade geral e de custos, bem como, realizar auditorias e pericias contabeis.

Requisito Basico para Provimento: Curso técnico em Contabilidade.

Técnico em Desenho

Desenhar, copiar, ampliar ou reduzir cartas geograficas e topograficas, formularios, diagramas, tabelas, graficos, “lay-outs”, cartazes, quadros, baseando-se pelo original, croquis, esbogos e/ou instrucdes e utilizando-se de|
materiais e instrumentos apropriados. Operar microcomputadores, terminais de teleprocessamentos e equipamentos assemelhados, executando procedimentos mecanizados, operando sistemas aplicativos de proces-
samento de dados, examinando coeréncia de langamento e pertinéncia de dados, bem como elaborando planilhas eletrénicas, preparando edicdes de textos, visando a agilizagdo dos processos de trabalho.

Requisito Basico para Provimento: Curso técnico em Desenho.

Técnico em Eletronica

Executar a instalagdo e a manutencido de equipamentos e sistemas eletronicos. Realizar medicbes e testes com equipamentos eletronicos. Executar procedimentos de controle de qualidade e manutengéo de equis
pamentos eletrénicos. Gerenciar estoque de materiais necessarios para a execugdo dos servicos de manutencéo. Elaborar relatérios e especificacdes técnicas na area de sua especialidade.

Requisito Basico para Provimento: Curso técnico em Eletrénica ou Eletroeletronica.

Técnico em Engenharia Civil

Conduzir a execucédo técnica dos trabalhos de sua especialidade; Prestar assisténcia técnica_no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas; Orientar e coordenar a execugdo dos servicos de

instalagées, manutencbes e restauragoes; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos especializados; Responsabilizar-se pela elaboragao e execugdo de projetos compativeis com a respectiva

%)rmagéo profissional; Desenvolver estudos preliminares de projetos de edificagdes; Instalar e gerenciar canteiros de obras; Elaborar e desenvolver projetos dentro dos limites determinados pelos Conselhos Regionais;
rganizar o
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processo de licenciamento de obras; Desenhar e interpretar projetos civis, a?Iicando as normas técnicas e Regulamentos de Construcéo e de Instalagdes vigentes; Desenvolver locacdes de obras; Elaborar especificagbes|
e planilhas de custos; Elaborar e acompanhar cronogramas; Coordenar e fiscalizar as etapas de execugéo de obras de edificagbes; Controlar a qualidade de servicos e materiais de construgéo; Elaborar relatorios €
utros textos técnicos além de planilhas e graficos; Coordenar e orientar a utilizagdo de equipamentos na area de Construcdo; Auxiliar o gerenciamento e fiscalizar a aplicagédo dos sistemas construtivos; Auxiliar g
erenciamento e fiscalizar a manutencédo e restauracdo de obras.

Requisito Basico para Provimento: Curso técnico em Engenharia Civil ou similar.

PODER EXECUTIVO

Técnico Florestal
S&o atribuicbes do cargo de Tecnico Florestal dar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas Ambientais, elaborar de relatorios de vistoria e fiscalizagdo, objetivar o cumprimento das normas
contidas na legislacdo vigente, bem como aquelas voltadas para as atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias legais a cargo do INEA, fazendo uso de equipamentos €

recursos disponiveis para a consecucéo dessas atividades. i ]
Requisito Basico para Provimento: Curso técnico na area de Meio Ambiente.

écnico em Hidrologia
Instalar, operar e prover a manuteng&o de estacdes fluviométricas, pluviométricas, linigraficas, evaporimétricas, climatologicas e sedimentométricas; realizar nivelamento de réguas linimétricas; realizar medicdo de descarga
liquida e calcula-la, coletar e/ou orientar a coleta de amostras de agua; ler e interpretar gréficos dos aparelhos registradores; elaborar hectogramas e cotagramas; controlar, conservar e proceder a manutengéo dos
lequipamentos das redes hidrometeoroldgicas; delimitar e calcular areas de drenagem das bacias hidrograficas, com uso de planimetro ou de tecnologias de geoprocessamento; calcular e compilar boletins pluvio-
métricos,
fluviométricos e evaporimétricos; auxiliar o engenheiro hidraulico/hidrélogo no planejamento de redes hidroldgicas; executar, sob orientagdo do engenheiro hidraulico/hidrélogo, o levantamento de informacdes histéricas das

estacdes, a andlise de consisténcia dos dados_hidrometeoroldgicos.

Requisito Basico para Provimento: Curso Técnico em Hidrologia ou Areas afins.

écnico em Laboratério

Executar ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e biologicos, garantindo a calibragdo dos equipamentos e realizando amostragem de materiais. Trabalhando segundo normas de seguranca, salide e meio ambiente,
controlando a qualidade, participando do sistema de qualidade da empresa, bem como colaborar no desenvolvimento de metodologias de analises.

Requisito Basico para Provimento: Curso técnico na area de Quimica.

écnico em Mecanica

Atuar em operagdo e manutencdo mecanica, com capacidade de implantar, controlar e avaliar sistemas

! : mp itrol: / S| orodutivos, de automag&o na area industrial ou de servicos, utilizando tecnologias, normas e legislacao vigentes|
Executar servicos de reparo de componentes e equipamentos mecanicos em maquinas e instalagdes. Aplicar técnicas de medicéo e ensaios visando a melhoria da qualidade de produtos e veiculos automotivos. Aplicar
métodos, processos e logistica na manutengdo. Aplicar normas técnicas de saude, meio ambiente, de seguranca de trabalho e de controle de qualidade de equipamentos em geral.

Requisito Basico para Provimento: Curso técnico em Mecanica ou areas afins.

Técnico em Metereologia

EIA/RIMA.

Realizar leitura, registro e analises de fatores e fendbmenos meteorologicos; orientar a instalagdo e a manutencdo dos equipamentos das redes hidrometeorologicas, meteoroldgicas e da qualidade do ar; atuar ng
codificacdo e decodificacdo de dados para utilizagdo em previsdes do tempo, em aplicacdes agroclimatolégicas e hidroldgicas, e na gestdo da qualidade do ar. Apoiar a elaboragédo

e estudos climatolégicos e analises de|

Requisito Basico para Provimento: Curso técnico em Metereologia ou areas afins..

Técnico em Quimica

efetuando calculos e leitura dos resultados.

Efetuar andlises e testes fisico-quimicos, em amostras de agua, efluentes industriais, sedimentos, ar, matérias bioldgicas e produtos quimicos, de acordo com técnicas especificas, utilizando equipamentos adequados,

Requisito Basico para Provimento: Curso técnico na area de Quimica.

Técnico em Seguranca do Trabalho

combate a incéndios e os equipamentos de

Orientar e fiscalizar o sistema de seguranca do trabalho, inspecionando os locais, instalagcdes e equipamentos da INEA, investigando riscos e causas e acidentes ocorridos, bem como vistoriar os pontos equipamentos de|
rotecdo, certificando-se de sua perfeita condicdo de funcionamento, de modo a garantir a integridade fisica dos servidores. Operar microcomputadores, terminais de te4
leprocessamentos e equipamentos assemelhados, executando procedimentos mecanizados, operando sistemas a@licativos de processamento de dados, examinando coeréncia de langamento e pertinéncia de dados, bem
como_elaborando planilhas eletrénicas, preparando edigbes de textos, visando a agilizagdo dos processos de tra

alho.

Requisito Basico para Provimento: Curso técnico na area de Seguranca do Trabalho.

écnico em Topografia

Executar atividades de natureza especializada, envolvendo demarcacédo de terra, levantamentos

Requisito Basico para Provimento: Curso técnico em Topografia ou areas afins.

lanimétricos, altimétricos, batimétricos, locacdes, elaborando tracados de perfis e estudos de “grade’.

Assistente Operacional

rocessos de trabalho.

Executar tarefas_de apoio administrativo, redigindo, arquivando documentos, efetuando anotagdes e langamentos diversos, acompanhando processos, realizando pagamento e recebimento de numerérios seja em cheque
ou dinheiro, emitindo guias de recolhimento, deposito e notas fiscais. Operar microcomputadores, terminais de teleprocessamentos e eqwaamentos assemelhados, executando procedimentos mecanizados, operando
sistemas aplicativos de processamento de dados, examinando coeréncia de langamento e pertinéncia de dados, bem como, elaborando pl

anilhas eletronicas, preparando edigdes de textos, visando a agilizagcdo dos

Requisito Basico para Provimento: Nivel médio completo.

DE NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar Operacional

similares anteriormente enquadradas no nivel fundamental;

Auxiliar nas atividades de apoio operacional, servicos de organizagdo e controle administrativo assim como, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo e exercer demais atividades

Requisito Basico para Provimento: Nivel fundamental completo.

Auxiliar Motorista

Requisito Basico para Provimento: Nivel fundamental completo.

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e/ou carga, zelando pelo bom funcionamento e limpeza dos mesmos.

DE NiVEL ELEMENTAR

Ajudante Operacional

Executar atividades de apoio operacional, administrativo em qualquer setor da Instituicio e demais atividades similares anteriormente enquadradas no nivel elementar;

Requisito Basico para Provimento: Nivel elementar completo.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Il - garantir a transparéncia e a integridade dos atos praticados na
Administragdo Publica.

IV - assessorar os 6rgdos responsaveis pela gestdo governamental;

DECRETO N° 43.332 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, tendo em vista o que consta
do processo n° E-04/10847/2011,

CONSIDERANDO:

- 0 disposto no art. 74 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, no art. 129 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, no
art. 76 da Lei Federal n° 4.320/64 e no art. 202 da Lei Estadual n°®
287/79,

- o disposto no Capitulo IX da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, no que se refere a transparéncia, ao controle e a fis-
calizacdo dos recursos manejados pela Administracdo Publica,

- a necessidade de fortalecimento do Sistema de Controle Interno, por
meio de aprimoramento dos instrumentos de accountability, principio
este correlato a todos os demais principios insculpidos no art. 37, ca-
put, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e

- finalmente, a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - NBC T 16, que estabelece referenciais para o controle in-
terno como suporte do sistema de informagdo contabil, no sentido de
minimizar riscos e dar efetividade as informacgdes da contabilidade, vi-
sando contribuir para o alcance dos objetivos do setor publico.

DECRETA:

Art. 1°- O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, cuja ges-
tdo compete a Secretaria de Estado de Fazenda, € composto por dois
subsistemas: Subsistema de Auditoria e Subsistema de Contabilidade
e tem suas finalidades, atividades, organizagdo e competéncias esta-
belecidas neste Decreto.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 2°- O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo tem as
seguintes finalidades:

| - assegurar eficacia, eficiéncia e economicidade na administragdo e
aplicagédo dos recursos publicos;

Il - auxiliar a Administragdo no sentido de evitar erros, fraudes, abu-
sos, malversagéo, desvios, perdas e desperdicios;

Il - garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e
legais;

IV - identificar erros, fraudes, desvios, malversacdo e seus agentes;
V - salvaguardar o patriménio publico;

VI - gerar informagdes sobre a gestdo publica, de modo a orientar a
tomada de decisoes.

Art. 3° - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo visa:

| - assegurar o exercicio da administracdo superior da Administragdo
Publica Estadual, a cargo do Governador do Estado;

Il - auxiliar no aperfeicoamento da gestdo publica, nos aspectos de
formulacédo, planejamento, coordenagdo, execucdo e monitoramento
das politicas publicas;

V - orar os administradores de bens e recursos publicos nos
assuntos pertinentes a area de competéncia do controle interno, in-
clusive sobre a forma de prestar contas, conforme disposto no para-
grafo Unico do art. 122 da Constituigdo Estadual.

CAPITULO 1I
DAS ATIVIDADES

Art. 4° - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo utiliza
como técnicas de trabalho, para a consecugdo de suas finalidades,
as praticas contabeis, a auditoria e a fiscalizagado.

§ 1° - As praticas contabeis visam ao registro, a evidenciagéo, a ava-
liagdo e ao controle das transagbes orgamentarias, financeiras e pa-
trimoniais na gestdo do patriménio publico.

§ 2° - A auditoria visa avaliar a gestdo publica, pelos processos, re-
gistros e resultados gerenciais, e a aplicagéo de recursos publicos por
orgaos e entidades de direito publico e privado.

§ 3° - A fiscalizagdo visa comprovar se o objeto dos programas de
governo corresponde as especificagdes estabelecidas, atende as ne-
cessidades para as quais foi definido, guarda coeréncia com as con-
digdes e caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle
sdo eficientes.

CAPITULO IIl
DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA

Art. 5° - Integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo:

I - a Auditoria-Geral do Estado (AGE), como 6rgado central do Sub-
sistema de Auditoria;

Il - a Contadoria-Geral do Estado (CGE), como 6rgao central do Sub-
sistema Contabilidade;

Il - as unidades setoriais de Auditoria da Administragdo Publica Direta
e Indireta, denominadas Coordenadorias de Auditoria Interna - CO-
SEAs ou equivalentes;

IV - as unidades setoriais de Contabilidade da Administracdo Publica
Direta e Indireta, denominadas Coordenadorias de Contabilidade -
COSECs ou equivalentes.

§ 1° - Ficam as unidades de Auditoria da Administracdo Direta su-
bordinadas hierarquica e tecnicamente a Auditoria-Geral do Estado em
matéria de auditoria e fiscalizagéo.

§ 2° - Ficam as unidades de Contabilidade da Administragdo Direta
subordinadas hierarquica e tecnicamente a Contadoria-Geral do Esta-
do em matéria de contabilidade.

§ 3° - As Entidades da Administragdo Indireta terdo em sua estrutura
uma unidade de contabilidade e uma unidade de auditoria, ambas vin-
culadas diretamente, e subordinadas técnica e normativamente, ao ti-
tular do respectivo Subsistema, para exercerem as suas atribuicbes e
competéncias.

Art. 6° - Ficam transferidas para a estrutura da Secretaria de Estado
de Fazenda as unidades de Auditoria da Administragédo Direta.

Art. 7° - Ficam transferidas para a estrutura da Secretaria de Estado
de Fazenda as unidades de Contabilidade da Administracdo Direta.

Art. 8° - As transferéncias das unidades administrativas referidas nos
artigos 6° e 7° e, na auséncia dessas, 0s cargos que compdem as
atividades inerentes ao exercicio do Sistema de Auditoria, deste De-
creto compreendem:

Id: 1233460

| - os cargos em comissao relacionados no Anexo Il deste Decreto;

Il - os ocupantes dos cargos de que tratam o Inciso | relacionados no
Anexo II;

Il - o saldo das dotacdes orgamentarias referentes a pessoal, gra-
tificagdo de encargos especiais de seus ocupantes, custeio e inves-
timento.

§ 1° - Fica a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo - SE-
PLAG autorizada a proceder com os remanejamentos orcamentarios
necessarios as transferéncias das unidades referidas nos artigos 6° e
7°.

§ 2° - Enquanto as transferéncias a que se refere o caput ndo forem
efetuadas, ficam os 6rgdos da Administragéo Direta responsaveis pela
continuidade do apoio material e logistico dessas unidades.

§ 3° - Para a composigao do Sistema de Controle Interno, outros car-
gos comissionados poderdo ser remanejados para os 6rgaos centrais
dos Subsistemas de Auditoria e de Contabilidade.

Art. 9° - As COSECs de que trata o art. 7 ° integrardo a estrutura da
Contadoria-Geral do Estado, as quais caberdo a execugdo das ativi-
dades contabeis dos ¢6rgados da Administragdo Direta Estadual, sendo
responsavel, também, pela execucdo das atividades contabeis dos
fundos especiais vinculados ou integrantes do érgdo de sua atuacgdo.

Art. 10 - As COSEAs de que trata o art. 8° integrardo a estrutura da
Auditoria-Geral do Estado, as quais caberdo as atividades relativas a
auditoria e fiscalizagdo dos 6rgdos da Administragdo Direta estadual,
sendo responsavel, também, pela execugdo das atividades de audi-
toria dos fundos especiais vinculados ou integrantes do 6rgéo de sua
atuacéao.

Art. 11 - Para a execucdo das atividades referidas nos arts. 9 e 10
deste Decreto, os 6rgdos da Administragdo Direta alocardo recursos
materiais e humanos para o desempenho das Coordenadorias Seto-
riais de Auditoria e de Contabilidade Analitica, quando necessarios.

Paragrafo Unico - A estrutura de cargos comissionados das COSEAs
e das COSECs sera de acordo com o Anexo | deste Decreto, po-
dendo o Secretario de Estado de Fazenda altera-la por intermédio de
ato proprio.

Art. 12 - A Administragdo Indireta devera dispor de estrutura fisica
recursos humanos e suprimentos necessarios para o desempenho sa-
tisfatorio de suas unidades de contabilidade e de controle interno, ob-
servado padrdo minimo definido pelo 6rgdo central de cada subsis-
tema.

Art. 13 - Os cargos em comissdo dos responsaveis pelas COSEAs e
pelas COSECs, da Administragdo Direta, ou equivalente, na Adminis-
tragdo Indireta, serdo providos, prioritariamente, por integrantes da
carreira de Analista de Controle Interno, sendo indicados pelo respon-
savel da Auditoria-Geral do Estado e da Contadoria-Geral do Estado,
respectivamente.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de provimento dos cargos por
servidores da carreira de Analista de Controle Interno, os titulares da
Administragéo Indireta poderdo indicar os seus ocupantes, ficando a
sua nomeagado condicionada a nado objecdo do Auditor-Geral do Es-
tado ou do Contador-Geral do Estado mediante avaliagdo curricular.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 14 - Compete a Auditoria-Geral do Estado:

| - estudar e propor as diretrizes para a formalizagdo da politica de
Controle Interno, elaborando e submetendo, ao Secretario de Estado
de Fazenda, normas sobre matéria de sua competéncia e zelar por
sua observancia;
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