PROPOSTA PAP CBH BG

COMPONENTE SUBCOMPONENTE PROGRAMA

1 MELHORIA DA QUANTIDADE DE AGUA
1.1 COMBATE AO DESPERDICIO DE AGUA.
1.1.1 RACIONALIZAGAO DO USO DA AGUA
1.2 AUMENTO DA DISPONIBILIDADE HIDRICA
1.2.1 INFRAESTRUTURA HIDRAULICA
1.2.2 SOLUCOES BASEADAS NA NATUREZA
1.3 APROVEITAMENTO RACIONAL DAS AGUAS
1.3.1 AGUAS SUBTERRANEAS
1.3.2 AGUAS SUPERFICIAIS
1.3.3 AGUAS PLUVIAIS
1.3.4 AGUAS DE REUSO
2 MELHORIA DA QUALIDADE DE AGUA
MELHORIA DA QUALIDADE DE AGUA (OUTRAS FONTES)
2.1 TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS*
2.1.1 COLETA E TRATAMENTO DE EFLUENTES SANITARIOS
2.1.2 PMSB E/OU PROJETOS BASICOS E/OU EXECUTIVOS
2.2 MONITORAMENTO E CONTROLE DA QUALIDADE DA AGUA
2.2.1 INDUSTRIAL
2.2.2 RURAL
2.2.3 URBANO
2.3 COLETA E DISPOSICAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
2.3.1 PMGIRS E/OU PROJETOS BASICOS E/OU EXECUTIVOS
3 MELHORIA DAS CONDICOES AMBIENTAIS
3.1 REFLORESTAMENTO E REGENERAGCAO DA COBERTURA VEGETAL
3.1.1 PSA
3.1.2 RECUPERAGAO FLORESTAL
3.2 UNIDADES DE CONSERVACAO
3.2.1 CRIAGCAO E IMPLEMENTACAO DE RPPNS
3.2.2 CRIACAO E IMPLEMENTAGAO DE UNIDADES DE CONSERVACAO PU
3.3 PREVENGAO E MITIGACAO DE ENCHENTES
3.3.1 VUNERABILIDADE A EVENTOS EXTREMOS
3.4 CORPOS HIiDRICOS
3.4.1 RENATURALIZACAO DOS CORPOS HIiDRICOS
3.4.2 CONSERVACAO DOS CORPOS HiDRICOS
4 REVISAO E IMPLEMENTAGCAO DO PDRH-BG
4.1 GESTAO E GOVERNANCA
4.1.1 FINANCIAMENTO PARA REVISAO E IMPLEMENTACAO DO PDRH
4.1.2 ADEQUACAO DA BASE LEGAL E INSTITUCIONAL
4.1.3 ACOMPANHAMENTO DA IMPLEMENTAGCAO DO PDRH
4.1.4 DIVULGAGAO DO PLANO E MOBILIZAGAO DA SOCIEDADE
4.2 MONITORAMENTO
4.2.1 HIDROMETEOROLOGICO E/OU OUTROS
4.2.2 QUALIDADE DA AGUA
4.2.3 AMBIENTAL
5 DEMANDAS COMPLEMENTARES
5.1 GESTAO PARTICIPATIVA




5.1.1 EDUCACAO AMBIENTAL
5.1.2 CAPACITAGAO
5.1.3 MOBILIZAGAO SOCIAL
5.2 COMUNICAGCAO
5.2.1 RELACOES INTRA E INTER INSTITUCIONAIS
5.2.2 PLANO DE COMUNICAGCAO / TRATAMENTO DA INFORMACAO QUA
5.3 FORTALECIMENTO DE INSTRUMENTO DE GESTAO
5.3.1 OUTORGA
5.3.2 COBRANCA
5.3.3 ENQUADRAMENTO
5.3.4 SISTEMA DE INFORMACOES
5.4 FERRAMENTAS DE GESTAO
5.4.1 ACOES DE DIRETORIAS / EVENTOS / REPRESENTACOES
5.4.2 APOIO A PLANOS / ESTUDOS COM INTERFACE A GESTAO DE RH
5.4.3 APOIO A PESQUISA E EXTENSAO
5.4.4 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
6 CUSTEIO DELEGATARIA

7 TOTAL(7=1+2+3+4+5+6)

Obs: Os programas foram definidos de acordo com as prioridades elencadas no Plano de Invesrtime



