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APRESENTACAO

E com muito orgulho e carinho que apresentamos essa
publicacao. Carinho porque a Universidade do Ambiente
era um sonho antigo de alguns servidores do Inea, e
que tivemos a oportunidade de materializar em 2016.

A criagao da "nossa” Universidade é o que melhor pode-
ria ter sido feito para garantir a transferéncia de conhe-
cimento de toda uma geragao de analistas ambientais
do Estado do Rio de Janeiro, que se destacaram pelo
seu pioneirismo e qualidade técnica, para essa “turma”
mais nova, oriunda dos primeiros concursos do Inea.
Nao ter feito isso seria um desperdicio consideravel.

Nessa linha de pensamento e buscando desenvolver os
conhecimentos, as habilidades e as atitudes dos servi-
dores, o Instituto Estadual do Ambiente (Inea), por meio
da Diretoria de Gente e Gestao (Digges), instituiu o
Programa de Aperfeicoamento dos Servidores do Inea,
materializado na figura da Universidade do Ambiente.
A criacao desse espaco de aprendizado, além de mar-
car o amadurecimento do 6érgao gestor ambiental do
Estado do Rio de Janeiro, reforca o seu compromisso
com a continua melhoria dos servigos prestados a po-
pulacao e reflete a preocupacgao do Instituto com a qua-
lificagcdo e o desenvolvimento individual e profissional
dos seus servidores.

O trabalho da Universidade do Ambiente consiste, es-
sencialmente, em identificar as necessidades de forma-
cao consideradas estratégicas para o alcance das metas
do Inea e da SEA. Essas demandas sao apresentadas
tanto pelos técnicos quanto pelo corpo diretor das duas

instituicbes. Em um segundo momento, apds a anéli-

se da pertinéncia e da viabilidade financeira das capa-
citacdes sugeridas, a Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas define e planeja a execucdo daquelas que, no
ano seguinte, serdo ofertadas aos servidores e, ocasio-
nalmente, a funcionarios de entidades parceiras.

Neste relatério, além dos objetivos da Universidade
do Ambiente, estdo elencados os principais marcos
dos seus trés primeiros anos de atividade, as modali-
dades de capacitacdo oferecidas, os eixos estratégicos
aos quais as formagdes se relacionam, informacoes
gerais sobre estrutura, funcionamento e valores inves-
tidos, além de todos os eventos de capacitagado promo-
vidos de 2016 a 2018.

Espera-se, com esta publicagcdo, documentar e tornar
publicas as acdes de capacitacao promovidas no ambito
da Universidade do Ambiente, bem como fortalecer esse
instrumento de desenvolvimento de competéncias, que,
na visdo da Digges e da Geréncia de Desenvolvimento
de Pessoas, agregam valor a instituicao e ao individuo.

Dessa forma, estamos certos de estarmos contribuin-
do de forma significativa para que o érgdo ambien-
tal do nosso Estado continue sendo referéncia para
as demais unidades da federacdo, em todas as éareas
da gestdo ambiental.

Marcus de Almeida Lima
Presidente do Inea
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SOBRE A
. UNIVERSIDADE




A Universidade do Ambiente foi criada em 2016 para
ser um espaco corporativo de aprendizagem, uma fer-
ramenta de fortalecimento institucional e, ao mesmo
tempo, auxiliar o Instituto Estadual do Ambiente (Inea)
na missado de ser um 6rgdo ambiental de referéncia, pro-
tagonismo e vanguarda.

Mais do que, simplesmente, empreender agdes con-
tinuadas de capacitacado, a Universidade do Ambiente
conjuga as necessidades de treinamento dos servidores
do Inea aos desafios do ciclo de gestao corrente, facili-
tando o alcance das metas da instituicdo, em linha com
a visao estratégica sob a qual foi concebida.

OBJETIVOS DA
UNIVERSIDADE DO AMBIENTE

EFETIVA MELHORIA VALORIZACAO,
DOS SERVICOS MOTIVACAO E
PUBLICOS INTEGRACAO
PRESTADOS DO QUADRO
PELO INEA FUNCIONAL

TRANSFERENCIA MELHORIA
DE CONHECIMENTO DO DIALOGO
INSTITUCIONAL

EDUCACAO
CONTINUADA DOS
SERVIDORES

ECONOMIA
E ECONOMICIDADE

Sobre a Universidade

COMPARTILHAMENTO
DE INFORMACOES
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INAUGURACAO
DO INEA

2009

APRESENTACAO
DO PROJETO
UNIVERSIDADE
DO AMBIENTE

2015

.

JANEIRO

Ao ser criado, o Instituto herdou um
ativo de valor inestimavel: um corpo
técnico altamente qualificado e de
referéncia na producdo de conhecimen-
to na area ambiental, oriundo das
extintas Superintendéncia Estadual de
Rios e Lagoas (Serla), Fundacao
Estadual de Engenharia do Meio
Ambiente (Feema) e Instituto Estadual
de Florestas (IEF).

LANCAMENTO DO
INTERCAMBIO EM
GESTAO AMBIENTAL
DO INEA

2017

NOVEMBRO

Motivado pela falta de uma politica
permanente de desenvolvimento e
valorizagéo dos servidores, o projeto
baseou-se em pesquisas bibliogréficas e
em acgdes como a aplicacdo de um
Diagnostico de Maturidade Organizacional,
com perguntas sobre maturidade,
conhecimento, alinhamento estratégico e
recursos humanos.

.

LANCAMENTO DO CURS
APERFEICOAMENTO

E PESQUISA EM
ECUPERAGCAO AMBIENTAL

2016

JUNHO

Programa de intercambio profissional
criado para estimular a troca de
experiéncias, desenvolver o corpo
funcional e estabelecer acordos de
cooperagao técnica com instituicoes de
ensino, pesquisa e gestdo ambiental. A
primeira edicdo do programa levou oito
servidores a Franca.

J

INICIO DO PROGRAMA
DE POS-GRADUAGAO E

PESQUISA EM
RECUPERAGAO AMBIENTAL

2017

JULHO

Curso construido em parceria com a
Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (Uerj), com a proposta de

trabalhar a integracdo entre diferentes
areas, formar gestores publicos com
interesse e experiéncia em pesquisa e
fomentar o desenvolvimento de projetos
de pesquisa em recuperacdo ambiental.

7

INAUGURACAQ DA
SALA GEOGRAFO
JOAO BATISTA DIAS

2018

JULHO

Destinado aos servidores ativos do Inea
portadores de diploma de nivel
superior, o curso foi construido em
parceria com a Uerj e pensado a partir
da politica de recursos humanos do
Inea, buscando viabilizar o nivelamento
técnico e o desenvolvimento a longo
prazo da carreira dos servidores.

S

JUNHO

O espaco de aprendizado da Universida-
de Ambiente, com capacidade para 40
pessoas e equipado com computador e
projetor, homenageia Joao Batista Dias,
com quase 39 anos de servico publico.



CRIACAO DA
DIRETORIA
DE GENTE
E GESTAO

2016

LANCAMENTO DA
UNIVERSIDADE
DO AMBIENTE

2016

JANEIRO

Com a instauracao da Digges, foi possivel
enquadrar a implantacao do Projeto
Universidade do Ambiente dentro de uma
Politica de Desenvolvimento de Pessoas
com equipe dedicada exclusivamente a -
este fim.

.

INICIO DO
PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANCAS
TURMA 1

2016

MARCO

No dia 31, a Universidade do Ambiente
deu inicio as suas atividades. A aula
magna foi ministrada pelo professor
Sérgio Besserman, entéo presidente do
Instituto Pereira Passos (IPP), quem
propds uma reflexdo sobre os desafios
e perspectivas da humanidade frente as
mudancas climaticas.

8

LEVANTAMENTO
DAS NECESSIDADES
DE FORMAGAO

2016

ABRIL

A primeira capacitagdo oferecida pela
Universidade do Ambiente foi
concebida para gerentes, coordenado-
res, chefes de servico, assessores e
superintendentes, com o objetivo de
potencializar talentos e formar lideres
gestores capazes de multiplicar os
aprendizados e, com isso, impactar
positivamente o setor publico .

J

UBLICACAO DA
RESOLUCAO DE CRIACA
DA UNIVERSIDADE DO
AMBIENTE

2018

ABRIL

Por meio desse levantamento,
diretores e demais servidores
puderam sugerir temas, assuntos e
cursos especificos nas areas
gerencial, tecnolégica e administrativa,
para serem trabalhados em 2016,
2017 e 2018.

7

LANCAMENTO DO
RELATORIO DA
UNIVERSIDADE DO
AMBIENTE 2015-2018

2018

Sobre a Universidade

JUNHO

A Resolucgéo Inea n° 153, publicada no
Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro
em 15/, institui o Programa de
Aperfeicoamento dos Servidores do Inea,
disciplinando as atividades da Universida-
de do Ambiente no &mbito das suas
acdes de capacitacao.

8

DEZEMBRO

A publicacao, dirigida a gestores
publicos, aos servidores SEA/Inea e a
sociedade fluminense, tem por objetivo
documentar, divulgar e dar transparén-
cia as acoes da Universidade do
Ambiente.

.




2.1 DIAGNOSTICO DE
MATURIDADE ORGANIZACIONAL

Na area de gestdo, € comum um 6érgéo, independente-
mente do campo em que atua, ser avaliado por sua ca-
pacidade de desenvolver seu planejamento estratégico
e funcional em conformidade com metas previamente
definidas. Essa capacidade é conhecida como “maturi-
dade organizacional” No caso do Inea, o primeiro diag-
noéstico para aferir o grau de maturidade da instituicédo
foi realizado em 2015, por meio de um questionario dis-

ponibilizado a todo o corpo funcional do Instituto.



QUAL NIVEL DE MATURIDADE )
MELHOR REPRESENTA A CAPACITACAO INSTITUCIONAL

Vocé se considera um servidor interessado em se
atualizar, acreditando que essa iniciativa ird agregar
valor ao seu desenvolvimento profissional?

‘ Sim (98,75%) ‘ Nao (1,25%)

»

Planejamento Estratégico

Nivel 1 (77%) - Auséncia ou insuficiéncia de
procedimentos, predominando iniciativas
pessoais isoladas

Nivel 2 (6%) - Procedimentos planejados, exe-
cutados, medidos e controlados pela instituicao

Nivel 3 (8%) - Politica de capacitacao institucional
definida, comunicada e compreendida pelos
servidores

Nivel 4 (3%) - AcOes de capacitacao monitoradas
e controladas através de ferramentas adequadas

Nivel 5 (6%) - Melhorias continuas realizadas
visando ao aprimoramento institucional

Vocé reage positivamente a mudancas necessarias
e tem facilidade de adaptacdo a novos métodos,
procedimentos e tecnologias?

_‘ Sim (9750%) ‘ N&o (2,50%)

13
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QUAL O ASSUNTO QUE VOCE CONSIDERA
MAIS CARENTE DE TREINAMENTO NO INEA ATUALMENTE?

Gestéo Publica
(Pessoas e Informacao)

Visdo Organizacional
(Funcionamento do 6rgéo)

Gerenciamento de Projeto

Procedimentos Administrativos

Legislacéo

Licenciamento

Normas e Processos
(Padronizacao)

Tecnologias de Tratamento

Sistema

Informacéo

8,1%

4,0%

51%

10,2%

51%

51%

51%

4,0%

4,0%

3.0%

QUE NOVA HABILIDADE, COMO CARACTERISTICA PESSOAL,
VOCE ENTENDE SER IMPORTANTE PARA SEU DESENVOLVIMENTO?

Lideranca 19,1%

Gestédo de Pessoas  9,5%

Gerenciamento
de Conflitos

Trabalho em Equipe  7,4%

Atendimento ao Publico  3,1%

Técnicas de Apresentacdo 4,2%

Falar em Publico 19,1%

Informéatica 2,1%

Linguas Estrangeiras  3,1%

4,2%



Planejamento Estratégico

QUE NOVO CONHECIMENTO VOCE ENTENDE SER
IMPORTANTE PARA O SEU DESENVOLVIMENTO?

Gestao Publica

Controle de Qualidade
de Produtos e Servicos

Legislacao

Normas e Procedimentos

Controle Ambiental

Técnicas e
Tecnologias Gerais

Geoprocessamento

Tratamento de Efluentes

Informética

Lingua Estrangeira
(inglés, alemao, espanhol)

10,3%

5,6%

1,8%

5,6%

5,6%

9,4%

2,8%

3.7%

10,3%

2,8%

EM QUAL TEMA NA AREA AMBIENTAL VOCE
GOSTARIA DE RECEBER TREINAMENTO?

Gestdao Ambiental
Licenciamento Ambiental

Direito Ambiental

Tecnologias de
Controle Ambiental

Monitoramento Ambiental

Geoprocessamento

) Recuperacao de
Areas Degradadas

Gestao de Residuos

Educacao Ambiental

2,7%

7.1%

8,8%

6,6%

1,6%

2,2%

1,6%

3.3%

2.2%
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Com base nos resultados do Diagnéstico de Maturidade
Organizacional e nos recursos humanos, materiais e fi-
nanceiros disponiveis, a Geréncia de Desenvolvimento
de Pessoas definiu os eixos e as modalidades de capaci-
tacdoaserem oferecidas pela Universidade do Ambiente.

EIXOS EM QUE A UNIVERSIDADE DO
AMBIENTE OFERECE CAPACITACOES:

GESTAO E LIDERANGA

Com capacitacoes voltadas para: modelagem do comportamento
dos gestores; técnicas e ferramentas de gerenciamento e lideranca;
desenvolvimento da carreira. Compreende acdes de capacitacdo para

todos os niveis gerenciais.

TECNICO

Com capacitagoes voltadas para: desenvolvimento permanente de
conteudos, habilidades e ferramentas que atendam as necessidades
técnicas e/ou especificas de cada area. Contempla diferentes cursos,

como Direito Ambiental e Licenciamento Ambiental.

INTEGRACAO
Com acoes voltadas para: fortalecimento da troca de experiéncias en-
tre as areas; integracdo das diversas areas da instituicdo; melhoria da
comunicacéo interna. Abrange programas com o objetivo de integrar e

aprofundar o conhecimento sobre as diversas areas do Inea e da SEA.




MODALIDADES DE CAPACITACAO OFERECIDAS E

RECONHECIDAS PELA UNIVERSIDADE DO AMBIENTE:

Planejamento Estratégico

e Eventos de capacitagao - cursos de capacitacdo profissional, reciclagem, treinamento

e certificacdo; intercambio de técnicos e servidores do Instituto, visando a pesquisa, ao
desenvolvimento institucional e ao treinamento e capacitacéo de recursos humanos na

area ambiental; cursos de pds-graduacao, em parceria com instituicdes habilitadas; palestras,
semindrios, oficinas, encontros, simpdsios, jornadas, congressos, workshops, semanas

cientificas, visitas técnicas e demais eventos.

e Capacitacao de curta duracao - evento de capacitagdo com carga horaria igual ou inferior a 88

(oitenta e oito) horas;

¢ Capacitacdo de média duragao - evento de carga horaria superior a 838 (oitenta e oito) e inferior a

360 (trezentas e sessenta) horas;

® Capacitacdo de longa duracdo - evento de carga horaria igual ou superior a 360 (trezen-
tas e sessenta) horas.

2.2 LEVANTAMENTO DE
NECESSIDADES DE FORMACAQ

Em 2016, a Universidade do Ambiente, em uma nova
pesquisa com as diretorias e os servidores do Inea,
levantou as necessidades de formacdo do seu corpo
funcional, identificando temas e assuntos para capaci-
tacoes nas areas gerencial, tecnoldgica e administrativa.

EIXO GESTAO E LIDERANCA (continua)

TEMATICAS SUGERIDAS

CAPACITACAO : E todo processo de aprendizagem, pre-

sencial e/ou a distancia, com o propoésito de contribuir para

o desenvolvimento de competéncias institucionais por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

Esses dados foram cruzados com as lacunas de forma-
cao apontadas por ocupantes de cargos estratégicos
durante as avaliacbes de desempenho SEA/Inea. A par-
tir dai, ano a ano, foram definidas as acdes de capaci-
tacao implementadas ao longo de 2016, 2017 e 2018.

CAPACITACOES OFERTADAS

1. Gestao Ambiental

2. Planejamento Ambiental

1. Aperfeicoamento e Pesquisa em Recuperacdo Ambiental (2016)
2. Intercambio em Gestdo Ambiental (2017)

3. Encontro Intercambio em Gestao Ambiental (Palestra/2017)
4. Pés -Graduacdo Gestdao Ambiental Integrada (2017)

5. Gerenciamento de Areas Contaminadas (2017)

6. ICMS Ecolégico (Workshop/2017)

7. Servicos Ambientais e Ecossistémicos (2018)
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EIXO GESTAO E LIDERANCA (continuag&o)

TEMATICAS SUGERIDAS

CAPACITACOES OFERTADAS

3. Gestao de Areas de Protecéo e de
Unidades de Conservagao

8. Certificacdo de Gestores de Unidades de Conservacdo -Turma 1 (2016)
9. Certificagao de Gestores de Unidades de Conservacéo -Turma 2 (2016)

10. Sistema Estadual de Monitoramento e Avaliagdo da Restauracéao
Florestal (Workshop/2018)

11. 1l Encontro do Observatoério Florestal Fluminense (Palestra/2018)

12. Padronizagao dos Procedimentos para aplicacdo da Resolugcdo Conema
N° 83 (2018)

4. Lideranga

5. Gestao de Pessoas

6. Gestao de Recursos Humanos

7. Gerenciamento de Conflitos

13. Desenvolvimento de Liderangas - Turma 1 (2017)

14. Desenvolvimento de Liderancas - Turma 2 (2017)

15. Programa de Desenvolvimento Gerencial (2017)

16. Programa Nacional de Capacitacao de Gestores Municipais (2017)
17. Desenvolvimento de Liderancgas (2018)

18. Competéncias Funcionais (Workshop/2018)

8. Gerenciamento de Projetos

9. Controle de Qualidade
de Produtos e Servicos

19. Gestao da Mudanca (2016)
20. Formacéao Bésica para Avaliadores de Projetos Sociais (2016)

21. Avaliagao Econdmica de Projetos Sociais (2016)

EIXO TECNICO (continua)

TEMATICAS SUGERIDAS

CAPACITACOES OFERTADAS

10. Licenciamento Ambiental

11. Licenciamento Ambiental com EIA/
RIMA

22. Licenciamento Ambiental - Turma 1* (2016)

23. Licenciamento Ambiental - Turma 2 (2016)

24. Licenciamento Ambiental (Worshop/2018)

25. Licenciamento Ambiental — Firjan (2018)

26. Licenciamento Ambiental — Exército (2018)

27. ldentificacdo e Gerenciamento de Atividades de Risco Menor (2018)

28. Licenca de Operacdes Rodoviarias (Workshop/2018)

12. Legislacéao

13. Direito Ambiental

29. Direito Ambiental (2016)

30. Direito Ambiental (2017)

31. Auditoria Ambiental - Turma 1 (2017)

32. Auditoria Ambiental - Turma 2 (2017)

33. Auditoria Ambiental (2018)

34. Avaliacao de Politicas Publicas (2017)

35. Audiéncias Publicas (2017)




EIXO TECNICO (continua)

TEMATICAS SUGERIDAS

Planejamento Estratégico

CAPACITACOES OFERTADAS

13. Direito Ambiental

36. Direito Ambiental'com Enfase em Saneamento (2018)
37 Responsabilidades Ambientais (2018)

38. Qualidade Ambiental para as Superintendéncias (2018)

14. Monitoramento Ambiental

39. Recuperacéo de Areas Degradadas (2016)

40. Valoragao Econdmica de Danos Ambientais (2017)

41. Atualizacdo de Ferramenta - Olho no Verde =-Pedra Selada (2017)
42. Atualizacdo de Ferramenta - Olho no Verde - Cunhambebe (2017)
43. Atualizacao de Ferramenta - Olho no Verde —Trés Picos (2017)
44. Atualizacédo de Ferramenta - Olho no Verde - Desengano (2017)
45, Atualizacado de Ferramenta - Olho no Verde - Inea (2017)

46. Atualizacado de Ferramenta - Olho no Verde - Inea (2017)

47 Atualizacdo de Ferramenta - Olho no Verde - Inea (2017)

48. Qualidade Ambiental para as Superintendéncias (2018)

15. Gestao da Qualidade do Ar

49. Poluicdo do Ar (2016)

50. Fumaca Preta** (2016)

51. Fumaca Preta (2017)

52. Monitoramento da Qualidade do Ar (2017)
53. Areas Contaminadas (Workshop/2017)

54. Qualidade do Ar, Gestao de Residuos e Emergéncias Ambientais
(Palestra/2018)

55. Inventérios Corporativos de Gases do Efeito Estufa - Turma 1 (2016)
56. Inventérios Corporativos de Gases do Efeito Estufa - Turma 2** (2016)
57. Inventéarios Corporativos de Gases do Efeito Estufa - Turma 3** (2016)

58. Plano de Mitigacao de Gases do Efeito Estufa (Palestra/2016)

16. Gestao de Residuos

17. Gestéo Integrada de Recursos Soélidos

59. Gestao de Residuos Eletroeletronicos (2018)

18. Gestao Integrada de
Recursos Hidricos

19. Tecnologias de Tratamento

60. Tratamento de Efluentes Liquidos (2016)
61. Tratamento de Aguas Residuarias (2017)
62. Tratamento de Aguas Residuarias — Campos (2017)
63. Tratamento de Aguas Residuérias (2018)

64. Plano de Capacitacao Progestao (Workshop/2018)

20. Tratamento de Efluentes

65. Plano de Capacitacdo do SEGRH (Palestra/2018)
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EIXO TECNICO (continuacao)

TEMATICAS SUGERIDAS

CAPACITACOES OFERTADAS

20. Tratamento de Efluentes

66. Plano de Area da Baia de Guanabara (Palestra/2017)

21. Tecnologias de Controle Ambiental

67 Treinamento no Modelo Hidrodinamico lber* (2016)
68. Acustica aplicada ao controle de ruido ambiental (2017)

69. Poluicdo Sonora (2018)

22.Técnicas e Tecnologias Gerais

70. Sistema Nacional de Controle da Origem dos Produtos Florestais (2018)

71. Sistema Nacional de Controle da Origem dos Produtos Florestais -
Municipios (2018)

72. Manejo e Conservacao do Solo (2018)

23. Controle da Poluicdo Acidental

73. Instrumentos de Controle Ambiental (2016)
74. Instrumentos de Controle Ambiental (2017)

75. Instrumentos de Controle Ambiental e Responsabilidades Ambientais —
[taborai (2017)

76. Instrumentos de Controle Ambiental e Responsabilidades Ambientais —
Cunhambebe (2017)

77 Instrumentos de Controle Ambiental e Responsabilidades Ambientais —
Supbap (2017)

78. Instrumentos de Controle Ambiental e Responsabilidades Ambientais —
Duqgue de Caxias (2017)

79. Organizacéo dos Servicos Meteorologicos (Workshop/2017)
80. Instrumentos de Controle Ambiental - Firjan (2018)

81. Instrumentos de Controle Ambiental - Itaguaf (2018)

82. Instrumentos de Controle Ambiental -SEGRHI (2018)

83 . Instrumentos de Controle Ambiental - Municipios (2018)
84. Instrumentos de Controle Ambiental — Nivelamento (2018)

85. Instrumentos de Controle Ambiental - Cicca (2018)

24. Georreferenciamento e
Geoprocessamento

86. Geoprocessamento (2018)

25. Manejo de Equipamentos

87 Capacitacdo no Uso de Sonometro (2016)
88. Prevencao de Acidentes do Trabalho - Rio Ita (Palestra/2017)

89. Prevencéo de Acidentes do Trabalho - Piraqué (Palestra/2017)

26. Informatica

90. Excel (2016)

91. Gestao de Projetos Ageis: Scrum e Product Owner (2018)

27 Procedimentos Administrativos

28. Gestao de Documentos e
Procedimentos

92. Redacéo Oficial e Procedimentos Processuais (2016)




EIXO TECNICO (continuag&o)

TEMATICAS SUGERIDAS

Planejamento Estratégico

CAPACITACOES OFERTADAS

29. Cursos Administrativos

93. Elaboracao de Relatérios Técnicos (2018)

30. Atendimento ao Publico

94. Préaticas de Atendimento ao Cidadéo (2016)

31. Biologia e Microbiologia Ambiental

95. Controle de Plantas Daninhas (Workshop/2018)

96. Introducao de Bromélias em Unidades de Conservacao (Palestra/2018)

32. Desenvolvimento Sustentavel

97 Meio Ambiente (2018)

*Turma mista (servidores SEA/Inea e nao servidores)

** Turma externa (ndo servidores)

EIXO INTEGRACAO

36. Visdo Organizacional

98. 1° Acolhimento a Novos Servidores (2016)
99. 2° Acolhimento a Novos Servidores (2016)
100. 3° Acolhimento a Novos Servidores (2016)

101. Acolhimento a Superintendentes (2017)

37 Integracao Funcional

102. Programa Vivendo nossas UCs — PE. da Tiririca (2016)

103. Programa Vivendo nossas UCs — PE. dos Trés Picos (2016)
104. Programa Vivendo nossas UCs - PE. dos Trés Picos (2017)
105. Programa Vivendo nossas UCs - RE. da Costa do Sol (2017)
106. Programa Vivendo nossas UCs - PE. do Cunhambebe (2017)
107 Programa Vivendo nossas UCs - PE. da Pedra Branca (2017)
108. Programa Vivendo nossas UCs - PE. da Serra da Tiririca (2017)
109. Programa Vivendo Nossas UCs — PE. do Cunhambebe (2018)
110. Exposicao Mata Atlantica (2017)

111. Saude Nota 10 (2017)

112. Dia da Beleza (2017)

113. Show de talentos (2017)

114. Trocando com Miudos (2017)

115. Langcamento da Revista Ineana (2018)

116. Bloco Escravos do Ambiente (2018)

117. Dia da Mulher (2018)

118. Aniversario de 9 anos do Inea (2018)

119. Visita ao Theatro Municipal 1 (2018)

120. Visita ao Theatro Municipal 2 (2018)

121. Dia da Agua (2018)

21



CAPACITACOES
. 2016

3.1 CURSOS

Em 2016, a Universidade do Ambiente ofereceu 18
cursos aos servidores SEA/Inea: 12 envolvendo te-
maticas do Eixo Técnico (como Licenciamento, Direito
e Instrumentos de Controle Ambiental) e seis liga-
dos ao Eixo Gestdo e Lideranca (Desenvolvimento de
Liderangas, Aperfeicoamento em Gestao Publica e
Avaliacao Econdmica de Projetos Sociais, entre outros).

Os cursos que mais atrairam interessados foram o de
Aperfeicoamento em Gestao Publica (177 inscritos), do
Eixo Gestdo, e os de Licenciamento Ambiental — Turma
1 eTurma 2 (116 inscritos, no total), do Eixo Técnico.

Em relacao a carga horaria, 16 dos cursos internos
foram de curta duracédo (menos de 88 horas) e dois —
Aperfeicoamento em Gestao Publica e Formacao Basica
para Avaliadores —, de média duracdo (entre 88 e 360
horas). A carga horaria média das 18 capacitagoes foi de
34,61 horas, maior que a meta estipulada, de 30 horas.




Capacitacoes 2016

CURSOS INTERNOS

EIXO FORMACAO INSCRITOS CONCLUINTES H((:)pI‘RRAGR?A | —
Programa de Desenvolvimento de Liderancas -Turma 1* 30 22 45
Programa de Desenvolvimento de Liderancas - Turma 2* 35 17 40

g Gestdo da Mudanca 35 33 4

g Aperfeicoamento em Gestdo Publica 177 131 180
Formacéao Basica para Avaliadores 10 9 100
Avaliacdo Economica de Projetos Socias 14 3 34
Licenciamento Ambiental - Turma 1 40 33 16
Licenciamento Ambiental - Turma 2 76 40 16
Direito Ambiental 43 21 40
Tratamento de Efluentes Liquidos 32 25 12
Poluicao do Ar 40 25 12

8 Inventarios Corporativos de Gases do Efeito Estufa 32 17 12

c

§ Curso Instrumentos de Controle Ambiental 60 18 30
Treinamento IBER 5 5 25
Excel 15 12 32
Treinamento Recepcionista 15 15 2
Redacéo Oficial e Procedimento Processuais 35 25 3
Praticas de Atendimento ao Cidadao 19
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Ja para o publico externo, a Universidade do Ambiente
reservou vagas em seis cursos: cinco do Eixo Técnico,
que tiveram 131 inscritos e 90 concluintes, e um do Eixo
Gestéo e Lideranga, com 60 inscritos e 28 concluintes.

CURSOS EXTERNOS

~ CARGA
EIXO FORMACAO INSCRITOS CONCLUINTES HORARIA
s Aperfei Gests
2 per eanmento em Gestao 60 28 180
o Publica
@
Inventarios Corporativos de Gases
do Efeito Estufa** -Turma 1 59 32 12
Inventarios Corporativos de Gases 21 16 12
5 do Efeito Estufa** -Turma 2
(@)
c
§ Fumaca Preta** 35 26 40
Treinamento IBER* 15 15 25
Curso de Licenciamento Ambiental® 1
-Turma 1

* Turma mista (servidores SEA/Inea e nao servidores)
** Turma externa (ndo servidores) Medla 59,72

Balanco 713 250

entre servidores abandonos/desisténcias
SEA/Inea (35,06%) entre
| servidores SEA/Inea
CURSOS vagas
OFERECIDOS preenchidas

197 73

entre funcionarios abandonos/desisténcias
de outras (38,22%) entre
instituicoes funcionarios de

outras instituicoes




Capacitacoes 2016

Aproveitamento final

m/IETA ‘QESULTAD
Promover 5_0 O 5 8 1

capacitacoes

com carga média/ CAPACITACOE
servidor de 30 horas CONCLUIDAS

463

entre servidores
SEA/Inea

118

entre funcionarios
de outras
instituicbes

3.2 DESENVOLVIMENTO INTERNO

Investindo no desenvolvimento de competéncias e ha-
bilidades que os servidores SEA/Inea pudessem apli-
car na sua rotina diaria — pessoal e profissional —, a
Universidade do Ambiente promoveu seis palestras ao
longo de 2016 (Tabela 4), duas técnicas e quatro dentro
da Semana do Servidor, evento interno de integracéo e
valorizagdo do quadro funcional.

PALESTRAS
< CARGA
EIXO TEMATICAS INSCRITOS CONCLUINTES HORARIA

Plano de Mitigacéo e Verificagao do 23 23 7

8 Inventério de Gases do Efeito Estufa

5

@
Ecologia Urbana 27 17 2
Mudangas climéticas
(Aula Inaugural da 110 100 2
Universidade do Ambiente)
Palestra “Quer um futuro tranquilo?” . 50 4

2 (Semana do servidor)

g

g Palestra “Nao sois maquina, homens

£ é que sois. Servidores Publicos: o que . 44 2
ha de humano em nés” (Semana do
servidor)
Palestra “Organize suas financas, .
arrumando a casa” (Semana do servidor)

* Atividade isenta de inscricdo
Medla
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3.3 ACOES DE INTEGRACAO

Com intuito de fortalecer a troca de experiéncias, integrar

as diversas dreas e melhoraracomunicagao, o Ineainstituiu
dois programas voltados a integracdo do corpo funcional.

ACOLHIMENTO
A NOVOS SERVIDORES

Além de mostrar a estrutura organizacional, esse progra-
ma apresenta a missao, a visao e os valores do Instituto,
bem como os beneficios, direitos e deveres dos servido-
res recém-empossados.

Uma das propostas do Acolhimento € criar um canal de
comunicagao direto entre 0os novos servidores e 0os ges-
tores, de modo a facilitar a troca de informagoes a respei-
to das diretorias, dos principais projetos institucionais e
dos 6rgdos com os quais a SEA e o Inea se relacionam.

Ao mesmo tempo, 0 programa visa tornar mais humano
e amistoso o convivio profissional, a medida que busca
integrar os novos funcionarios e fornece informacgdes que
facilitam a adaptacao deles a sua unidade de lotacéao.



VIVENDO NOSSAS UCs

Pelo menos a cada dois meses, o programa leva um gru-
po de 20 a 25 funcionarios para passar o dia explorando
um dos parques estaduais administrados pela SEA/Inea. —
No primeiro passeio, cada servidor recebe um passaporte
com informacgdes gerais sobre todas as unidades de con-

servacao (UCs) visitadas pelo programa.

Sempre que um novo pargue é visitado, o passaporte ga-
nha um carimbo referente aquela unidade, comprovando
que o seu portador passou pela incrivel experiéncia de es-
tar “vivendo nossas UCs”

ACOES DE INTEGRAGCAO

CARGA

EIXO TEMATICAS INSCRITOS CONCLUINTES HORARIA

1° Acolhimento a Novos Servidores 6 16 16

Vivendo as Nossas UCs - P E. da Serra
daTiririca

Integracdo

18 12 8

Vivendo Nossa UCs - PE. dos Trés Picos



4.1 CURSOS

O Decreto Estadual n® 46.037, de 5 de julho de 2017,
determina que, para ser gestor de uma unidade de
conservagdo estadual, o interessado deve, obrigato-
riamente, obter uma certificacdo, a ser concedida pela
Universidade do Ambiente.

Antecipando-se a essa determinacdo, no primeiro se-
mestre do ano, a Universidade do Ambiente e a Diretoria
de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas
(Dibape) desenvolveram um modelo de capacitacao iné-
dito, que valida as competéncias e habilidades exigidas
para o exercicio da funcao.

Dividido em duas turmas, uma com 29 e outra com 37
alunos, o curso Certificacdo de Gestores de Unidades
de Conservacao, com 72 horas de aulas, aconteceu no
Parque Estadual dos Trés Picos. Os trabalhos de conclu-
sao do curso foram apresentados em agosto de 2017, no
auditorio do Instituto.



Capacitagoes 2017

Outra capacitacdo de destaque foi o Programa de Também para o publico interno, a Universidade do
Desenvolvimento Gerencial, criado para formar a nova Ambiente, em parceria com o Instituto de Pesquisa
média geréncia do Inea, que vive um periodo de renova- Jardim'Botanico do Rio de Janeiro e a Escola Nacional
cao diante do desligamento de técnicos ha mais tempo de Botanica Tropical (ENBT), abriu selecao para o pre-

na instituicdo. Durante o curso, os participantes apren- enchimento.de seis vagas, exclusivas para servidores
deram sobre lideranga, comunicacao, as etapas de um SEA/Inea, no Mestrado Profissional em Biodiversidade
projeto e sobre gestao de competéncias, gestao de pro- em Unidades de Conservacdo, que estava previsto para
cessos e gestao de documentos. comegar em marco de-2018.

CURSOS INTERNOS

- CARGA
EIXO FORMACAO INSCRITOS CONCLUINTES HORARIA
Certificacdo de Gestores de Unidades de Conservacéo 29 23 72
-Turma 1
‘g Certificacdo de Gestores de Unidades de Conservacéo 37 30 72
® -Turma 2
O]
Programa de Desenvolvimento de Liderancas 29 14 56
Poés -Graduacdo Gestdo Ambiental Integrada 80 Em andamento 390
Direito Ambiental 61 39 30
Auditoria Ambiental - Turma 1 70 b4 24
Auditoria Ambiental - Turma 2 60 29 24
Avaliacdo de Politicas Publicas 26 19 4
Gerenciamento de Areas Contaminadas 50 37 40
3
é Valoracao Econdmica de Danos Ambientais 51 37 6
'_
Instrumentos de Controle Ambiental 70 54 28
Monitoramento da Qualidade do Ar 53 31 3
Tratamento de Aguas Residuarias 30 1 40
Acustica aplicada ao Controle de Ruido Ambiental 40 27 12
Audiéncias Publicas 37 16 24

Total Parcial:
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Também em 2017 apo6s selar uma parceria com o
Ministério do Meio Ambiente (MMA), a Universidade do

inscrever até trés alunos. Duas turmas foram formadas:
uma composta por técnicos dos municipios do Norte e

Ambiente assumiu a coordenacao regional do Programa Noroeste Fluminense e outra com técnicos dos munici-

Nacional de Capacitacdo de Gestores Ambientais, por pios proximos da capital.
meio do qual promoveu o curso Estruturacdo da Gestao . . . .
) o ) ) ] As aulas presenciais — tedricas e praticas — foram mi-
Ambiental Municipal, de cardter semipresencial. ) o
nistradas por técnicos do Inea e por uma consultora do
A capacitacado, com carga hordria de 60 horas, teve ini- MMA. No mdédulo a distancia, a curadoria do contetido
cio em outubro e foi destaque entre os cursos para alu- programatico ficou exclusivamente a cargo do MMA.

nos externos. Cada municipio do Estado do Rio pdde

CURSOS EXTERNOS (continua)

- CARGA
EIXO FORMACAO INSCRITOS CONCLUINTES HORARIA
Instrumentos de Controle Ambiental e 31 26 20
Responsabilidades Ambientais (Itaboral)
Instrumentos de Controle Ambiental e
Responsabilidades Ambientais (Parque 104 76 20
Estadual Cunhambebe)
Instrumentos de Controle Ambiental
e Responsabilidades Ambientais 69 57 20
(Superintendéncia Baixo Paraiba do Sul)
Instrumentos de Controle Ambiental e
Responsabilidades Ambientais (Duque 30 29 20
de Caxias)
Fumaca Preta 29 21 40
(@]
Q
c
§ Capacitacdo no Uso de Sonémetro 8 8 6

Atualizacao de Ferramenta “Olho no

Verde" (Parque Estadual Pedra Selada) 12 12 6
Atualizacao de Ferramenta “Olho no 21 21 6
Verde" (Parque Estadual Cunhambebe)

Atualizacao de Ferramenta “Olho no 20 20 6
Verde"” (Parque Estadual dos Trés Picos)

Atualizagao de Ferramenta “Olho

no Verde" (Parque Estadual do il i 6
Desengano)

Atuallgagao de Ferramenta “Olho no 16 16 6
Verde" (Inea)

Atualizacao de Ferramenta “Olho no 21 21 6

Verde” (Inea)




CURSOS EXTERNOS (continuacao)

Capacitagoes 2017

Balango 723 — 222

A CARGA
EIXO FORMACAO \ INSCRITOS CONCLUINTES HORARIA
Atualizacao de Ferramenta “Olho no
Verde"” (Inea) 20 20 6
8
= Atualizacao de Ferramenta “Olho no
§ Verde"” (Inea) K8 100 60
l_
Tratamento de Aguas Residuarias 46
(Campos)

-

entre servidores abandonos/ N‘ETA

SEA/Inea desisténcias
(35,7%) entre Promover 500
| servidores SEA/Inea capacitagoes
com carga média/
1 31 9 servidor de 30 horas
CURSOS \./agas
OFERECIDOS preenchidas

596 —— 132

mESULTADO
885

entre funcionarios abandonos/ CAPACITACOES
de outras desisténcias .
instituicoes (22,13%) entre CONCLUIDAS

funcionarios de
outras instituicoes

*Esse nUmero ainda pode aumentar, uma vez que
a entrega dos certificados da Pos-Graduacao Lato
Sensu em Gestdao Ambiental Integrada, concluida
no fim de 2018, acontecerd em marco de 2019.

4.2 DESEVOLVIMENTO INTERNO

Ao todo, seis oficinas técnicas foram realizadas pela
Universidade do Ambiente em 2017 Na primeira delas,
em margo, 200 técnicos de varios municipios aprende-
ram a utilizar o chamado ICMS Ecoldégico, mecanismo
tributario que garante as prefeituras que investem em
conservagdo ambiental um repasse maior do Imposto
sobre Circulacao de Mercadorias e Servigos (ICMS).

O segundo workshop aconteceu em abril, com a partici-
pacdo de técnicos e especialistas do Inea, da Marinha,
da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios e da

464

entre funcionarios
de outras
instituicoes

421*

entre servidores
SEA/Inea

Superintendéncia do Patriménio da Unido. Na ocasiao,
o grupo revisou as Normas Operacionais Inea n° 9 e
n°® 10, sobre licenciamento ambiental de instalacdes e
estruturas nauticas.

Distribuidos ao longo de todo o ano, os outros workshops
(Controle de Plantas Daninhas em Restauracdo Florestal,
Gerenciamento de Areas Contaminadas, Sistema
Estadual de Monitoramento e Avaliacdo da Restauracao
Florestal e Por Dentro do Inea) foram acompanha-
dos por 222 técnicos.
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WORKSHOPS

i CARGA
EIXO TEMATICAS INSCRITOS CONCLUINTES HORARIA
ICMS Ecologico 120 200 8
Licenciamento Ambiental: Reviséo das N 86 8
NOPs 9e 10
Controle d_e Plantas Daninhas em 37 o 8
o Restauracao Florestal
o
2 :
§ Areas Contaminadas 120 120 7
Sistema Estadual de Monitoramento e 39 35 7
Avaliacdo da Restauracéo Florestal
Por Dentro do Inea 8 4 7

Total Parcial: 324

*Atividade isenta de inscricao

As palestras realizadas pela Universidade do Ambiente A frente das palestras, falando sobre politicas publi-

em 2017 atrairam mais de 200 interessados. Ao todo, fo- cas, Baia de Guanabara e prevencdo contra aciden-

ram cinco apresentacoes e 20 horas de explanacoes, tan-  tes do trabalho, estiveram especialistas do Inea e de

to para servidores SEA/Inea como para o publico externo. outras instituicoes.

PALESTRAS
A CARGA
EIXO TEMATICAS INSCRITOS CONCLUINTES HORARIA
EnconAtro C_%estao Amblerjtal - 33 24 2
Intercambio e Cooperacédo
Semana Interna de Prevencéo de v 53 3
Acidentes de Trabalho (Rio lta)
o
2 Semana Interna de Prevencéo de ¥ 60 3
§ Acidentes de Trabalho (Piraqué)
Seminério Sec. de Meio Ambiente N
. 30 3
(Duqgue de Caxias)
Seminario Plano de Area da Baia de
73 9
Guanabara
*Atividade isenta de inscricao
I\/Ied|a
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4.3 ACOES DE INTEGRACAO

O ano de 2017, a exemplo do anterior, contou com diver-
sos eventos e atividades organizadas pela Universidade
de Ambiente para promover a integracao e o bem-estar
dos servidores SEA/Inea.

Em fevereiro, foi retomado o programa Vivendo Nossas
UCs, que, ao longo do ano, levou 93 funcionérios para
visitar seis parques estaduais administrados pelo Inea.

Ainda no mesmo més, o bloco carnavalesco Escravos
do Ambiente desfilou pelas ruas da regiao do Porto
Maravilha, arrastando centenas de servidores e foli-
o0es andnimos com o samba-enredo “O Escravo do
Ambiente na Batida do Funk Verde Partiu Praia de Olho
no Verde e no Destino da Inovacao’, que faz referéncia a
programas e projetos do Inea.

Em abril, diante do surto de casos de febre amarela no
Rio de Janeiro e em estados vizinhos, a Universidade
organizou uma Campanha Interna de Vacinacdo para
imunizar 200 servidores, sobretudo os que participam
de vistorias e operacdes de fiscalizagcdo. Uma segun-
da campanha, desta vez contra a gripe H1N1, foi or-
ganizada no més de julho. As duas vacinacdes imu-
nizaram 543 pessoas.




Em julho, durante o periodo de férias escolares, aconte-
ceu o Trocando com os Miudos, evento no qual a SEA e
o Inea abriram suas portas para receber, com diversas
atividades educacionais, 33 filhos, netos, sobrinhos e
afilhados de servidores das duas instituicoes.

Em 24 de setembro e em 19 de novembro, o Centro
Cultural Espaco das Aguas, na Lagoa Rodrigo de Freitas,
recebeu a exposicao Mata Atlantica e os Parques
Estaduais do Rio de Janeiro, como objetivo de divul-
gar a importancia do bioma e os 11 parques adminis-
trados pelo Inea, além de incentivar a visitacdo do pu-

blico a essas unidades.

Capacitacoes 2017
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De 26 de outubro a 1° de novembro, em homenagem ao
Dia do Servidor Publico, aconteceu, no edificio-sede do
Inea, a Semana do Servidor, com atividades que atrai-
ram 201 funcionarios. No primeiro dia da programacéao
(Saude Nota 10), uma equipe de médicos da Associacao
dos Professores Ativos e Inativos avaliou a forma de pi-
sar e mediu a pressao arterial, a impedancia (composi-
cao corporal) e a glicose de 45 servidores.

No dia 27, 35 pessoas assistiram a palestra sobre o can-
cer de mama realizada no auditério do Inea, ao passo
que, no dia 31 (Dia da Beleza), 13 funcionarios, sortea-
dos entre 35 inscritos, ganharam um corte do cabeleirei-
ro argentino Roberto Novo.

J& na manha de 1° de novembro, Ultimo dia do evento,
36 pessoas se reuniram para ouvir o fotégrafo Gustavo
Pedro, que deu uma palestra e montou uma exposigao
sobre o livro “Trés Picos, o desafio do olhar” de sua auto-
ria. Na sequéncia, foram homenageados, com a entrega
de um certificado, os servidores mais antigos da institui-
cdo. A tarde, os servidores com aptidao para as artes, o
artesanato e a culinaria se apresentaram no Talentos do
Inea, sendo prestigiados por dezenas de colegas.




Capacitagoes 2017

ACOES DE INTEGRACAO

A CARGA
EIXO TEMATICAS INSCRITOS CONCLUINTES HORARIA
P_rograma Vivendo nossas UCs - Trés 18 16 8
Picos
Programa Vivendo nossas UCs - Serra
o 18 1 8
daTiririca
Programa Vivendo nossas UCs - Costa 18 13 8
do Sol
Programa Vivendo nossas UCs -
Cunhambebe 43 9 8
Programa Vivendo nossas UCs - Pedra
19 7 8
Branca
Programa Vivendo nossas UCs - Ilha 25 24 8
Grande
Trocando com os Miudos 46 33 7
o
'S ) .
I Exposicao Mata Atlantica * 228 *
5
S
Saude Nota 10 60 52 *
Dia da Beleza * 32 *
Show de talentos * 25 *
Acolhimento a Superintendentes * 6 *
Bloco Escravos do Ambiente * N/R *
Campanha de Vacinagdo contra a Dengue * 200 *
Campanha Vacinacao contra a Gripe H1N1 * 343 *
Prevencao contra o Cancer de Mama * 35 *
Exposicao sobre o livro “Trés Picos, o . .
. " 36
desafio do olhar
Total parcial: 247 450

*Atividade isenta de inscricao
N/R - Néo registrado



CAPACITACOES
. 2018

5.1 CURSOS

Em 2018, os cursos da Universidade do Ambiente ofereci-

dos aos servidores SEA/Inea priorizaram o Eixo Técnico.

Mais da metade das capacitacbes foram inéditas, en-
tre elas a de Gestdo de Residuos Eletrénicos e a de
Servicos Ambientais e Ecossistémicos.

O curso com o maior nimero de vagas preenchidas foi o
de Programa de Desenvolvimento Lideranca (54); o com
maior carga horaria foi o de Elaboracdo de Relatdrios
Técnicos (45 horas); e o com mais concluintes, o de
Programa de Desenvolvimento Lideranca (51).
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CURSOS INTERNOS

Origem dos Produtos Florestais

M CARGA
EIXO FORMACAO INSCRITOS CONCLUINTES HORARIA
P_rograma de Desenvolvimento 54 50 28
o Liderancas
WO
J;
O Padronizagao dos Procedimentos para
aplicacao da Resolugdo Conema n° 36 39 4 —————
8.318
Direito Ambiental com Enfase em 51 26 32
Saneamento
Estudos sobre Impacto Ambiental 32 30 8
Instrumentos de Controle Ambiental 48 20 14
(Nivelamento)
In;trumentos de Controle Ambiental 8 s 16
(Cicca)
Servicos Ambientais e Ecossistémicos 35 15 20
Geoprocessamento 51 19 12
g Tratamento de Aguas Residuarias 37 35 20
c
O
2 Gestao de Residuos Eletroeletronicos 10 9 15
Manejo e Conservacédo do Solo 35 16 12
Gestao de Projetos Ageis: Scrum e
8 8 16
Product Owner
Elaboracéao de Relatérios Técnicos 45 31
Ouahd_ade Amb|_enta| para as 42 30
Superintendencias
Identificacdo e Gerenciamento de 39 36
Atividades de Risco Menor
Sistema Nacional de Controle da 12

= IN
IIOO Oo ) )
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Ao publico externo, a Universidade do Ambiente ofere-
ceu capacitacdes que giraram em torno de sete temas
e beneficiaram cerca de 270 pessoas, entre técnicos de

municipios e oficiais do Exército.

CURSOS EXTERNOS

5 CARGA
EIXO FORMACAO INSCRITOS CONCLUINTES HORARIA

Licenciamento Ambiental * 25 4

Instrumentos de Controle Ambiental * 30 4

Licenciamento Ambiental 14 14 16

Instrumentos de Controle Ambiental * 19 8

Auditoria Ambiental * 25 4
2 Responsabilidades Ambientais * 25 4
2

Meio Ambiente * 33 4

Instrumentos de Controle Ambiental * 43 16

Poluicédo Sonora * 16 12

Sistema Nacional de Controle da Origem dos

: o 40 24 8
Produtos Florestais - Municipios
Instrumentos de Controle Ambiental 30

Total Parcial: -

*Atividade isenta de inscricao

b43

entre servidores
SEA/Inea

343

vagas
preenchidas

Balango

CURSOS
OFERECIDOS

300 ——

entre funcionérios
de outras
instituicoes

— 159

abandonos/
desisténcias
(29,28%) entre
servidores SEA/Inea

30

abandonos/
desisténcias
(10%) entre
funcionarios de
outras instituicoes

-

META

Promover 5 O O

capacitacoes
com carga média/
servidor de 30 horas

‘RESULTADO
654

CAPACITACOES
CONCLUIDAS

384

entre servidores
SEA/Inea

270

entre funcionarios
de outras
instituicbes
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5.2 DESENVOLVIMENTO INTERNO

Trés workshops foram promovidos pela Universidade do e tev is horas de duracdo. As outras duas oficinas
Ambiente em 2018, com destaque para o de Licenca  técnica lizadas, sobre competéncias funcionais e re-

de Operacoes Rodovidrias, que capacitou 77 pessoas cursos hi , tiveram, juntas, 29 participantes.

WORKSHOPS

CARGA

EIXO TEMATICAS INSCRITOS HORARIA

Licenca de Operacoes Rodovidrias

Técnico

Competéncias Funcionais

Plano de Capacitacao Progestao

Total Parcial:

*Atividade isenta de inscricao

As quatro palestras técnicas realizadas em 2018 pela do Observatério Florestal Fluminense, que, em feverei-
Universidade do Ambiente reuniram 174 participantes. ro, colocou em pauta os avancos e os desafios relaciona-
As mais concorridas aconteceram durante o Il Encontro dos a restauracao florestal no Estado do Rio de Janeiro.

PALESTRAS
‘ CARGA
EIXO TEMATICAS INSCRITOS CONCLUINTES HORARIA

Il Enqontro do Observatoério Florestal 140 7 6
Fluminense
Apresgntaugao Prévia do Plano de 23 23 6

o Capacitacdo do SEGRH

(&)

c

§ Introducéo de Bromélias em Unidades
de Conservacao no Estado do Rio de 50 50 6
Janeiro
Qualidade do ar, Gestdo de Residuos e .

. . : 31 6

Emergéncias Ambientais

Total Parcial:

*Atividade isenta de inscricao
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5.3 ACOES DE INTEGRACAOQ

Mais de 660 servidores do Inea e da SEA participaram das
acoes de integracao promovidas em 2018. Datas como
0 aniversario de 9 anos do Inea, o Dia da Mulher e o Dia
da Agua foram celebradas com programacao especial.

O programa de Acolhimento a Novos Servidores deu bo-
as-vindas a seis superintendentes, enquanto o Vivendo
Nossas UCs levou dez funciondrios para visitar o Parque
Estadual do Cunhambebe, em Mangaratiba.

A Universidade do Ambiente apoiou, ainda, o evento
de lancamento da primeira edicdo da Revista Ineana
em 2018, que contou com a presenca de mais de 90
pessoas, e organizou duas visitas guiadas ao Theatro
Municipal do Rio de Janeiro.

LANCAMENTO
REVISTA INEANA'S

10

Quarta-feira

'AMACAO

s Lima, presidents

jlevista Ineana 5 e do Conselho 1 4h30

gao, diretor de Gent Gestio i ‘e
sokostsaeinan Auditério
SEA/nea




LUGAR DE MULHER E
ONDE ELA QUISER!

ACOES DE INTEGRACAO

‘ CARGA
EIXO TEMATICAS INSCRITOS CONCLUINTES HORARIA

Desfile Escravos do Ambiente * 300 4
Programa Vivendo Nossas UCs - M 10 8
Cunhambebe
Dia da Mulher * 43 1
Lancamento da revista Ineana * 93 3

&

S Aniversério Inea 9 Anos * 59 *

54

£ Visita ao Theatro Municipal 1 * 18 1
Visita ao Theatro Municipal 2 * 17 1
Dia da Agua 158 120 4
Vacinacao H1N1 * *

59
Programa Saude Nota 10 * 4
Total Parcial: 158 719

*Atividade isenta de inscricao
N/R - N&o registrado




Ao término dos eventos de capacitagdo, os cursistas da
Universidade do Ambiente puderam avalia-los em um
total de 13 quesitos (da clareza dos objetivos de cada ati-
vidade a sua infraestrutura e organizacao, passando pelo
conteudo, material didatico e interacdo do instrutor).
Cada fator avaliado poderia receber uma das seguintes

"o "o

classificacoes: "Excelente’! “Bom’ “Regular” ou “Ruim"

Os trés aspectos mais bem avaliados pelos concluintes
foram o “dominio conceitual e pratico do tema aborda-
do” nas capacitagdes, a “interacdo do instrutor com a
turma” e a “pontualidade”

Ja os fatores mais mal avaliados foram a carga horéria,

além da qualidade do material didatico e da pontualidade .

Outros destaques da avaliagdo foram a organizacao
dos cursos, considerada “Excelente/Boa” por 443 cur-
sistas que responderam a pesquisa, €, na outra pon-
ta, o atendimento das expectativas dos concluintes
em relacao ao conteudo, considerado “Ruim/Regular”
por 39 pessoas (8,55%).



Avaliacao

AN

Além da avaliacao solicitada aos participantes dos cur-
sos, a Universidade do Ambiente promoveu uma auto-
avaliacdo das capacitacdoes ofertadas, com o intuito de
identificar obstaculos ao alcance das metas e objetivos
estabelecidos. O resultado dessa pesquisa apontou
quatro desafios a serem superados no planejamento
dos eventos de capacitacao futuros.

PROBLEMAS X SOLUCOES

FALTA DE ESPACO FiSICO SOLUCAO: com a inauguracao da Sala Geografo

EXCLUSIVO (SALAS) DA Jo&o Batista Dias, em junho de 2018, na sede do

UNIVERSIDADE DO AMBIENTE Inea, a Universidade do Ambiente ganhou mais
autonomia e passou a depender menos de espacos
cedidos por outras instituicdes para promover seus
eventos de capacitacéao.

ABANDONOS/DESISTENCIAS SOLUCAO: a institucionalizacao de uma politica de
consequéncia fez cair significativamente o nimero de
servidores que, sem justificativas, desistiam dos cursos
antes do seu inicio, excediam o limite de faltas ou
abandonavam a capacitacao antes do término.

SENSIBILIZACAO INSUFICIENTE SOLUCAO: para que mais servidores SEA/Inea

DAS CHEFIAS QUANTO AOS pudessem participar dos eventos de capacitacao

EVENTOS DE CAPACITACAO DE

oferecidos pela Universidade do Ambiente, foi
INTERESSE DAS EQUIPES

reforcada a divulgacédo de cursos dirigidos a
publicos especificos junto ao corpo diretor das duas

instituicoes.
RECURSOS FINANCEIROS SOLUCAO: para contornar as limitagoes
LIMITADOS orcamentarias, a Universidade do Ambiente

esta constantemente prospectando novas
fontes de receita e parcerias.




ASPECTOS
. GERAIS

7.1 ESTRUTURA

Para garantir sua autonomia didatica, cientifica e admi-
nistrativa, a Universidade do Ambiente adota um modelo
de gestéo colegiada. Os encarregados dessa gestdo sao:




Aspectos Gerais

/2

DIRETORIA DE GENTE E GESTAO (DIGGES)
Como Instancia Executiva, é a responséavel por executar,

planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas

e educacionais deliberadas pelo Inea; estimular, promover e apoiar
o aperfeicoamento profissional e a atualizacdo dos servidores; for-
malizar convénios e intercambios com instituicoes especializadas,
entre outras atribuicoes.

CONSELHO PERMANENTE DA UNIVERSIDADE DO AMBIENTE (CPUA)
Colegiado presidido por representante da Digges e composto por

representantes da presidéncia do Inea, das diretorias do Instituto
e da SEA. Entre as competéncias do CPUA, destacam-se: pro-
mover a articulagao entre os setores da instituicdo de forma a
identificar as necessidades de capacitacao e planejar o atendi-

mento a essas demandas.

47
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/.2 CERTIFICADOS

A Universidade do Ambiente emite certificados a todos

os servidores que participam dos eventos de capacita-

CERTIFICADO

A Universidade do Ambiente cerfifica que

¢ao na condicdo de educandos ou de instrutores.

O certificado é concedido aos educandos com percen-

Ana Clara Sardenberg Garcia

concluiu o curso de Direito Ambiental, com carga horaria de 40 horas.

tual de frequéncia igual ou superior a 75%, podendo

Rio de Janeiro, 05 de maio de 2017

e £

Marcus de Almeida Lima

a frequéncia minima exigida ser aumentada conforme
a especificidade do evento. Nos certificados deverao

constar: titulo e natureza do evento, unidade parceira

(quando houver), periodo de realizacao e carga horaria
o G- ineai=i:

}I Urersetace
3 Ambiecte

total da capacitacao.

7~

POLITICA DE CONSEQUENCIA

Para assegurar a participacao do maior niumero possivel de servidores €, ao mesmo tempo,
coibir as desisténcias, as faltas em excesso e o abandono dos cursos, a Universidade do
Ambiente instituiu que:

e Para permitir a convocacgao de outro inscrito, o servidor que, por qualquer motivo, desis-
tir de uma capacitagao devera solicitar o cancelamento da sua inscricao pelo menos dois
dias antes do inicio do curso, através do e-mail: universidadedoambiente@gmail.com;

e Em caso de ndo comparecimento a alguma aula, o servidor devera justificar por
e-mail a sua auséncia; a justificativa, que deve ser ratificada pela chefia imediata
do servidor, ndo abona a falta, mas evita que o registro de evaséo seja incluido na
ficha do funcionario.

e O servidor que nao comunicar sua desisténcia, exceder o limite de faltas sem
apresentar justificativas e/ou abandonar alguma capacitacdo serd impedido de

participar de cursos da Universidade do Ambiente pelo periodo de 60 dias.




Aspectos Gerais

7.3 ORCAMENTO

As despesas da Universidade do Ambiente com capaci-
tacoes, incluindo gastos com deslocamentos, aquisicéo
de materiais e equipamentos, material didatico, normas
técnicas e locacdo de espaco, sdo custeadas por fon-
tes de arrecadacéao préprias do Inea, em especial a Taxa
de Controle e Fiscalizacdo Ambiental (TCFA) e a Taxa de
Controle, Monitoramento e Fiscalizagdo Ambiental das
Atividades de Pesquisa, Lavra, Exploracdo e Producéo
de Petréleo e Gas (TFPG).

INVESTIMENTOS 2016-2018

ANO CURSO VALOR INVESTIDO

Aperfeicoamento e Pesquisa

2016 em Recuperacao Ambiental

R$ 496.660,00

Pés-Graduacgao Lato Sensu
2017 em Gestdo Ambiental R$ 899.980,00
Integrada

Elaboracdo de Relatérios

*
Técnicos R$ 40.000,00

2018 : .
Gestédo de Projetos Ageis

- Scrum Master e Product R$ 4.400,00
Owner

Total parcial: R$ 1.481.040,00

*Q valor foi utilizado para a montagem de um curso com
duas turmas, uma em 2018 e a outra, em 2019.




PARCEIROS
. E APOIADORES

Quando nao foi possivel montar um curso ou outro
evento de capacitacdo com pessoal, recursos e/ou infra-
estrutura prépria, a Universidade do Ambiente contratou
0s servigos — incluindo conteldo programatico, material
didatico e instrutores — de outras instituicoes.

Em outras ocasioes, a Universidade do Ambiente bus-
cou o apoio de entidades para viabilizar as capacitacoes
e as acoes de integracao de interesse dos servidores
da SEA/Inea. Nesses casos, o suporte oferecido nao
acarretou nenhum 6nus para o Inea, que, como contra-
partida aos instrutores, vagas e espacos fisicos cedidos
a Universidade, reservou parte das vagas de determina-
dos treinamentos a membros das entidades apoiadoras.




Parceiros e Apoiadores

UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA
BARCELONATECH
Es7ao & CEPUER]
QﬂRIp 4 Y
& Jo Y IVO
* Museu do Amanha . . - ﬁﬂ M? PUB ICO

ESTADO DO RIO DE JANEIROD

IIIH[II][]AH[IR[] U

ASSOCIACAO @

BRASILEIRA P

q T DE NORMAS @ (’RJ?re_v
11”7 TECNICAS S

EDUCAGCAD
FINANCEIRA

Firjan ...

SESI

Fundagao Itau
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| - Capacitacdes 2016

CURSOS - eixo gestdo e lideranca

1. PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS

Objetivo: potencializar talentos e formar gestores lideres ca-
pazes de multiplicar os aprendizados e, com isso, impactar
positivamente o setor publico. Curso customizado de curta
duragao, concebido para os gestores (gerentes, coordenado-
res, chefes de servico, assessores e superintendentes).

Periodo de realizacdo Turma 1: 13/4 a 8/9/2016
Carga horaria: 45 horas

Inscritos: 30

Concluintes: 22

Evasdo/Absenteismo: 26,67 %

Periodo de realizagdo Turma 2: 29/4 a 9/9/2016
Carga horaria: 40 horas

Inscritos: 35

Concluintes: 17

Evasao/Absenteismo: 53,43 %

2. APERFEICOAMENTO E PESQUISA EM
RECUPERAGCAO AMBIENTAL

Objetivo: difundir as diferentes dimensdes da recuperagédo am-
biental nos vérios aspectos a ela relacionados (valores, politico,
administrativo, procedimental e cientifico), além de desenvol-
ver a interface dos problemas com uma visdo mais abrangente
da drea de atuacdo do Inea e trabalhar a integracdo entre as
areas, formando gestores publicos com interesse e experién-
cia em pesquisa. Pretende, ainda, fomentar o desenvolvimento
de projetos de pesquisa em recuperagdo ambiental.

Periodo de realizagao: 2° semestre de 2016
Carga horéria: 180 horas

Inscritos: 237

Concluintes: 159

Evasao/Absenteismo: 32,91%

3. GESTAO DA MUDANCA

Objetivo: abordar a metodologia pratica para aumentar a efi-
ciéncia dos projetos e a entrega de resultados.

Periodo de realizagao: 29/6/2016

Carga horéria: 4 horas

Inscritos: 35
Concluintes: 33

Evasdo/Absenteismo: 5,71 %

4, FORMACAO BASICA PARA AVALIADORES

Objetivo: contribuir para a formagao de futuros profissionais, am-
pliando o conhecimento sobre a avaliagao de projetos sociais € in-
centivando a relacéao de troca de conhecimentos com a sociedade.

Periodo de realizacdo: 20/9 a 16/12/2016
Carga hordéria: 100 horas

Inscritos: 10

Concluintes: 9

Evasdo/Absenteismo: 10%

5. AVALIAGAO ECONOMICA DE PROJETOS SOCIAIS

Objetivo: apresentar os principais conceitos € 0s instrumen-
tos basicos necessarios para a mensuragao de impacto e para
o célculo do retorno econdémico.

Periodo de realizagdo: 11/10 a 29/11/2016
Carga horaria: 34 horas

Inscritos: 14

Concluintes: 3

Evasdo/Absenteismo: 78,57 %

CURSOS - eixo técnico

6. LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Objetivo: ajudar aqueles que trabalham com o tema em seu
cotidiano a compreender o processo decisério constante do
licenciamento ambiental e suas principais questoes.

Carga horaria: 16 horas

Periodo de realizacdo Turma 1: 11 e 12/5/2016
Inscritos: 40

Concluintes: 33

Evasdao/Absenteismo: 175%

Periodo de realizacdo Turma 2: 16 e 17/6/2016
Inscritos: 76

Concluintes: 40

Evasdo/Absenteismo: 47,37 %

7. TREINAMENTO IBER

Objetivo: capacitar no Modelo Hidrodindmico Iber os profissio-
nais que estao participando do projeto “Desenvolvimento de



um sistema de progndstico por conjunto de chuvas extremas
e sua aplicagdo em agdes de prevencgao a desastres naturais”

Periodo de realizagao: 30/5 a 3/6/2016
Carga horaria: 25 horas

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasao/Absenteismo: 0%

8.RECEPCAO

Objetivo: formar profissionais capazes de atender diferentes
publicos, por meio de diversos canais de comunicagao (te-
lefone e presencial); promover a satisfacdo, a qualidade e a
exceléncia no atendimento; triar informacdes e estabelecer
fluxos de atendimento, com base nos processos, produtos
e servicos da organizagao, de modo a atender com rapidez e
eficiéncia as necessidades do cliente.

Periodo de realizacdo: 17/6/2016
Carga horaria: 2 horas
Inscritos: 15

Concluintes: 15

9.INVENTARIOS CORPORATIVOS DE
GASES DO EFEITO ESTUFA

Objetivo: abordar os principios e requisitos para planejar,
desenvolver, gerenciar e relatar os inventarios de Gases do
Efeito Estufa; fazer uma introducado as mudancas climaticas;
apresentar histéricos e projetos de mitigacao.

Periodo de realizacao: 12 e 13/7/2016
Carga horaria: 12 horas

Inscritos: 32

Concluintes: 17

Evasdao/Absenteismo: 46,88%

10. INVENTARIOS CORPORATIVOS DE
GASES DO EFEITO ESTUFA

Objetivo: abordar os principios e requisitos para planejar,
desenvolver, gerenciar e relatar os Inventarios de Gases do
Efeito Estufa; fazer uma introdugdo as mudancas climaticas;
apresentar histéricos e projetos.

Periodo de realizagdo Turma 1: 10 e 11/8/2016
Carga horaria: 12 horas

Inscritos: 59

Concluintes: 32

Evasdo/Absenteismo: 45,76 %

Periodo de realizacdo Turma 2: 27 e 28/8/2016

Inscritos: 21

Anexos

Concluintes: 16

Evasao/Absenteismo: 23,81%

11. TRATAMENTO DE EFLUENTES LIQUIDOS

Objetivo: apresentar conceitos tedricos e parametros praticos para
andlise de projetos e vistorias de estacdes de tratamento. Durante o
curso, séo apresentadas as vantagens e desvantagens de cada etapa
das estacdes de tratamento, o dimensionamento basico, o consumo
de produtos quimicos e a geracao de iodo. Também séo discutidos: o
programa de monitoramento para cada etapa de tratamento ou pro-
€€esso, com 0s principais parametros; a qualidade de agua para os
diversos tipos de reliso, além de estudos de casos reais do Estado.

Periodo de realizacao: 13 e 14/9/2016
Carga hordria: 12 horas

Inscritos: 32

Concluintes: 25

Evasao/Absenteismo: 21,88%

12. POLUICAO DO AR

Objetivo: introduzir os conceitos basicos sobre os poluentes
atmosféricos e seus impactos no meio ambiente, bem como
a avaliacéo das principais fontes geradoras.

Periodo de realizagao: 22 e 23/9/2016
Carga hordria: 12 horas

Inscritos: 40

Concluintes: 25

Evasao/Absenteismo: 375%

13. FUMACA PRETA

Objetivo: capacitar profissionais para atuagdo como técnico
responsavel de medicao de Fumaca Preta.

Periodo de realizacao: 3 a 10/10/2016
Carga horéria: 40 horas

Inscritos: 35

Concluintes: 26

Evasao/Absenteismo: 25,71 %

14. DIREITO AMBIENTAL

Objetivo: fornecer condigdes para que os participantes, to-
mando como referéncia os principais conceitos e ferramentas
juridico-ambientais, desenvolvam competéncias e habilidades
necessérias a preservacado ambiental e a implementagao do
desenvolvimento sustentavel.

Periodo de realizagao: 20/10 a 8/12/2016
Carga horaria: 40 horas

Inscritos: 43
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Concluintes: 21

Evasao/Absenteismo: 51,16%

15.REDACAO OFICIAL E PROCEDIMENTOS PROCESSUAIS

Objetivo: racionalizar e padronizar a produgao e tramitacao
dos documentos publicos. O curso preza pela compreensao
clara, integral, padronizada e uniforme dos conceitos e ter-
mos técnicos utilizados.

Periodo de realizagao: 25/10/2016
Carga horéria: 3 horas

Inscritos: 35

Concluintes: 25

Evasao/Absenteismo: 28,57 %

16. INSTRUMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL

Objetivo: divulgar procedimentos e informagdes mais moder-
nas da area ambiental; analisar a legislacdo ambiental e as
diferentes fases do licenciamento ambiental; preparar os pro-
fissionais para fiscalizacdo na drea ambiental e para enfrentar
situacdes de crise; ressaltar a importancia da presenca de
um profissional capacitado para analisar documentos, emitir
pareceres e discutir aspectos e tendéncias relacionados ao
direito ambiental e as responsabilidades administrativa, civil e
criminal decorrentes de danos ecolégicos.

Periodo de realizacao: 27/10 a 14/12/2016
Carga hordria: 30 horas

Inscritos: 60

Concluintes: 18

Evasao/Absenteismo: 70%

17. PRATICA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Objetivo: capacitar profissionais da area e demais interessados
quanto as técnicas de abordagem e atendimento ao cidadao.

Periodo de realizagao: 16, 17 e 18/11/2016
Carga horaria: 20 horas

Inscritos: 19

Concluintes: 12

Evasao/Absenteismo: 36,84 %

18. EXCEL

Objetivo: capacitar o servidor na utilizacdo de recursos in-
termediarios do Excel.

Periodo de realizagdo: 25/11/16 a 13/12/16
Carga horéria: 32 horas

Inscritos: 15

Concluintes: 12

Evasdo/Absenteismo: 20%

PALESTRAS

1. AULA INAUGURAL DA UNIVERSIDADE DO AMBIENTE

Objetivo: marcar o lancamento da Universidade do Ambiente
com a mensagem de uma personalidade com representativi-
dade na sua érea de atuacdo aos servidores SEA/Inea.

Periodo de realizagdo: 31/3/2017

Palestra: “Desafios e perspectivas da humanidade frente as
mudancgas climaticas”

Palestrante: Sérgio Besserman
Carga horaria: 2 horas
Inscritos: 110

Concluintes: 100

2.ECOLOGIA URBANA

Objetivo: permitir que as praticas de campo e conceitos tedricos
da ecologia tradicional sejam utilizados em um forte dialogo com
outras areas, como urbanismo, engenharia, arquitetura e geografia.

Periodo de realizacdo: 16/7/2016
Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 27

Concluintes: 17

Evasdo/Absenteismo: 37,1 %

3.SEMANA DO SERVIDOR

Objetivo: valorizar e integrar os servidores por meio de pa-
lestras e atividades educativas e de bem-estar distribuidas ao
longo da semana do Dia do Servidor.

Periodo de realizacdo: 21, 24 e 26/10/2016
Palestra 1: “Quer um futuro tranquilo?”

Palestrantes: Jodo Luis Mendonca (Escola de Educagao
Financeira — RioPrevidéncia) e Sergio Ricardo Pereira (RJPrev)

Descricdo: apresentacdo aos servidores dos tipos e regras
para aposentadoria no servico publico, do novo regime de
Previdéncia Complementar e de como montar um planeja-
mento financeiro para o futuro.

Palestra 2: “Ndo sois maquinas, homens ¢é que sois.
Servidores publicos: o que hd de humano em noés”

Palestrante: Eloiza da Silva Gomes de Oliveira (Instituto
Multidisciplinar de Formacao Humana com Tecnologias (Uerj)

Descricao: testemunho do que significa ser um servidor pu-
blico nos dias de hoje.



Palestra 3: “Organize suas finangas arrumando sua casa”
Palestrante: Ana Lucia Aguiar (Escola de Educacéao Financeira)

Descricdo: palestra sobre os principais motivos que levam a
acumulagao de objetos e a desorganizagao da vida.

Palestra 4: “Plano de Mitigacdo de Gases de Efeito Estufa”

Palestrante: Isabel Sbragia (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas)

Descricdo: palestra sobre o trabalho dos técnicos que lidam
com o Plano de Mitigacdo de Gases de Efeito Estufa, abor-
dando suas responsabilidades e como tratar dos critérios e
procedimentos ligados ao projeto.

|| - Capacitacoes 2017
CURSOS - eixo gestao e lideranca

1. CERTIFICACAO DE GESTORES EM UNIDADES DE CONSERVACAO

Objetivo: desenvolver uma abordagem sistémica e um conjun-
to de instrumentos de intervencao na realidade local, tendo a
gestdo ambiental como foco.

Periodo de realizacdo Turma 1: a partir de 7/3/2017
Carga horaria: 72 horas

Inscritos: 29

Concluintes: 23

Evasdo/Absenteismo: 20,68 %

Periodo de realizacdo Turma 2: a partir de 7/3/2017
Carga horaria: 72 horas

Inscritos: 37

Concluintes: 30

Evasdo/Absenteismo: 20,68%

2. PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Objetivo: potencializar o desempenho dos gestores do Inea
por meio do desenvolvimento de atitudes e de habilidades
necessarias a conducao das equipes de trabalho na obtencao
de resultados organizacionais esperados.

Periodo de realizacao: 4/6 a 3/8/2017
Carga horaria: 56 horas

Inscritos: 29

Anexos

Concluintes: 14

Evasao/Absenteismo: 52 %

3.POS-GRADUACAO LATO SENSUEM
GESTAO AMBIENTAL INTEGRADA

Objetivo: nivelar tecnicamente os servidores ativos da SEA/
Inea portadores de diploma de nivel superior.

Periodo de realizacdo: 23/10/2017 (em andamento)
Carga hordria: 32 horas

Inscritos: 80

Concluintes: em andamento

Evasao/Absenteismo: em andamento

4. GERENCIAMENTO DE AREAS CONTAMINADAS

Objetivo: apresentar projetos de remediacdo e dimensiona-
mento do plano de intervencédo sobe dreas contaminadas.

Periodo de realizagao: 27 a 29/11/2017
Carga horéria: 40 horas

Inscritos: 50

Concluintes: 37

Evasdao/Absenteismo: 66 %

CURSOS - eixo técnico

5.INSTRUMENTOS DE CONTROLE AMBIENTAL

Objetivo: analisar a legislacdo ambiental e as diferentes fa-
ses do licenciamento ambiental; preparar os profissionais
para fiscalizar e enfrentar situagdes de crise; discutir aspec-
tos e tendéncias relacionadas ao direito ambiental e as res-
ponsabilidades administrativa, civil e criminal decorrentes
de danos ecolégicos.

Periodo de realizagao: 4 a 25/4/2017
Carga hordria: 28 horas

Inscritos: 70

Concluintes: 54

Evasao/Absenteismo: 22,85%

6.INSTRUMENTOS DE CONTROLE E
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Objetivo: analisar a legislagcdo ambiental e as diferentes fases
do licenciamento ambiental; preparar os profissionais para fisca-
lizar e enfrentar situagbes de crise; discutir aspectos e tendén-
cias relacionadas ao direito ambiental e as responsabilidades
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administrativa, civil e criminal decorrentes de danos ecolégicos.
Periodo de realizagcdo Turma 1 (Itaborai): 19 e 20/4/2017
Carga horaria: 20 horas

Inscritos: 31

Concluintes: 26

Evasdo/Absenteismo: 16,12 %

Periodo de realizacdo Turma 2 (Cunhambebe): 4 e 5/7/2017
Carga horaria: 20 horas

Inscritos: 104

Concluintes: 76

Evasao/Absenteismo: 27 %

Periodo de realizagdo Turma 3 (SUPBAP): 20 € 21/7/2017
Carga horaria: 20 horas

Inscritos: 69

Concluintes: 57

Evasao/Absenteismo: 17 %

Periodo de realizagdo Turma 4 (Duque de Caxias): 22/8/2017
Carga horaria: 20 horas

Inscritos: 30

Concluintes: 29

Evasdo/Absenteismo: 3%

7. ACUSTICA APLICADA AO
CONTROLE DE RUIDO AMBIENTAL

Objetivo: capacitar o corpo técnico do Inea para aplicar a
NBR ABNT 10.151 no ambito do licenciamento ambiental e
do atendimento a dendncias de poluicdo sonora.

Periodo de realizacdo: 4 e 10/5/2017
Carga horaria: 12 horas

Inscritos: 40

Concluintes: 27

Evasdo/Absenteismo: 32,5%

8. MONITORAMENTO DA QUALIDADE DO AR

Objetivo: apresentar como e onde ¢é feito o monitora-
mento da qualidade do ar e a sua importancia para o meio
ambiente fluminense.

Periodo de realizacdo: 5 e 9/5/2017
Carga horéria: 3 horas

Inscritos: 53

Concluintes: 31

Evasdo/Absenteismo: 41,5%

9.VALORACAO ECONOMICA DE DANOS AMBIENTAIS

Objetivo: apresentar os métodos utilizados para valoragao
dos bens e servigcos ambientais, assim como suas aplicagoes,

como precificagcdo e o desenvolvimento regional sustentavel.
Periodo de realizagdo: 5 e 9/5/2017

Carga horaria: 6 horas

Inscritos: 51

Concluintes: 37

Evasdao/Absenteismo: 2745 %

10. AUDITORIA AMBIENTAL

Objetivo: apresentar as responsabilidades do analista e au-
ditor ambiental, a evolucédo e aplicacdo das legislacoes sobre
auditorias ambientais € 0os insumos para analise e padroniza-
céo do relatério de auditoria ambiental.

Periodo de realizagdo Turma 1: 11 e 31/5/2017
Carga horaria: 28 horas

Inscritos: 70

Concluintes: 54

Evasdo/Absenteismo: 22,85%

Periodo de realizacdo Turma 2: 12/7 a 10/8/2017
Carga horaria: 28 horas

Inscritos: 60

Concluintes: 29

Evasdo/Absenteismo: 51,6 %

11. DIREITO AMBIENTAL

Objetivo: tomando como referencial os principais concei-
tos e ferramentas juridico-ambientais, desenvolver nos
participantes as competéncias e habilidades necessérias
a preservacdo ambiental e a implementacdo do desenvol-
vimento sustentavel.

Periodo de realizagdo: 13/6 a 28/8/2017
Carga horaria: 30 horas

Inscritos: 61

Concluintes: 39

Evasdo/Absenteismo: 36,06 %

12. TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUARIAS

Objetivo: fornecer conceitos tedricos e praticos para avalia-
Gao de rotas de tratamento de aguas residuarias e apresentar
as etapas do processo de tratamento, as técnicas e progra-
mas de monitoramento, a avaliacdo de parametros de analise
e a caracteristica dos efluentes de diversas fontes.

Periodo de realizacdo Turma 1: 8/8 a 12/9/2017
Carga horaria: 24 horas

Inscritos: 81

Concluintes: 30

Evasdo/Absenteismo: 63 %



Periodo de realizacdao Turma 2 (SUPBAP): 8/8 a 12/9/2017
Carga horaria: 18 horas

Inscritos: 46

Concluintes: 46

Evasdo/Absenteismo: 0

13. AUDIENCIAS PUBLICAS

Objetivo: transmitir aos alunos as experiéncias dos instruto-
res, que ja participaram e conduziram mais de 200 audién-
cias durante a carreira.

Periodo de realizacdo: 13/9 a 27/9/2017
Carga horaria: 30 horas

Inscritos: 37

Concluintes: 37

Evasao/Absenteismo: O

14.FUMACA PRETA

Objetivo: capacitar profissionais para atuagdo como técnicos
responsaveis pela medicdo de fumaca preta.

Periodo de realizagao: 2/10/2017
Carga horaria: 40 horas
Inscritos: 29

Concluintes: 21

Evasdao/Absenteismo: 27 %

15.USO DE SONOMETRO

Objetivo: capacitar técnicos no uso do sonémetro, aparelho que
mede a intensidade do som em ambientes internos e publicos.

Periodo de realizagao: 2/10/2017
Carga horéria: 6 horas

Inscritos: 8

Concluintes: 8

Evasdao/Absenteismo: 0

16. PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACAO
DE GESTORES MUNICIPAIS

Objetivo: capacitar servidores municipais em gestdo ambiental.
Periodo de realizagdo: 5/10 a 29/11/2017

Carga horaria: 60 horas

Inscritos: 158

Concluintes: 100

Evasao/Absenteismo: 36,7 %

Anexos

17. ATUALIZACAO DE FERRAMENTA — OLHO NO VERDE

Objetivo: capacitar servidores na utilizacdo da ferramenta
Olho no Verde.

Periodo de realizagdo Turma 1 (Cunhambebe): 4/8/2017
Carga horéria: 6 horas

Inscritos: 21

Concluintes: 21

Evasdo/Absenteismo: O

Periodo de realizagdo Turma 2 (Trés Picos): 15/8/2017
Carga horaria: 6 horas

Inscritos: 20

Concluintes: 20

Evasdo/Absenteismo: O

Periodo de realizagao Turma 3 (Inea): 25/8/2017
Carga hordria: 6 horas

Inscritos: 16

Concluintes: 16

Evasdo/Absenteismo: 25/8

Periodo de realizagcdo Turma 4 (Desengano): 31/8/2017
Carga horéria: 6 horas

Inscritos: 11

Concluintes: 11

Evasdo/Absenteismo: O

Periodo de realizagdo Turma 5 (Pedra Selada): 6/10/2017
Carga horaria: 6 horas

Inscritos: 12

Concluintes: 12

Evasdo/Absenteismo: O

Informacgbes adicionais Turma 6 (Inea):

Periodo de realizagdo: 2° semestre de 2017

Carga horéria: 6 horas

Inscritos: 21

Concluintes: 21

Evasao/Absenteismo: 0

Informacdes adicionais Turma 7 (Inea):

Periodo de realizacdo: 2° semestre de 2017

Carga hordria: 6 horas

Inscritos: 20

Concluintes: 20

Evasao/Absenteismo: 0
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WORKSHOPS - eixo técnico

1. CONTROLE DE PLANTAS DANINHAS EM
RESTAURACAO FLORESTAL

Objetivo: discutir os desafios que da area de Restauracao
Florestal, procurando sempre a formacao de povoamentos flores-
tais sustentaveis do ponto de vista ecolégico, social e econdmico.

Periodo de realizagao: 26/10/2017
Carga horéria: 8 horas

Inscritos: 37

Concluintes: 77

Evasao/Absenteismo: O

2. LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Objetivo: revisar as Normas Operacionais Inea n° 9 e
n® 10, sobre licenciamento ambiental de instalacbes e
estruturas nauticas.

Periodo de realizagao: 14/11/2017
Carga hordria: 4 horas

Inscritos: evento isento de inscrigdo
Concluintes: 86

Evasao/Absenteismo: 0

3. INTERCAMBIO - FRANGA

Objetivo: estimular a troca de experiéncias, desenvolver o
corpo funcional e estabelecer acordos de cooperacao técni-
ca com instituicbes de ensino, pesquisa, desenvolvimento e
gestao ambiental.

Periodo de realizagdo: 10 a 21/6/2017
Carga horaria: 64 horas

Inscritos: 8

Concluintes: 8

Evasao/Absenteismo: 0

4, WORKSHOP DE SISTEMA ESTADUAL
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
RESTAURACAO FLORESTAL

Objetivo: apresentar o Semar e seu funcionamento.
Carga horéria: 7 horas

Inscritos: 39

Concluintes: 35

Evasdao/Absenteismo: 10,25%

5.1°WORKSHOP AREAS CONTAMINADAS

Objetivo: Proporcionar aos profissionais que atuam na éarea
um melhor entendimento dos processos envolvidos na identi-
ficacdo e na recuperacao de areas contaminadas.

Carga hordéria: 7 horas
Inscritos: 120
Concluintes: 120

Evasdao/Absenteismo: 0

PALESTRAS - eixo gestdo e lideranca

1.1CMS ECOLOGICO

Objetivo: capacitar o0s
chamado ICMS Ecoldgico.

municipios na utilizagdo do

Periodo de realizacao: 7/3/2017
Carga horaria: 8 horas
Inscritos: 120

Participantes: 200

Evasdo/Absenteismo: 0

2. AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS

Palestrante:

Objetivo: apresentar metodologias para definir se determina-
do projeto publico implantado teve impacto positivo ou nega-
tivo e mostrar a importancia dessas avaliagoes.

Periodo de realizacdo: 29/9/2017
Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 26

Participantes: 19

Evasdo/Absenteismo: 26,92 %

3.ENCONTRO GESTAO AMBIENTAL

Objetivo: compartilhar com os servidores SEA/Inea a experi-
éncia vivida durante o intercambio profissional com a Franca.

Periodo de realizagao: 6/10/2017
Carga horéria: 2 horas

Inscritos: 33

Concluintes: 24

Evasao/Absenteismo: 27 %



PALESTRAS - eixo técnico

4.POR DENTRO DO INEA

Palestrante: Cynthia Avelar (Inea) e equipe da Universidade
do Ambiente

Obijetivo: apresentar 0s recursos que o Inea possui a disposi-
cdo para monitorar e alertar os érgaos da Defesa Civil sobre o
risco de cheias, entre outros perigos.

Periodo de realizagao: 11/10/2017
Carga horaria: 7 horas

Inscritos: 8

Participantes: 4

Evasao/Absenteismo: 50%

5. SEMINARIO PLANO DE AREA DA BAIA DE GUANABARA

Objetivo: abordar a importancia da comunicacdo imedia-
ta de uma ocorréncia e apresentacdo de casos notaveis
de empresas que operam no atendimento a emergéncias
na Bafa de Guanabara.

Periodo de realizagdo: 1°/12/2017
Carga horéria: 9 horas

Inscritos: 73

Participantes: 74

Evasdo/Absenteismo: 0

6. PALESTRA SIPAT - RIO ITA

Objetivo: palestra no &mbito da Semana Interna de Prevencao
de Acidentes no Trabalho, sobre a importancia de se colocar
em pratica atividades de prevencéo a acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais.

Carga horéria: 3 horas
Inscritos: evento isento de inscrigéo
Concluintes: 53

Evasdao/Absenteismo: 0

7.PALESTRA SIPAT - PIRAQUE

Objetivo: palestra no &mbito da Semana Interna de Prevencgéao
de Acidentes no Trabalho, sobre a importéncia de se colocar
em pratica atividades de prevencéo a acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais.

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: evento isento de inscrigéo

Anexos

Concluintes: 60

Evasao/Absenteismo: 0

8. PALESTRA SEMINARIO SEC. MEIO AMBIENTE - CAXIAS

Objetivo: palestra  sobre
area de meio ambiente

politicas  publicas  na

Carga horaria: 3 horas
Inscritos: evento isento de inscrigdo
Concluintes: 30

Evasao/Absenteismo: 0

Il - Capacitagdes 2018

CURSOS - eixo gestdo e lideranca

1. SERVICOS AMBIENTAIS E ECOSSISTEMICOS

Objetivo: Introduzir e capacitar os servidores na apuracao,
regulacdo e aplicacdo dos servicos ambientais e ecossis-
témicos através de ferramentas publicas e instrumentos
disponiveis no mercado.

Periodo de realizagao: 6,13, 20 e 27/3/2018
Carga horaria: 20 horas

Inscritos: 35

Concluintes: 15

Evasao/Absenteismo: 5714 %

2. PADRONIZAGAO DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DA
RESOLUCAO CONEMA N° 83

Objetivo: apresentar formas de alinhamento de procedi-
mentos com a resolugdo do Conselho Estadual de Meio
Ambiente do Rio de Janeiro.

Periodo de realizagao: 05/09
Carga horéria: 4 horas
Informagdes adicionais:
Inscritos: 36

Concluintes: 39

Evasado/Absenteismo: 8,33%
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CURSOS - eixo técnico

3. LICENCIAMENTO AMBIENTAL (FIRJAN)

Objetivo: ajudar aqueles que trabalham com o tema em seu
cotidiano a compreender o processo decisério constante do
licenciamento ambiental e suas principais questoes.

Periodo de realizagao: 22/2/2018
Carga horaria: 4 horas

Inscritos: evento isento de inscricao
Concluintes: 25

Evasdao/Absenteismo: O

4. INSTRUMENTOS DE CONTROLE AMBIENTAL (FIRJAN)

Objetivo: divulgar procedimentos e informagdes mais moder-
nas da &rea ambiental; analisar a legislacdo ambiental e as
diferentes fases do licenciamento ambiental; preparar os pro-
fissionais para fiscalizacdo na drea ambiental e para enfrentar
situacdes de crise; ressaltar a importancia da presenca de
um profissional capacitado para analisar documentos, emitir
pareceres e discutir aspectos e tendéncias relacionados ao
direito ambiental e as responsabilidades administrativa, civil e
criminal decorrentes de danos ecolégicos.

Periodo de realizacao: 22/2/2018
Carga horéria: 4 horas

Inscritos: evento isento de inscricdo
Concluintes: 30

Evasao/Absenteismo: 0

5.INSTRUMENTOS DE CONTROLE AMBIENTAL (ITAGUAI)

Objetivo: divulgar procedimentos e informagdes mais moder-
nas da area ambiental; analisar a legislacdo ambiental e as
diferentes fases do licenciamento ambiental; preparar os pro-
fissionais para fiscalizacdo na drea ambiental e para enfrentar
situagdes de crise; ressaltar a importancia da presenca de
um profissional capacitado para analisar documentos, emitir
pareceres e discutir aspectos e tendéncias relacionados ao
direito ambiental e as responsabilidades administrativa, civil e
criminal decorrentes de danos ecolégicos.

Periodo de realizacao: 26 e 27/3/2018
Carga horaria: 8 horas

Inscritos: evento isento de inscricao
Concluintes: 19

Evasao/Absenteismo: 0

6. INSTRUMENTOS DE CONTROLE AMBIENTAL - NIVELAMENTO

Objetivo: divulgar procedimentos e informagdes mais moder-
nas da area ambiental; analisar a legislagdo ambiental e as
diferentes fases do licenciamento ambiental; preparar os pro-
fissionais para fiscalizacdo na area ambiental e para enfrentar
situagdes de crise; ressaltar a importancia da presenca de
um profissional capacitado para analisar documentos, emitir
pareceres e discutir aspectos e tendéncias relacionados ao
direito ambiental e as responsabilidades administrativa, civil e
criminal decorrentes de danos ecolégicos.

Periodo de realizagado: 26 € 27/3/2018
Carga horaria: 14 horas

Inscritos: 48

Concluintes: 20

Evasao/Absenteismo: 58,33 %

7. AUDITORIA AMBIENTAL

Objetivo: apresentar as responsabilidades do analista e audi-
tor ambiental, a evolugcao e aplicacdo das legislagcbes sobre
auditorias ambientais e 0os insumos para anélise e padroniza-
¢ao do relatério de auditoria ambiental.

Periodo de realizacdo: 28/3/2018
Carga horéria: 4 horas

Inscritos: evento isento de inscricdo
Concluintes: 25

Evasdo/Absenteismo: 0

8. RESPONSABILIDADES AMBIENTAIS

Objetivo: discutir aspectos e tendéncias relacionadas ao di-
reito ambiental e as responsabilidades administrativa, civil e
criminal decorrentes de danos ecolégicos.

Periodo de realizacdo: 28/3/2018
Carga horaria: 4 horas

Inscritos: evento isento de inscricdo
Concluintes: 25

Evasdo/Absenteismo: 0

9. GEOPROCESSAMENTO

Objetivo: qualificar e capacitar os servidores em nocodes
bésicas de geoprocessamento a fim de subsidiar as anéli-
ses do dia a dia.

Periodo de realizagdo: 11 e 18/4; 2 e 9/5/2018
Carga horaria: 12 horas

Inscritos: 51

Concluintes: 19

Evasdo/Absenteismo: 62,75 %



10. LICENCIAMENTO AMBIENTAL (EXERCITO)

Objetivo: ajudar agueles que trabalham com o tema em seu
cotidiano a compreender o processo decisério constante do
licenciamento ambiental e suas principais questoes.

Periodo de realizacdo: 16 € 17/4; 2 e 4/5/2018
Carga horaria: 16 horas

Inscritos: 14

Concluintes: 14

Evasdao/Absenteismo: 0

11.ESTUDOS SOBRE IMPACTO AMBIENTAL

Objetivo: capacitar técnicos para analisar e definir a melhor
metodologia para realizar Estudos de Impacto Ambiental.

Periodo de realizagao: 10 e 24/5/2018
Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 32

Concluintes: 30

Evasdao/Absenteismo: 6,25%

12. TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUARIAS

Objetivo: aplicar e otimizar tecnologias convencionais e inova-
doras para o tratamento de &guas residudrias.

Periodo de realizacao: 14, 21 e 28/5; 8, 20, 25 e 29/6/2018
Carga horaria: 20 horas

Inscritos: 37

Concluintes: 35

Evasdao/Absenteismo: 5,41 %

13. MANEJO E CONSERVAGAO DO SOLO

Objetivo: apresentar os principais conceitos e definicdes so-
bre os impactos ambientais da degradacdo dos solos e ca-
pacitar os alunos para a utilizacdo das melhores praticas de
recuperacgéo, manejo e conservagao dos solos.

Periodo de realizagao: 16 e 23/5; 13/6/2018
Carga horaria: 12 horas

Inscritos: 35

Concluintes: 16

Evasao/Absenteismo: 54,29%

14. ELABORACAO DE RELATORIOS TECNICOS

Objetivo: Capacitar os participantes com conhecimentos es-
pecificos sobre a estrutura de relatérios e trabalhos técnicos
em geral, através de exercicios adequados que os levem a
adquirir qualidade de redacéao.

Periodo de realizagao: 14 e 28/6; 3 e 12/7/2018

Anexos

Carga hordria: 45 horas
Inscritos: 45
Concluintes: 31

Evasao/Absenteismo: 31,11%

15. GESTAO DE RESIDUOS ELETROELETRONICOS

Objetivo: apresentar e discutir temas sobre a regulamentacéao
do descarte de residuos eletroeletrénicos no &mbito nacional
e internacional.

Periodo de realizacdo: 16 e 17/7/2018
Carga horaria: 15 horas

Inscritos: 10

Concluintes: 9

Evasao/Absenteismo: 10%

16. GESTAO DE PROJETOS AGEIS- SCRUM
MASTER E PRODUCT OWNER

Objetivo: promover a compreensdo dos valores e principios
ageis aplicados ao desenvolvimento de sistemas, tais como
manifesto 4gil, de acordo com a Metodologia Scrum.

Periodo de realizagao: 31/07 e 03/08
Carga hordria: 16 horas

Inscritos: 8

Concluintes: 8

Evasao/Absenteismo: 0

17.IDENTIFICACAO E GERENCIAMENTO DE
ATIVIDADES DE RISCO MENOR

Objetivo: apresentar técnicas e métodos que permitam identi-
ficar eventuais riscos em atividades e maneiras de gerencia-las.

Periodo de realizagao: 22/08
Carga horaria: 8 horas
Inscritos: 39

Concluintes: 63

Evasdo/Absenteismo: 7,69 %

18. MEIO AMBIENTE

Obijetivo: orientar sobre a legislacdo ambiental, sobre como
identificar situacdes de risco ambiental e intervir no sentido
de minimizar toda situacao de risco observada.

Periodo de realizagao: 11 e 12/09
Carga horaria: 4 horas

Inscritos: evento isento de inscricdo
Concluintes: 33

Evasao/Absenteismo: 0
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19. QUALIDADE AMBIENTAL PARA AS
SUPERINTENDENCIAS, EM CA

Objetivo: Desenvolve estudos avangados gue visam solugbes
para problemas da drea ambiental.

Periodo de realizagado: 18,19 e 24/09
Carga horaria: 16 horas

Inscritos: 42

Concluintes: 30

Evasao/Absenteismo: 28,57 %

20. PROGRAMA DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS

Objetivo: capacitar profissionais para o desenvolvimento em
suas praticas na lideranca de pessoas.

Periodo de realizagao: 18,19 e 24/09
Carga horéria: 28 horas

Inscritos: 54

Concluintes: 50

Evasao/Absenteismo: 741 %

21. DIREITO AMBIENTAL COM
ENFASE EM SANEAMENTO

Objetivo: fornecer condigdes para que os participantes, toman-
do como referéncia os principais conceitos e ferramentas ju-
ridico-ambientais, com énfase em saneamento, desenvolvam
competéncias e habilidades necessérias a preservagado am-
biental e a implementacdo do desenvolvimento sustentavel.

Periodo de realizagao: 4, 18 e 25/9; 2, 9, 16 e 23/10/2018
Carga horaéria: 32 horas

Inscritos: 51

Concluintes: 26

Evasao/Absenteismo: 49,02 %

22.SISTEMA NACIONAL DE CONTROLE DA ORIGEM
DOS PRODUTOS FLORESTAIS

Objetivo: apresentar o Sistema Nacional de Controle da
Origem dos Produtos Florestais para atuagdo com manejo e
supressao de vegetacao nativa.

Periodo de realizagao: 23/10
Carga horaria: 8 horas
Inscritos: 12

Concluintes: 12

Evasao/Absenteismo: 0

23. SISTEMA NACIONAL DE CONTROLE DA ORIGEM DOS
PRODUTOS FLORESTAIS (MUNICIPIOS)

Objetivo: apresentar o Sistema Nacional de Controle da

Origem dos Produtos Florestais para atuagdo com manejo e
supressao de vegetacéo nativa.

Periodo de realizagao: 26/10
Carga horaria: 6 horas
Inscritos: 40

Concluintes: 24

Evasao/Absenteismo: 40%

24.POLUICAO SONORA

Objetivo: formar profissionais para a prevencao dessa poluigdo
t&0 comum atualmente

Periodo de realizagdo: 24 e 25/10
Carga hordria: 12 horas

Inscritos: evento isento de inscricdo
Concluintes: 16

Evasdo/Absenteismo: 0

WORKSHOPS - eixo gestdo e lideranca

1. WORKSHOP PLANO DE CAPACITAGAO PROGESTAO

Objetivo: fortalecer a gestao dos recursos hidricos no Estado
do Rio de Janeiro, por meio da elaboracédo e posterior execu-
¢do do Plano de Capacitacdo dos servidores e membros do
sistema gerenciamento de recursos hidricos.

Periodo de realizacdo: 23/1/2018
Carga horéria: 6 horas

Inscritos: evento isento de inscricdo
Concluintes: 19

Evasdo/Absenteismo: 0

2.WORKSHOP COMPETENCIAS FUNCIONAIS

Objetivo: explorar, de forma préatica e objetiva, peculiaridades,
diferengas e metodologias para 0 mapeamento e a implemen-
tacao das competéncias técnicas.

Periodo de realizacdo: 26/4/2018
Carga horaria: 4 horas

Inscritos: evento isento de inscricdo
Concluintes: 10

Evasdo/Absenteismo: 0
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3.WORKSHOP LICENCA DE OPERACOES RODOVIARIAS

Objetivo: ajudar aqueles que trabalham com o tema em
seu cotidiano a compreender o processo decisério cons-
tante do licenciamento de operacdes rodoviarias e suas
principais questoes.

Periodo de realizagado: 2/2/2018
Carga horéria: 6 horas

Inscritos: evento isento de inscricao
Concluintes: 77

Evasao/Absenteismo: O

PALESTRAS - eixo gestdo e lideranca

1.1l ENCONTRO DO OBSERVATORIO FLORESTAL FLUMINENSE

Objetivo: discutir avangos e desafios, bem como promo-
ver a troca de experiéncias sobre a restauracao florestal no
Estado do Rio de Janeiro.

Periodo de realizagado: 2/2/2018
Carga horéria: 6 horas
Inscritos: 140

Concluintes: 74

Evasao/Absenteismo: 52,85%

2. APRESENTACAO PREVIA DO PLANO DE
CAPACITACAO DO SEGRH

Objetivo: discutir o Plano de Capacitacdo dos servido-
res e membros do sistema estadual de gerenciamento
de recursos hidricos.

Periodo de realizacao: 2/4/2018
Carga horéria: 6 horas
Inscritos: 23

Concluintes: 23

Anexos

PALESTRAS - eixo técnico

3. INTRODUCAO DE BROMELIA EM UNIDADE DE CONSERVACAO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Objetivo: promover um debate e uma reflexdo sobre a reintro-
ducao das espécies de bromélias nos ecossistemas.

Periodo de realizacao: 5/4/2018
Carga horaria: 6 horas
Inscritos: 50

Concluintes: 50

Evasao/Absenteismo: 0

4. QUALIDADE DO AR, GESTAO DE RESIDUOS E
EMERGENCIAS AMBIENTAIS

Objetivo: orientar técnicos em relacdo ao monitoramento da
qualidade do ar, a gestdo de residuos e ao atendimento a
emergéncias ambientais.

Periodo de realizagao: 8/6/2018
Carga hordria: 6 horas

Inscritos: evento isento de inscricdo
Concluintes: 31

Evasao/Absenteismo: 0
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