GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE
INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE

PORTARIA INEA PRES N° 284 DE 27 DE OUTUBRO DE 2011

CRIA COMISSAO PERMANENTE %AL
DE AVALIACAO ESPECIAL DE HO
NOS TERMOS DO DECRETO N° 490 DE 24
DE OUTUBRO DE 2011, D UTRAS

PROVIDENCIAS. 4
A PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENT (&I’ADO DO RIO
DE JANEIRO - INEA/RJ, no uso de suas atribuicdes legais, %

RESOLVE: \Q

)
Art. 1° - Criar Comissdo Permanente Setorial d @séo Especial de Desempenho
nos termos do Decreto n° 43.249 de 24 de outnﬁ%{ 11 e d& outras providéncias.

FABIO VILLELA DE PINHO, servidgga icdo do INEA, matricula n°® 41100017 e
THIAGO GAMA MARTINS LARAN junto I, matricula n® 390.015-6, para, sob
a presidéncia do primeiro, e em Siﬁ au§éncia ou impedimentos do segundo, constituir

Art. 2° - Designar JULIO CESAR VERAS§ ¥Corregedor, matricula n°® 390.577-5,

Comisséo destinada a atende ispde a presente Portaria.

Paragrafo Unico- Desig % suplentes imediatos da presente Comissao LILIAN
FELMAR POLLY DA COSFQervidora a disposicao do INEA, matricula n°® 49300791 e

THAIS DA COSTA IRA, Administradora, matricula n® 390.460-4.

Art. 3° - A desi Comisséo objeto desta Portaria obedece ao disposto no art.
38, inciso IV to n°® 41.628, de 12 de janeiro de 2009, combinado ao art. 9°,
caput do D 3.249, de 24 de outubro de 2011.

Ar 4%' mpete a Comissdo Permanente Setorial de Avaliagdo Especial de
D o:

| - apurar o resultado de cada etapa da Avaliacdo Especial de Desempenho e proceder
ao seu registro, na forma do art. 2° do Decreto n°® 43.249, de 24 de outubro de 2011;

Il - notificar o servidor avaliado, por escrito, sobre o resultado de cada etapa de
avaliacdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data de registro do
resultado;

Il - elaborar o Parecer Final sobre o desempenho do servidor avaliado;

IV - receber e analisar pedido de reconsideragcdo da nota obtida pelo servidor na
Avaliacédo Especial de Desempenho, quando formalmente solicitado pelo servidor;

V - notificar o servidor, por escrito, acerca da decisdo referente a pedido de
reconsideracdo e encaminhar o Parecer Final a unidade setorial de recursos humanos



do Orgdo ou Entidade de exercicio do servidor, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados a partir do término do prazo estabelecido para analise e julgamento do pedido
de revisao;

VI - notificar o servidor, por escrito, do conceito que lhe foi atribuido no Parecer Final,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de sua elaboracéao;
VIl - realizar diligéncias, se necessario.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Rio de Janeiro, 27 de outubro de 2011 %
MARILENE RAMOS &\
Presidente Q
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