GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE
INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE

PORTARIA INEA PRES N° 447 DE 15 DE ABRIL DE 2013
DESIGNA O NUCLEO DE MONITORAME@E

ACOES ESTRATAEGICAS DO INE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE I& no uso das

atribuicbes legais, que |lhe confere o Decreto n° 41.628, de 12 ®iro de 2009, e
conforme deliberado na reunido do Conselho Diretor deste I » datada de 15 de
abril de 2013,

RESOLVE: \

Art. 1°- Designar o Nacleo de Monitoramento d@go Estratégicas do INEA para o
exercicio de 2013 e da outras providéncias.

Art. 2°- Designar FRANCISCO ANTONIO S DE ALMEIDA, matricula 390.004-0;
DUILIO JOSE MONROY, matricula 3 @ﬁ MARCELA DE BIASE DAMASCENO,
matricula 390.125-3; NICOLE MEH tricula 390.688-0; ANGELICA MARTINS
OLIVEIRA, matricula 360.451- Q%E LUIS OLIVEIRA CARDOSO, matricula
27/00213-8; CLAUDIA APAR APORALI BRAGA, matricula 390.037-0; LiVIA
SOALHEIRO E ROMANO |cula 390.878-7; THIAGO GAMA MARTINS
LARANGEIRA, matricul 15-6; ANDERSON PAULINO DO NASCIMENTO,
matricula 390.646-8, pa b a coordenacéo técnica do primeiro, constituir o Nucleo
de Monitoramento d pes Estratégicas do INEA, em virtude da celebracdo de
Contrato de Gesta n° 01/2013, entre a Secretaria de Estado do Ambiente - SEA
e o Instituto Es %Ido Ambiente - INEA, com a interveniéncia da Secretaria de

Estado de Pla e 0 e Gestao - SEPLAG.

Art. 3°- @%e ao Nucleo:

I ;; g ir quaisquer duavidas ou questionamentos decorrentes da interpretacao,
a 0 ou execucao do Contrato de Gestéo e do Acordo de Resultados;

laborar dos Relatorios de Apuracdo e Analise dos Resultados a partir das
informacgdes recebidas das unidades administrativas contratualizadas;
[ll - apoiar a coordenacdo pelo Conselho Diretor das Reunibes de Avaliacdo, para
apreciagdo dos Relatérios de Apuracdo e Andlise dos Resultados por Equipes, de
modo a manifestar-se conclusivamente sobre o cumprimento do Contrato de Gestéo;
IV - apoiar a elaboracdo do Relatorio final de Apuracdo e Andlise de Resultados pelo
Conselho Diretor;
V - coordenar a proposicao de indicadores de desempenho pelas unidades
administrativas, de modo a subsidiar a sua validac&o obrigatéria pelo Conselho Diretor
e o Comité de Avaliacao, a cada celebracdo de Contrato de Gestao;



VI - planejar e coordenar o monitoramento continuo do desempenho das equipes
contratualizadas, com o objetivo de:

a) identificar eventuais restrigoes;

b) apoiar a superacao de problemas que ocorram durante a execucao das atividades;
c) buscar solucdes preventivas, de modo a garantir o alcance dos resultados;

VII - apreciar 0s recursos interpostos pelas unidades administradas contratualizadas,
assim como pelos servidores integrantes de suas equipes;

VIII - propor recomendacdes para o aperfeicoamento continuo do Contrato de Gestéo e
dos Acordos de Resultados, assim como no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 4° - Designar CARLOS ALBERTO COUTO DA SILVA JUNIOR, matricu %ll-
6; MICHELLE GOMES DE CARVALHO, matricula 390.270-7; e LEANDR LVA
TORQUATO, identidade funcional 50077317; MARIA STELLA D mDONQA
UCHOA DO AMARAL, matricula 0077-8; para constituir a equipe per@e)fé de apoio
ao Nucleo de Monitoramento de Ac¢des Estratégicas do INEA. (Q‘

Art. 5° - Compete a equipe permanente de apoio: QZ\/

| - assessorar o Nucleo de Monitoramento de A¢les Es tég§§ do INEA em todas as
suas atividades; \

Il - consolidar, mensalmente, por meio de monito@%ﬁno continuo, a apuracao dos
indicadores de desempenho institucionais e por eQyipes,
Il - apoiar a elaboracdo dos Relatérios Tri@ais de Apuragdo e Andlise dos
Resultados por Equipes;

IV - apoiar, em questdes metodologic % laboragdo de novos indicadores de
desempenho; xs

V - apoiar o processo de avaliacaa de,bc{ empenho individual - ADI - das equipes do
INEA; \

VI - manter atualizado a baseg{ﬁé&dos dos indicadores de desempenho, bem com
suas apuragfes mensais;

VII - apoiar a elaboragéw atério Anual de Apuracdo e Analise dos Resultados,
como base para o pa&e da Gratificacdo de Desempenho Institucional - GDI,;

VIl - manter e atual modelos de documentos formais do Contrato de Gestao,
incluindo o Manual entacdes Metodoldgicas.

Art. 6°- Esta @a ntrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas a Portaria
INEA PRE 5, de 12 de julho de 2012 e a Portaria INEA PRES n° 364/2012, de
14 de a 2012.

' &neiro, 15 de abril de 2013

MARILENE RAMOS
Presidente
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