GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEAS
INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA

ATO DO PRESIDENTE

PORTARIA INEA PRES N° 1050 DE 10 DE JUNHO DE 2021.

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA A
CESSAO DE SERVIDORES DO INSTITUTO
ESTADUAL DO AMBIENTE PARA OUTROS
ORGAOS DAS ESFERAS ESTADUAL,
MUNICIPAL E FEDERAL.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA, no uso das
atribuicOes, previstas na Lei 5.101, de 04 de outubro de 2007 e no Decreto Estadual
46.619, de 03 de abril de 2019, conforme deliberacdo do Conselho Diretor deste Instituto,
em reunido realizada no dia 02 de junho de 2021, e processo administrativo n° SEI-
070002/003513/2021.

CONSIDERANDO:

- a necessidade de regulamentacdo de todas as hipoteses relativas a movimentacdo de
pessoal;

- a necessidade de aprimoramento continuo dos mecanismos de controle da movimentacéo
de pessoal;

- as numerosas requisices de cessdo de servidores do INEA para atuar em 0rgdos das
esferas municipal, estadual e federal,

- 0 Decreto n°® 32.532 de 26 de dezembro de 2002, que dispde sobre o procedimento
quanto ao ressarcimento relativo a cessdo de servidores e empregados publicos na

administracdo estadual direta e indireta; e
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- 0 Decreto n° 43.249 de 24 de outubro de 2011, que disciplina o estagio probatorio e a
avaliacdo especial de desempenho na administracdo publica direta, autérquica e

fundacional do poder executivo estadual e d& outras providéncias;
RESOLVE:

Art. 1°. Dispor sobre os critérios para a cessdo de servidores do Instituto Estadual do

Ambiente para outros 6rgdos das esferas estadual, municipal e federal.

Art. 2°. Para fins deste normativo, considera-se:

| - cessdo: ato autorizativo pelo qual o agente publico, sem interrup¢do do vinculo

funcional com a origem, passa a ter exercicio fora da unidade de lotacdo original, sendo:

a) cessdo interna: modalidade de cessdo em que tanto o 6rgdo cedente quanto o

cessionario integram a estrutura do Poder Executivo Estadual,
b) cessdo externa: modalidade de cessdo em que o Poder Executivo Estadual
configura somente como cedente ou somente como cessionario, sendo a outra parte
Orgao ou entidade ndo pertencente ao Poder Executivo Estadual.
Il - ressarcimento: restituicdo pelo Orgdo cessionario das parcelas da remuneracdo ou
salario, encargos sociais e previdenciarios, férias e adicional de um terco, relativas ao
servidor cedido;
I11 - 6rgdo cedente: érgdo de origem do servidor cedido;
IV - 6rgdo cessionario: 6rgao para o qual o servidor é cedido.
Art. 3°. A solicitacdo de cessdo de servidor efetivo do quadro de pessoal deste Instituto

devera ser requerida ao Presidente, por meio de oficio do dirigente maximo do respectivo

poder ou entidade interessada.
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Paragrafo Unico - N&o havera cessdo sem o pedido do cessionario e a concordancia do

cedente e do servidor a ser cedido.

Art. 4°. Fica vedada a cesséo de servidores ocupantes de cargo efetivo que estejam em
regime de estagio probatorio.

Art. 5°. O pedido de cessdo deverad ser encaminhado primeiramente para a Diretoria de
Gente e Gestdo, que enviara para apreciacao da diretoria de lotacdo do servidor, devendo
esta emitird parecer fundamentado quanto a viabilidade da cessdo, demostrando 0s

impactos da auséncia do servidor nas atividades.

Art. 6°. Compete ao Conselho Diretor do INEA deliberar definitivamente sobre a cesséo

dos servidores.

Art. 7°. As cessdes somente produzirdo efeitos juridicos a partir da publicacdo de ato

autorizativo no Diario Oficial do Estado, sendo vedada atribuicéo de efeito retroativo.

8 1° A nomeacgédo para 0 cargo em comissdo ou a designagédo para a fungdo de confianga
independem da publicacdo da portaria de cessao, ficando o efetivo exercicio condicionado

a publicacdo da autorizacéo de cessao.

§ 2° O servidor devera continuar exercendo suas atividades no INEA até sua entrada em

efetivo exercicio no 6rgdo ou entidade cessionaria.

§ 3° O cessionario devera informar ao cedente a data da efetiva entrada em exercicio do
servidor cedido, em até dez dias da ocorréncia, para fins da determinacdo do inicio da

obrigacéo relativa ao reembolso, caso haja.

8§ 4° Torna-se sem efeito 0 ato de cessdo na hipdtese de o servidor ndo se apresentar ao

orgao cessionario, no prazo maximo de trinta dias contados da publicacdo da cesséo.

§ 5° Compete ao 6rgdo ou entidade cessionaria acompanhar a frequéncia do servidor
durante o periodo da cessdo e informar a Diretoria de Gente e Gestdo qualquer ocorréncia,

inclusive faltas néo justificadas ou em desacordo com a legislacdo vigente.
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Art. 8°. A cessdo podera ser encerrada a qualquer momento, por ato unilateral do cedente,

do cessionéario ou do servidor.

Paragrafo Unico - O encerramento da cessdo no interesse do INEA sera realizado por
meio de oficio ao cessionario, com a indicacdo de retorno do servidor no prazo de quinze

dias, contados do recebimento da notificagéo.

Art. 9°. As cessdes para Orgdos ou entidades de outros entes federativos serdo
obrigatoriamente condicionadas a pagamento de ressarcimento da remuneragdo ou salario,
férias e adicional de um terco percebidas pelo servidor; e dos encargos sociais e
previdenciarios, quando se enquadrarem, em conformidade com o Decreto N° 32.532 de
26 de dezembro de 2002, nas seguintes hipdteses:

| - quando ambos os 0rgéos, cedente e cessionario, custearem suas despesas com recursos

proprios o ressarcimento sera devido do cessionario para o cedente;

Il - quando somente o 6rgdo cedente custear as suas despesas com recursos proprios, o

ressarcimento sera devido ao 6rgédo cedente;
[11 - quando somente o cessionario custear as suas despesas com recursos proprios, o
ressarcimento sera devido ao cedente, que obrigatoriamente destinard estes recursos ao

pagamento do pessoal cedido;

IV - quando o servidor for cedido para outros entes da Federacdo, Municipios, Estados e

Unido, o ressarcimento serd devido ao érgéao cedente;
Paragrafo Unico: O gestor devera considerar em sua decisdo sobre a cesso de servidor a
viabilidade de ressarcimento pela entidade cessionaria, bem como os impactos financeiros

ao Instituto.

Art. 10. Compete a Geréncia de Gestdo de Pessoas, da Diretoria de Gente e Gestdo:
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| - apresentar mensalmente ao cessiondrio o valor a ser ressarcido discriminado por

parcela;
Il - acompanhar o ressarcimento devido a este Instituto pelo cessionario.

§ 1° O ressarcimento devera ser efetuado até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao do

pagamento.

§ 2° A hipotese do ndo ressarcimento pelo cessionario implicard no encerramento da

Cess&o.
Art. 11. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Rio de Janeiro, 10 de junho de 2021.
PHILIPE CAMPELLO COSTA BRONDI DA SILVA

Presidente do Inea
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