GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEAS
INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA

ATO DO SECRETARIO E DO PRESIDENTE EM EXERCICIO DO

CONSELHO DIRETOR

RESOLUCAO CONJUNTA SEAS/INEA N° 51 DE 27 DE JULHO DE 2021.

REGULAMENTA AS MEDIDAS DE
ENFRENTAMENTO A PROPAGACAO DO
NOVO CORONAVIRUS (COVID-19) NO
AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE (SEAS)
E DO INSTITUTO ESTADUAL DO
AMBIENTE (INEA)

O Secretario de Estado do Ambiente e Sustentabilidade (SEAS) e o Presidente em

Exercicio do Conselho Diretor do Instituto Estadual do Ambiente (INEA), no uso das

atribuigcdes constitucionais e legais, e conforme deliberacdo do Conselho Diretor deste

Instituto, em reunides realizadas nos dias 12 de maio de 2021, 07 de julho de 2021 e 21 de
julho de 2021, processo administrativo n® SEI-070002/003493/2021.

CONSIDERANDO:

— que a saude ¢é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e

econémicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e a0 acesso

universal e igualitario as acdes e servicos para sua promocgao, protecdo e recuperacao, na

forma dos artigos 196 e 197 da Constituicdo da Republica;

— a classificacdo pela Organizacdo Mundial de Saude, no dia 11 de marco de 2020, como

pandemia do novo Coronavirus — COVID - 19;
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— que o Estado do Rio de Janeiro reconheceu a situa¢do de emergéncia em salde em razdo
do contagio decorrente do novo Coronavirus (COVID-19) por meio do Decreto Estadual
n® 46.973, de 16 de marco de 2020;

— a classificacdo das regides do estado divulgada periodicamente pela Superintendéncia de
Informacgdo Estratégica de Vigilancia e Saude (SIEVS/SVS) da Secretaria Estadual de
Saude, quanto ao cenario epidemioldgico atual e a capacidade instalada do sistema de
salde, disponiveis no Painel Coronavirus COVID-19 (http://painel.saude.rj.gov.br/);

— a publicacéo do Decreto Estadual n° 47.683 de 14 de julho de 2021, que dispde sobre as
medidas de enfrentamento da propagacdo do novo coronavirus (Covid-19), em
decorréncia da situacdo de emergéncia em saude, e da outras providéncias;

— a implantagdo do processo eletronico, que possibilita o trabalho remoto ou a distancia;

— a publicacdo da Lei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, que dispGe sobre o afastamento
da empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de

saude publica de importancia nacional decorrente da Covid-19.

RESOLVEM:

Art. 1° — Esta Resolucéo estabelece as medidas necessarias a serem observadas pela Seas
e Inea visando a prevencéo, controle e mitigacdo dos riscos de transmissdo da COVID-19
em ambientes de trabalho, de forma a preservar a seguranca e a saude dos funcionarios e

do publico.

Art. 2° — Para efeitos desta Resolucdo, considera-se:

| — agente puablico: servidores publicos ativos civis e militares, empregados publicos,
ocupantes de cargos comissionados;

Il — atividade: conjunto de acdes especificas a serem realizadas, supervisionadas pela
chefia imediata, para a entrega de produtos no ambito de projetos e processos de trabalhos
institucionais;

I11 — trabalho remoto: modalidade de prestacao de jornada laboral em que o agente publico
realiza suas atividades especificas fora das dependéncias fisicas do seu 6rgao ou entidade
de lotacdo;

IV — regime hibrido de trabalho: divisdo do cumprimento da jornada de trabalho em
trabalho remoto e trabalho presencial, obedecendo a escalas previamente definidas pela

chefia imediata.
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V — chefia imediata: agente publico ocupante de cargo em comissdo, ou designado para
responder pelo expediente de determinada &rea, ao qual se reporta(m) diretamente

agente(s) publico(s) com vinculo de subordinagéo.

Art. 3° — Enquanto perdurar a situacdo de emergéncia em saude no estado do Rio de
Janeiro serdo adotadas as seguintes medidas no &mbito da Seas e do Inea para evitar a
propagacao da COVID-19:

| — Deteccdo e controle da temperatura corporal, com a devida orientagdo em caso de
anormalidade;

Il — Permissdo de acesso condicionada ao uso de méscaras;

Il — Uso de méascara protetora facial (face shield) pela equipe de recepcéo;

IV — Autorizacdo de acesso de visitantes preferencialmente com agendamento previo;

V — Demarcacdo de distanciamento fisico de 1,5 metro nos acessos aos elevadores;

VI — Limitacdo do uso dos elevadores por duas pessoas a cada vez, recomendando-se 0
uso de escadas;

VIl — Obrigatoriedade do uso de mascaras como equipamentos de protecdo individual
(EPI) por todos os servidores, estagiarios e terceirizados;

V111 — Disponibilizacdo de alcool a 70% e alcool em gel em dispensadores distribuidos em
locais estratégicos;

IX — Realizacao das reunides preferencialmente em ambientes virtuais;

X — Manutencdo de distanciamento mimino de 1,5m entre as pessoas nas instalacdes

fisicas da Seas e Inea.

Art. 4° — De forma a manter o distanciamento minimo entre os servidores nos postos de
trabalho e enquanto perdurar a situacdo de emergéncia em saude, serd implantado o

regime hibrido de trabalho, tendo uma equipe presencial e outra remota.

§ 1° Cabera a chefia imediata estabelecer o regime de escalas para o exercicio das
atividades presenciais e remotas, devendo ser observado o risco de contamina¢do cruzada.
8§ 2° O servidor que estiver em trabalho remoto seguira as orientagdes do Art.9°.
8§ 3° O estabelecimento de regime hibrido ndo implicara prejuizo das atividades.
§ 4° O estabelecimento do regime hibrido ndo implicara o cancelamento de atividades
externas como fiscalizagdo ou vistorias, cabendo a cada diretoria estabelecer as escalas

visando ao atendimento das demandas prioritarias.
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Art. 5° — Todos os servidores da SEAS e do INEA deverdo retornar as suas atividades
laborais de forma presencial apds 14 dias da aplicagdo da segunda dose vacina, ou da dose

Unica.

81° Os servidores que ndo tenham sido imunizados contra a COVID-19, apesar de ja ter
sido disponibilizada a vacina em data pretérita, de acordo com os calendarios municipais
de vacinagdo, deverdo retornar as atividades de trabalho presencial.

82° As servidoras gestantes e lactantes deveréo trabalhar remotamente em tempo integral.

Art. 6° — O trabalho remoto definido por meio desta Resolucéo deve observar as seguintes
diretrizes:

| — o trabalho remoto ndo constitui direito subjetivo do agente publico, podendo ser
revogado a qualquer tempo;

Il — o agente publico deverd permanecer acessivel e disponivel, devendo comparecer ao
local de trabalho quando solicitado;

I11 — o regime de que trata o caput deste artigo ndo gera qualquer tipo de ressarcimento ou
indenizacgdo ao agente publico;

IV — o trabalho remoto deve ser realizado de forma compativel com a respectiva jornada
de trabalho estabelecida em lei ou outro instrumento da relativa categoria funcional;

V — a jornada laboral em trabalho remoto devera ser cumprida preferencialmente no
municipio em que estiver localizada a reparticdo publica em que o agente publico estiver
lotado ou em localidade com distancia nunca superior a 100 km desse municipio;

VI — a Geréncia de Tecnologia da Informagdo - GETEC/Inea dara o suporte necessario a
viabilizacdo de acesso remoto aos sistemas corporativos, quando for o caso;

VIl — as chefias imediatas dos servidores para 0s quais ndo for possivel o estabelecimento
de condicGes para a realizacdo das atividades na modalidade home office deverdo
conceder antecipacdo de férias, licenca prémio ou o estabelecimento de trabalho

presencial.

Art. 7° — O servidor para habilitar-se ao trabalho remoto deverd garantir possuir
minimamente as seguintes condi¢des:
| — computador pessoal;

Il —acesso a internet;
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1l — acesso a programas essenciais ao trabalho, aos quais teria acesso estando

presencialmente na Seas ou no Inea.

Paragrafo Unico. N&o serdo de responsabilidade da Seas e do Inea o0s custos decorrentes
do trabalho remoto, como gastos com energia elétrica e internet, nem com a aquisicéo de

bens, sendo de total responsabilidade do servidor.

Art. 8° — A Seas e 0 Inea poderao disponibilizar aos servidores os computadores utilizados
no trabalho presencial, desde que a retirada seja autorizada pela Geréncia de Tecnologia

da Informacéo — GETEC e com anuéncia da chefia imediata.

Art. 9° — S&o deveres do agente publico em trabalho remoto:

| — estar acessivel durante o horario de trabalho, manter e-mail, telefones de contato e
aplicativo de troca de mensagens instantaneos atualizados e ativos, a fim de garantir a
comunicagéo eficiente e imediata;

Il — dar ciéncia a chefia imediata sobre os trabalhos realizados, bem como apontar
eventuais dificuldades, davidas ou intercorréncias que possam afetar o seu cumprimento;
Il — registrar e solicitar anuéncia prévia a chefia imediata, quando houver a necessidade
de retirar documentos e processos fisicos das dependéncias do 6rgéo, responsabilizando-se
pela custodia e restituicdo ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia
imediata ou gestor da unidade;

IV — preservar o sigilo dos conteudos da reparticdo acessados remotamente;

V — cumprir as metas de produtividade estabelecidas pela chefia imediata;

VI — comunicar a sua chefia imediata quando ndo possuir condi¢bes de realizar suas

atividades em regime remoto.

Paragrafo Unico - Caso ocorra a inobservancia dos deveres enumerados neste artigo, a
chefia imediata devera adotar as medidas pertinentes para apurar a responsabilidade

funcional do agente publico.
Art. 10 — Cabe a chefia imediata da unidade administrativa em trabalho remoto:

| — assegurar a preservacdo e funcionamento dos servigcos considerados essenciais ou

estratégicos;
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Il — prestar orientacdo aos agentes publicos sobre o funcionamento e as regras do trabalho
remoto, incluindo os aspectos referentes aos equipamentos, meios de comunicagéo,
programas de informatica e demais elementos que permeiam essa modalidade de trabalho;
I11 — estabelecer indicadores de produtividade para o servidor em trabalho remoto;

IV — informar & Coordenadoria de Pessoal da Seas e & Diretoria de Gente e Gestdo do

Inea, a frequéncia dos servidores até o 5° dia Util de cada més.

Paragrafo Unico - A chefia imediata podera conceder flexibilizacdo da jornada com
efetiva compensacdo e devera conceder antecipacdo de férias, licenca prémio ou
determinar a retomada ao trabalho presencial nos casos em que o servidor ndo apresentar
condicdes para a realizacdo das atividades na modalidade home office ou ndo cumprir as
metas de produtividade estabelecidas.

Art. 11 — Os agentes publicos que percebem beneficio relacionado ao deslocamento entre
a residéncia e o trabalho, e vice e versa, somente fardo jus nos dias em que ocorrer a

efetiva locomocao.

Paragrafo unico. As chefias imediatas deverdo emitir relatério para a Diretoria de Gente

e Gestdo com a disposicdo das escalas de trabalho para fins da compra de vale transporte.

Art. 12 — O agente publico em trabalho remoto podera, a qualquer tempo, retornar ao

exercicio nas dependéncias do 6rgao ou entidade.

Art. 13 — O horério de inicio e fim da jornada de trabalho podera ser flexibilizado para

que os servidores evitem utilizar o transporte publico em horario de pico.

Art. 14 — Qualquer servidor pablico ou contratado por empresa que presta servico para a
Seas ou 0 Inea que apresentar febre ou sintomas respiratdrios (tosse seca, dor de garganta,
mialgia, cefaleia e prostracdo, dificuldade para respirar, perda de paladar, perda de olfato,
coriza e outros) passa a ser considerado um caso suspeito, devendo adotar as orientacdes
especificas expedidas pela Secretaria de Estado de Saude, informar ao seu superior
imediato e encaminhar atestado médico por correio eletrdnico a Coordenadoria de Pessoal
da Seas (sea.depes@gmail.com) e a Diretoria de Gente e Gestdo do Inea

(assistenciasocial.inea@gmail.com).
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§ 1° — O servidor considerado como caso suspeito devera se afastar presencialmente do
local de trabalho por no minimo 14 dias ou conforme orientagdo em atestado médico.

8 2° — Fica autorizado, nos casos de confirmacdo de infecgcdo de servidores pelo COVID
19, aos membros da mesma equipe de trabalho, que tenham tido contato préximo, que
adotem integralmente o trabalho remoto por no maximo 14 dias, a contar da data em que o
servidor acometido manifestou os primeiros sintomas.

8 3° — Fica autorizado ao servidor que resida com familiar que tenha testado positivamente
para COVID-19, que adote integralmente o trabalho remoto por no maximo 14 dias, a
contar da data em que o familiar manifestou os primeiros sintomas.

84° — Os gestores dos contratos de prestacdo de servicos deverdo notificar as empresas
contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar todos 0s meios necessarios para
conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos da COVID-19 e quanto a necessidade de
reportarem a ocorréncia de sinais e sintomas da doenca, estando as empresas passiveis de
responsabilizacdo contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo a Administracéo

Publica.
Art. 15 — No caso de alteracdo da recomendacao da Organizacdo Mundial de Saude ou na
superveniéncia de novo decreto estadual, as medidas previstas nesta Resolu¢do poderao

ser reavaliadas.

Art. 16 — A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 27 de julho de 2021.

THIAGO PAMPOLHA GONCALVES,
Secretario de Estado do Ambiente e Sustentabilidade (SEAS)

LEONARDO DAEMON D'OLIVEIRA SILVA
Diretor de Licenciamento Ambiental,
na qualidade de Presidente em exercicio do Conselho Diretor do INEA
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