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20. INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE = INEA

20.1. TABELA REMUNERATORIA

QUADRO PERMANENTE

Nivel Superior

ADICIONAL DE QUALIFICACAO - A
TSE::I"\)’?CEE VENCIMENTO-BASE ESPECIALIZACAO ME(:TRADO : D(C);UTORADO
0a5anos 4.415,01
! 5a10anos 4.679,91
10 a 15 anos 4.960,70
ﬁgi:itli;’: ! 15 20 anos 5.258,35
20 a 25 anos 5.573,84
] 25 a30 anos 5.908,28
> 30 anos 6.262,77
237,41 474,81 949,62
0a5anos 6.783,00
! 5a10anos 7.189,98
10 a 15 anos 7.621,38
Analista Ambiental ! 15 a 20 anos 8.078,67
20 a 25 anos 8.563,38
1 25 a30 anos 9.077,18
>30anos 9.621,81
Nivel Médio
CARGO CLASSE ‘ TEMPO DE SERVICO VENCIMENTO-BASE ADICIONAL DE QUALIFICAGAO
0a5anos 2.088,82
! 5a 10 anos 2.231,81
Assistente 10 a 15 anos 2.445,35
(?u‘;i;aacf:;'ui J 15 20 anos 2.612,74
(Médio) 20 a 25anos 2.862,73
1 25 a30 anos 3.058,69
>30anos 3.268,07
141,31
0ab5anos 2.506,60
! 5a10anos 2.656,99
10 a 15 anos 2.816,41
A;&Zﬁgf;iﬁ:(‘ff ! 152 20 anos 2.985,39
20 a 25 anos 3.164,52
1l 25 a30 anos 3.354,39
>30anos 3.555,66
Nivel Fundamental
CARGO ‘ CLASSE TEMPO DE SERVICO VENCIMENTO-BASE
! 0a5anos 1.369,11
5a10anos 1.462,83
10 a 15 anos 1.602,80
Auxiliar Operacional, Auxiliar Motorista 15 a 20 anos 1.712,52
1} 20 a 25 anos 1.829,75
25 a30 anos 1.955,00
>30anos 2.088,69
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Nivel Elementar

(of:\:{clo} ‘ CLASSE TEMPO DE SERVICO VENCIMENTO-BASE

0a5anos 897,39
I 5a10anos 958,82

10 a 15 anos 1.050,56

Ajudante Operacional 15 a 20 anos 1.122,48

1l 20 a 25 anos 1.199,31

25 a30 anos 1.281,40

>30anos 1.369,11

CONSIDERACOES IMPORTANTES

e Tabelas remuneratorias fixadas pela Lei 6.847/2014, atualizadas pelo Decreto 47.933/22 (ao regulamentar a Lei
9.436/2021);

e O Adicional de Qualificagao referente a Graduagdo sé se aplica aos servidores com cargo de nivel médio. O AQ
referente a Especializacdo, Mestrado ou Doutorado se aplica somente aos servidores com cargo de nivel superior;

e Adicional por Tempo de Servigo (triénio). Para todos os cargos: incide apenas sobre o vencimento-base. Pode variar
entre 10% e 60% de acordo com a Lei n? 1.608/90. A Lei Complementar Estadual n2 194/2021 extinguiu o Adicional
por Tempo de Servigo (triénio), para todos os servidores, civis e militares, ingressantes no servigo publico por meio
de edital publicado a partir de 01/01/2022, mantendo-se o direito aos ingressantes por meio de edital publicado até
31/12/2021.

20.2. QUANTITATIVO DE CARGOS

QUADRO PERMANENTE

Nivel Superior — Analista Ambiental

QUANTITATIVO
BLOQUEADOS -
EXTINTOS PELO DURANTE O RRF BOQUEADOS LEGISLACAO
EXISTENTE | IDEAL DECRETO TOTAL | (DECRETO 47.117/20 DURANTE O RRF RELACIONADA
46.444/18 E DECRETO (DECRETO 47.585/21)
47.147/20)
Administrador 43 45 1 44 2 3
Advogado 43 37 3 34 4 -
Analista de sistemas 16 15 - 15 - -
Antropdlogo 0 2 - 2 - o
Arquiteto 6 21 1 20 1 1 Resultante da
Arquivista 0 2 _ 2 - R transferéncia de
Assistente Social 4 4 - 4 . . cargos jé previstos
Auditor 2 5 N 5 N N nas leis 4.791/2006,
Bibliotecdrio 10 8 - 8 - - helbiiLs,
Bidlogo 66 100 - 100 5 2 SRR IR
Comunicador Social 2 16 2 14 3 - 5'101./2007' além .
dos criados pela Lei
Contad.or 13 10 - 10 - - 6.101/2011,
Economista 24 21 1 20 2 - A Lei 6.847/2014
Engenheiro 0 87 - 87 5) - icreua
Engenheiro Agronomo 4 20 - 20 - - remendERIE dhs
Engenheiro Ambiental 0 8 = 8 = = classes, Decreto
Engenheiro Civil 4 45 - 45 1 - 46.444/2018
Engenheiro Eletricista 0 2 - 2 - -
Engenheiro Eletronico 0 2 - 2 - -
Engenheiro Florestal 13 34 - 34 4 -
Engenheiro Hidraulico 7 7 - 7 - -
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Nivel Superior — Analista Ambiental (Continuagdo)

QUANTITATIVO
EXTINTOS

PELO BLOQUEADOS DURANTE O LEGISLAGAO

EXISTENTE IDEAL RRF (DECRETO 47.117/20 E RELACIONADA

DECRETO

6. 444/18 DECRETO 47.147/20)

Engenheiro de Manutengdo 0 4 4 -
Engenheiro Mecanico 0 2 - 2 -
Engenheiro de Minas 1 2 - 2 -
Engenheiro de Petrdleo 4 10 - 10 -
Engenheiro Quimico 9 46 - 46 1
Engenheiro Sanitarista 4 12 - 12 -
Engenheiro em Seguranga do
Trabalho 1 2 . 2 ) Resultante da
Engenheiro de Trafego 0 2 N 2 N transferéncia de cargos ja
Estatistico 0 P N 2 i previstos nas leis
Farmacautico 17 3 ; 3 . 4.791/2006, 4.792/2006,
= 4.793/2006 e 5.101/2007,
Fl,SICO 0 2 - 2 - além dos criados pela Lei
=m s | = : 5 : saoyaom,

5 A Lei 6.847/2014 alterou
llustrador Cientifico 0 1 - 1 - R emEE e oS
Médico do Trabalho 3 2 - 2 - classes, Decreto

Veterinario 8 6 - 6 = 46444/2018
Meteorologista 6 5 - 5 -
Oceandgrafo 0 2 - 2 -
Pedagogo 1 2 - 2 -
Psicélogo 2 3 - 3 1
Quimico 68 40 - 40 2
Socidlogo 2 2 - 2 -
Secretdrio Executivo 14 20 - 20 -

Nivel Superior — Analista em Tecnologia
QUANTITATIVO

LEGISLAGAO RELACIONADA

EXISTENTE

Resultante da transferéncia de cargos ja previstos
nas leis 4.791/2006, 4.792/2006, 4.793/2006 e
5.101/2007, além dos criados pela Lei 6.101/2011.
A Lei 6.847/2014 alterou a nomenclatura das classes.

Tecndlogo 5 10

Nivel Médio Técnico — Assistente Técnico

QUANTITATIVO
EXTINTOS PELO BLOQUEADOS DURANTE O | |EGISLAGAO RELACIONADA
EXISTENTE IDEAL DECRETO TOTAL RRF (DECRETO 47.117/20 E
46.444/18 DECRETO 47.147/20)
Técnico Administrativo 104 120 6 114 8
Técnico Ambiental 20 57 - 57 3
Técnico em Computagdo 37 20 - 20 1
Técnico de Contabilidade 25 25 2 23 2
Técnico em Desenho 19 12 - 12 - .
Resultante da transferéncia
Técnico em Eletronica 0 5 - 5 - de cargos j& previstos nas
Técnico em Engenharia Civil 0 5 - 5 - leis 4.791/2006,
Técnico Florestal 94 40 - 40 - 4.792/2006, 4.793/2006 e
Técnico em Hidrologia 0 6 - 6 - 5.101/2007, além dos
Técnico em Laboratério 67 0 1 0 - czii?zgig /Lzeol 16 zilacl)tle/izlal.
Técnico em Mecanica 0 22 - 22 - nomenclatura das classes
Técnico em Meteorologia 0 4 - 4 -
Técnico em Quimica 85 67 - 67 1
Técnico em Seguranga do
Trabalio i ! 4 ) 4 )
Técnico em Topografia 8 4 - 4 -
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Nivel Médio — Assistente Operacional e Guarda Parque
QUANTITATIVO
EXTINTOS PELO LEGISLAGAO RELACIONADA

EXISTENTE IDEAL DECRETO
46.444/18

Resultante da transferéncia de cargos ja
previstos nas leis 4.791/2006, 4.792/2006,
4.793/2006 e 5.101/2007, além dos criados
pela Lei 6.101/2011.
A Lei 6.847/2014 alterou a nomenclatura
das classes, Decreto 46.444/2018

Assistente Operacional 81 0 1 0

Nivel Fundamental — Assistente Operacional e Auxiliar Motorista
QUANTITATIVO
BLOQUEADOS DURANTE O BOQUEADOS LEGISLACAO

EXISTENTE IDEAL CXTINTOSPELO o0 RRF (DECRETO 47.117/20E  DURANTE O RRF RELACIONADA

PRGOS0 DECRETO 47.147/20) (DECRETO 47.585/21)

Resultante da
transferéncia de

Auxiliar cargos ja previstos
Credel | Y 0 3 17 6 1 nas leis 4.791/2006,
4.792/2006,

4.793/2006 e
5.101/2007, além
dos criados pela Lei
6.101/2011.
N A Lei 6.847/2014
Auxm-ar o5 55 1 54 4 2 alterou a
Motorista nomenclatura das
classes, Decreto
46.444/2018

Nivel Elementar — Ajudante Operacional

QUANTITATIVO
o LEGISLACAO RELACIONADA

DECRETO 46.444/18

EXISTENTE IDEAL

Resultante da transferéncia de cargos ja previstos
nas leis 4.791/2006, 4.792/2006, 4.793/2006 e
286 0 4 0 5.101/2007, além dos criados pela Lei 6.101/2011.
A Lei 6.847/2014 alterou a nomenclatura das
classes, Decreto 46.444/2018

Ajudante
Operacional

20.3. LEGISLACAO GERAL

e Lei4.791/06 — Reestrutura a FEEMA;
e Lei4.792/06 — Reestrutura o IEF;

e Lei4.793/06 — Reestrutura a SERLA;
e Lei5.101/07 — Criagdo do INEA;

e Decreto 41.628/09 — Estabelece a estrutura organizacional do Instituto Estadual do Ambiente — INEA, criado pela Lei
5.101/07;

e Lei 5.757/10 — Majora os vencimentos basicos dos integrantes das categorias funcionais a que se referem as Leis
4.791/06, 4792/06 e 4793/06 em 12 parcelas mensais de 1,6709%;

e Decreto 42.720/10 — Dispde sobre o AQ;
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e Lei6.101/11 — Aprova Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, institui o Adicional de Qualificagdo — AQ, institui a
Gratificagdo de Desempenho Institucional — GDI, o Adicional de Insalubridade — Al e o Adicional de Periculosidade —
AP;

e Decreto 43.208/11 — Autoriza o INEA a proceder a contratagdo temporaria, em regime especial, de 220 profissionais
de nivel médio, para exercer a fungdo de Guarda-Parques, sendo 110 no ano de 2011 e 110 em 2012, por prazo
determinado, pelo periodo de até 03 anos, podendo ser prorrogadas por um periodo maximo de 02 anos, até
atingimento do prazo maximo total de 05 anos. A remunerag¢do bruta mensal dos servidores contratados nos termos
deste decreto serd de RS 1.500,00;

e Decreto 44.552/14 — Altera o Decreto 41.628, de 12 de janeiro de 2009, que estabelece a estrutura organizacional
do Instituto Estadual do Ambiente - INEA;

e Lei 6.847/14 — Majora os vencimentos-base dos servidores a que se referem as Leis 4.791/06, 4.792/06, 4.793/06,
5.101/07 e 6.101/11 em 26% para os cargos de nivel médio, fundamental e elementar e em 42% para os de nivel
superior, pagos em 4 parcelas: julho/2014, janeiro/2015, julho/2015 e janeiro/2016.

e Decreto 46.444/18 — Extingue cargos efetivos vagos na forma de seu Anexo Unico;

e Resolugdo INEA 191/19 — Dispde sobre o Programa de Capacitacdo em Prevencdo e Defesa Florestal (CPDF) no
ambito do INEA;

e Decreto 47.117/20 — Dispde sobre a lista de cargos bloqueados no dmbito da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, em atendimento ao que estabeleceu o Decreto 47.114/20;

e Decreto 47.147/20 — Dispde sobre a lista de cargos bloqueados no dmbito da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, em atendimento ao que estabeleceu o Decreto 47.114/20;

e Portaria INEA PRES 1.033/21 — Disp&e sobre a concessdo do Adicional de Insalubridade no ambito do INEA;

e Decreto 47.585/21 — Dispde sobre bloqueio de cargos para fim de instaura¢cdo de processo administrativo para
provimento de cargos efetivos no ambito da administracdo publica direta e indireta do Governo do Estado do Rio de
Janeiro;

e Portaria INEA/PRES 1.050/21 — Dispde sobre os critérios para a cessdo de servidores do Instituto Estadual do
Ambiente para outros 6rgaos das esferas estadual, municipal e federal;

e Lei 9.436/21 — Autoriza o Poder Executivo a conceder recomposicado salarial aos servidores do estado do Rio de
Janeiro, considerando o periodo compreendido entre 6/9/2017 a 31/12/2021. Primeira parcela correspondente a
50% sendo paga no primeiro bimestre de 2022; segunda parcela correspondente a 25% sendo paga no primeiro
bimestre de 2023; e terceira e Ultima parcela correspondente a 25% sendo paga no primeiro bimestre de 2024;

e Decreto 47.933/22 — Estabelece a forma de implementagdo da recomposi¢do remuneratéria do Poder Executivo nos
termos da Lei Estadual 9.436/21, definindo o percentual de 13,05% como indice de reajuste.
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