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Resende-RJ, 13 de julho de 2023. 

 

AGEVAP abre processo para contratação temporária de Especialista e de Técnico 

em Recursos Hídricos 

 

Arte: Divulgação AGEVAP/CBH-MPS 

A AGEVAP, Associação Pró-Gestão das Águas da Bacia Hidrográfica do Rio Paraíba do Sul, abre 

nesta sexta-feira (14) inscrições para o processo seletivo que visa a contratação em caráter 

temporário de um profissional para a vaga de Especialista em Recursos Hídricos e um para a vaga de 

Técnico em Recursos Hídricos. As inscrições se encerram no próximo dia 14 de agosto. A jornada de 

trabalho será de quarenta horas semanais, sob a regência da Consolidação das Leis do Trabalho, 

vinculando-se ao Regime Geral da Previdência Social. Contrato terá duração de um ano, podendo ser 

renovado por igual período.  

O salário é de R$ 7.008,05, para o Especialista em Recursos Hídricos e de R$ 2.721,34, para o 

Técnico em Recursos Hídricos. Os requisitos para o cargo de Especialista em Recursos Hídricos, a 

exigências são: diploma ou certificado de conclusão em ensino superior completo (Bacharel ou 

Tecnólogo) em Geografia, Ciências Biológicas e Biologia, Ciências Ambientais, Ecologia, Processo 

Ambientais, Gestão Ambiental, Geologia, Química, Saneamento, Saneamento Ambiental. Já para o 

de Técnico em Recursos Hídricos são: diploma ou certificado de conclusão de Ensino Médio e 

experiência comprovada de, no mínimo, seis meses em atividades ligadas à meio ambiente e/ou 

recursos hídricos. 
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Dentre as atribuições do cargo de Técnico em Recursos Hídricos, destacam-se: auxiliar a 

Câmara Técnica de Educação Ambiental na elaboração do Plano de Educação Ambiental do Comitê; 

acompanhar o Projeto Águas do Médio, com foco na organização de eventos de mobilização de 

produtores rurais da área alvo do projeto; dar suporte e apoio ao acompanhamento de instrumentos 

contratuais e à fiscalização de empresas contratadas, além de realizar vistorias e outras atividades 

de campo. Par ao cargo de Especialista em Recursos Hídricos destacam-se: elaborar, analisar e 

acompanhar termos de referência e orçamentos para contratação de serviços e compra de produtos 

de caráter técnico; apoiar a elaboração e realizar a gestão de instrumentos contratuais; fiscalizar a 

execução de objetos contratados e emitir pareceres técnicos. 

O processo seletivo será realizado em duas etapas: análise curricular, com apresentação de 

currículo, documentos pessoais, experiência profissional e comprovação de títulos; e entrevista, a ser 

realizada por meio de videoconferência, em data e horário a serem divulgados. Os interessados em 

se candidatar deverão protocolar a documentação de inscrição, em formato PDF, no formulário 

disponível no link:  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQveyUk2S3HK1xYrXcBqnAG0m8jGcoabrE5JWSyzjPcj

mN5Q/viewform .  

Na tabela abaixo está a lista de documentos e a regra de identificação de cada um: 

 

NOMENCLATURA

a.
Currículo atualizado com documentos 

comprobatórios

Nome do Candidato - Currículo + Documentos 

Comprobatórios

b.
Cópia simples da Carteira Nacional de Habilitação 

– Categoria “B”
Nome do Candidato - CNH

c.

Cópia simples de documento com foto que 

contenham os números da Carteira de Identidade e 

do Cadastro de Pessoas Físicas (CPF)

Nome do Candidato - Nome do Documento

d.
Cópia simples do diploma e/ou certificado de 

conclusão de curso

Nome do Candidato - Diplomas ou Certificados de 

Conclusão

e.
Documentos que comprovem experiência 

profissional
Nome do Candidato - Documentos Comprobatórios

f.

Cópia da Carteira de Trabalho física ou digital, 

caso possua, contendo os registros dos contratos 

de trabalho

Nome do Candidato - Carteira de Trabalho

DOCUMENTO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQveyUk2S3HK1xYrXcBqnAG0m8jGcoabrE5JWSyzjPcjmN5Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQveyUk2S3HK1xYrXcBqnAG0m8jGcoabrE5JWSyzjPcjmN5Q/viewform
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Os candidatos selecionados irão trabalhar na sede do Comitê Médio Paraíba do Sul e da 

Unidade Descentraliza 1 da AGEVAP, em Volta Redonda/RJ e, eventualmente, poderão trabalhar na 

sede da AGEVAP, em Resende/RJ. Outras informações podem ser consultadas no site da AGEVAP, 

www.agevap.org.br, e do Comitê Médio Paraíba do Sul, www.cbhmedioparaiba.org.br. 

 

 

 

https://agevap.org.br/
https://cbhmedioparaiba.org.br/

