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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado do Ambiente e Sustentabilidade
Instituto Estadual do Ambiente

ATO DO PRESIDENTE

PORTARIA INEA PRES N° 1.267 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

ESTABELECE O CODIGO DE ETICA E
CONDUTA PROFISSIONAL DOS
SERVIDORES DO INSTITUTO ESTADUAL
DO AMBIENTE - INEA.

O Presidente do Instituto Estadual do Ambiente (Inea), no uso das atribuicdes,
previstas na Lei 5.101, de 04 de outubro de 2007 e no Decreto Estadual 48.690, de 14 de
setembro de 2023, conforme ciéncia do Conselho Diretor deste Instituto, em reunido
realizada no dia 08 de novembro de 2023, e processo administrativo n°® SEI-
070002/010359/2023.

CONSIDERANDO:

- 0 Decreto Estadual n°® 46.745, de 22 de agosto de 2019, que institui 0 programa de
integridade publica no &mbito da administracéo direta, autarquica e fundacional do Estado

do Rio de Janeiro, e da outras providéncias;

- 0 Decreto n.° 43.583, de 11 de maio de 2012, que Institui o Codigo de Etica

Profissionaldo Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro;
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RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Cadigo de Etica e Conduta Profissional dos servidores do Instituto
Estadual do Ambiente.

Art. 2° Para fins deste normativo, considera-se como servidor:

| - os ocupantes dos cargos efetivos e/ou em comissdo da estrutura do Inea;
Il - aqueles que, mesmo pertencendo a outra instituicdo, prestem servigos ou desenvolvam
quaisquer atividades junto ao Inea, de natureza permanente, temporaria ou excepcional,

ainda que ndo remunerado.

Art. 3° O presente Codigo de Conduta Etica tem por objetivo:

| - buscar uma administracdo puablica mais eficiente e profissional, com foco no
cidad&o;

Il - criar cultura e clima organizacional pautados na ética, na dignidade e no respeitoao
servico publico;

Il - promover a pratica e a conscientizacao de principios de conduta;

IV - instituir instrumento referencial de apoio a decisdo €tica cotidiana; e

V - observar o planejamento estratégico do Inea, sua missdo, diretrizes estratégicas e

valores organizacionais.

Art. 4° No exercicio de suas funcdes, o servidor do Inea deve pautar-se pelos principiose
valores abaixo elencados, com vista a motivar o respeito e a confianga do publico em

geral.

| - 0 interesse publico, a preservacao e a defesa do patriménio pablico;

Il - a legalidade, impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;
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Il -a dignidade, o respeito e o decoro;

IV -a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;
V - aintegridade

VI - aindependéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VIl -a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;
VIII - a sigilo profissional;

IX- aassiduidade;

X- competéncia; e

X1 - o desenvolvimento profissional.

Art. 5° Constituem condutas e deveres a serem observados pelos servidores do Inea:

I - manter em ambito profissional conduta adequada aos padrdes de ética publica;

Il - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando a integridade do seu carater, escolhendo
sempre, quando estiver diante de duas op¢Oes, a melhor e a mais vantajosa para o bem

comum;
Il - agir diligentemente de acordo com as deliberacdes legitimas estabelecidas na
instituicao;

IV - desempenhar as atribui¢cbes do cargo efetivo, em comissdo ou emprego publico

dequeseja titular, com tempestividade e profissionalismo, primando por zelo, prudéncia,

honestidade e qualidade, ndo se eximindo de qualquer responsabilidade dai resultante;

V - respeitar o corpo funcional e as algadas decisorias, mantendo compromisso com a

verdade;

VI - contribuir com o clima institucional, fortalecendo as rela¢Ges de trabalho por meio
da confianca mutua, assertividade e transparéncia, predispondo-se a solugdo pacifica de

conflitos internos;

VIl - ter respeito a hierarquia e cumprir as ordens superiores, a excecao das que

sejammanifestamente ilegais ou atentem contra a moralidade administrativa;

VI - resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros
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que visem obter favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acgdes

imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

IX - abster-se de emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raga, género, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discriminagéo,
inclusive aquelas relacionadas a valores religiosos, culturais ou politicos, e comunicar a

ocorréncia de eventuais situacdes as autoridades competentes;

X - apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam conviccao da realidade ou da
veracidade dos fatos ou das situacfes examinadas, de modo a agir com objetividade e

imparcialidade, evitando posicionamentos meramente pessoais;

X1 -alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude impropria contra

a Administracdo Publica;

X1l - denunciar ato de ilegalidade, omissdo, assédio ou abuso de poder, de que tenha
tomado conhecimento, indicando elementos que possam levar a respectiva comprovacao,

para efeito de apuracdo em processo apropriado;
XIII - ser assiduo ao servico;

XIV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcéo,
evitando, por exemplo, roupas decotadas e/ou transparentes, chinelos, camisetas sem
mangas, shorts, bermudas, bonés, exceto quando o item de vestimenta fizer parte do

uniforme da instituicdo ou seja adequado as atividades de campo.

XV - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do

exercicio de suas funcdes;

XVI1 - ter comprometimento técnico-profissional com as atribui¢des da carreira, primando
pelo aperfeicoamento, buscando capacitagdes adequadas e regulares e disseminando o
conhecimento obtido em treinamentos;

XVII - manter-se atualizado com as instru¢es e normas de servigo, bem como com a

legislagdo pertinente ao 6rgdo ou entidade onde exerce suas funcdes;

XVIIl - zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais, equipamentos, Servicos
contratados ou bens do servico pablico colocados a sua disposicao, observando, tanto na
aquisicdo quanto na operacionalizacdo, o0s principios da economicidade e da
responsabilidade socioambiental;

Folha 4 de 17



XIX - utilizar dos recursos e ferramentas de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo,
observando as normas internas, sendo vedada a sua utilizacdo para a pratica de atos ilegais

ou para propagacao e divulgacao de conteudo atentatdrios a moralidade administrativa;

XX - abster -se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e
ndo cometer qualquer violagédo expressa na lei;

XXI1 - declarar-se impedido ou suspeito em situacGes que sua independéncia ou
imparcialidade possam estar ou parecer estar prejudicadas para o desempenho de suas

funcdes, observando-se as hipéteses legais;

XXII - zelar pela imagem e identidade institucional do Inea, agindo com cautela em
suas manifestacfes publicas, utilizando seu nome, marcas e simbolos, somente quando

devidamente autorizado;

XXl — atuar nas relacdes com outras instituicGes e com o publico equilibradamente,
ndo participando de transacBes ou atividades que possam comprometer a dignidade

profissional ou desabonar a imagem publica;

XXIV - manter o sigilo de informag6es de natureza confidencial obtidas em funcéo do

desempenho das atividades laborativas;

XXV - analisar processos administrativos de forma honesta, imparcial, tempestiva e

diligente, buscando o cumprimento de prazos e a veracidade dos fatos.

XXVI - facilitar as atividades de fiscalizacdo e controle regularmente exercidas,

prestando imediatamente todas as informacGes solicitadas;

XXVII - agir de forma cordial, discreta, imparcial e objetiva ao proceder a correcdes,
buscando assegurar aos envolvidos o direito ao contraditério e a ampla defesa,

resguardando, quando devido, o sigilo das informacGes.

XXVIII - observar as condigdes diferenciais previstas para pessoas idosas ou portadoras

de necessidades especiais;

XXIX- devolver a identificacdo funcional (crachd) ao se desligar do Inea, bem como
uniformes ou outras formas relacionadas a identidade visual da instituicéo;
XXX - jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da gestdo

dosbens, direitos e servicos;
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XXXI - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia
desteCddigo de Etica e de Conduta Profissional, estimulando o seu integral cumprimento.

Art. 6° E vedado ao servidor do Inea, além do previsto no art. 4° do Codigo de Etica

Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro:

I - infringir, no desempenho do cargo ou funcdo, os preceitos estabelecidos neste Codigo
de Etica e de Conduta Profissional, ou concorrer para a realizacio de ato contrario a lei ou

destinado a frauda-la;

Il - manifestar-se em nome do Inea, quando ndo autorizado para tal,

I11 - adotar postura hostil e/ou ofensiva ao publico interno ou externo;

IV - cometer assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho;

V - atribuir aos servidores ou colaboradores a execucdo de atividades de natureza
particular ou abusivas que possam gerar comprometimento de ordem fisica, mental ou

emocional;

VI - praticar ato contrario a ética ou compactuar com um, por acdo ou omissao, direta

ouindiretamente;
VIl — exercer sua funcdo ou autoridade com finalidade diversa do interesse publico;

VIII - valer-se do relacionamento interpessoal com o0s colegas para escusar-se do
cumprimento de suas obrigacdes, deveres e atribuicdes;
IX - participar de atividade ou transacdo que possa prejudicar ou que presumidamente

prejudicaria sua avaliagdo imparcial,

X - atuar em processos administrativos dos quais participem conjuge, companheiro,
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo

ou desafeto.

X1 - atribuir erro préprio a outrem;

X1l - apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

XII - utilizar ou disponibilizar, sem autorizacdo, informacdes e dados produzidos pelo
Inea ou para o Inea, a fim obter vantagem pessoal ou para terceiros, de maneira contraria

a lei ou em detrimento do interesse publico;

Folha 6 de 17



XIV - propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou funcional
potencialmente conflitante com o interesse publico;

XV - ministrar, sem a autorizacdo da chefia imediata, seminarios, cursos e similares,
remunerados ou ndo, que comprometam o desempenho das atribuicdes ou a jornada de
trabalho;

XVI - dar inicio ou proceder a persecucdo administrativa sem justa causa fundamentada

ou contra quem sabe inocente;

XVII - antecipar o responsavel pelas investigacdes, por meio de comunicagdo, inclusive
rede social, atribuicdo de culpa, antes de concluidas as apuracdes e formalizada a

acusacao;

XVIII - utilizar, em qualquer expediente oficial ou nas relacdes interpessoais de qualquer

natureza ou forma, expresséo ou termos desrespeitosos;

XIX - praticar ato consciente com envolvimento direto ou indireto da alta gestdo do 6rgao,
caracterizado como desvio de conduta, prevalecendo-se do cargo ou fungdo para fazer
valer vontades particulares ou para praticar pressdes psicolégicas de ordem hierarquica,
informal, organizacional, politica ou social que venham a influenciar indevidamente a

atuacdo do servidor.

XX - usar artificios para prolongar a resolucdo de demanda ou dificultar o exercicio
regular de direito por qualquer pessoa;

XXI1 - manifestar para publico externo divergéncia de opinido de cunho técnico que
denote desacordo entre servidores do Inea, quando no desempenho de suas atribui¢des

funcionais, exceto:

a) no regular exercicio de atividades académicas, de pesquisa ou de magistério,
desde que ndo diga respeito a situagdes concretas relacionadas ao exercicio

profissionalno Inea;

b) as opinides fundamentadas no processo administrativo.
XXII - discriminar, de qualquer forma, colegas de trabalho, superiores, subordinados

edemais pessoas com quem se relacionar em funcdo do trabalho;

XXIIl - adotar conduta que interfira negativamente no desempenho do trabalho ou

quecrie ambiente hostil, ofensivo ou intimidador, como agdes tendenciosas geradas
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por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, no sentido de desqualificar
outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga,

o profissionalismo ou a imagem;

XXIV - divulgar, comercializar, repassar ou disponibilizar tecnologias que tenham sido

adquiridas ou desenvolvidas pelo Inea, salvo com expressa autorizacao;

XXV - publicar, divulgar ou utilizar-se, deliberadamente, de documentacéo do Inea em
beneficio préprio, compartilhando com terceiros trabalhos ou documentos ndo publicos,

para utilizagdo com fins estranhos aos trabalhos a seu encargo;

XXVI - alterar ou deturpar o exato teor de documentos, informacdes, citacdo de obra,

lei,decisdo judicial ou administrativa, inclusive do Inea;

XXVII - utilizar sistemas, banco de dados, correio eletrdnico, midias sociais e outros
canais de comunicacdo oficiais do Inea para a propagacao e divulgacdo de informacdes
religiosas, falsas, trotes, pornografia, publicidade comercial, ou politico partidéria,
observando a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lei n° 13.709/2018;

XXVIII — publicar, nos perfis pessoais das redes sociais, ou em midia, impressa ou virtual,
conteddos sem reserva, cautela e discricdo, que possam causar prejuizos a imagem

institucional do Inea;

XXIX - divulgar em redes sociais opiniGes ou repassar contetdos discriminatdrios de
raca, género, condicdo fisica, orientacdo sexual, religiosa e de outros tracos pessoais

sensiveis;

XXX - permitir que seja retirado de qualquer setor deste Instituto, sem estar autorizado,

processo, documento, livro, material ou bem pertencente ao patrimoénio publico;

XXXI - apresentar-se em estado de embriaguez ou sob o uso de substancias psicoativas
sem prescricdo médica, nas dependéncias do Inea ou no exercicio de suas atividades

profissionais, em situag0es que comprometam a boa imagem institucional do Inea.

Art. 7° E vedado ao servidor aceitar, solicitar ou receber ajuda financeira, gratificacio,
empréstimos, prémio, presente, comissdo, doacdo ou outra vantagem, para Si ou para
outrem, a fim de cumprir suas atribuicdes ou para influenciar agente publico para o

mesmo fim.
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8 1° N&o se caracteriza presente:

| - prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,

cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual; e

Il - prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de natureza

académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural;

8 2° No caso de recebimento involuntario de vantagem, que ndo possa ser devolvida sem
onus para o servidor, o fato deve ser comunicado por escrito a chefia da unidade e a
Corregedoria do Inea, devendo a vantagem ser entregue, mediante recibo, ao setor
responsavel pelo patriménio e almoxarifado para os devidos registros e destinacdes legais,
cabendo a Presidéncia do Inea enviar correspondéncia oficial ao emissor, evitando-se

novas recorréncias.

Art. 8° Ao servidor é permitido aceitar brindes, desde que cumpridas as seguintes

especificacoes:

| - objetos sem valor comercial ou distribuidos por entidade a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativasde
carater historico ou cultural, desde que néo ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais);

Il - que tenham periodicidade de distribuicdo igual ou superior a doze meses; e
Il — sejam de carater geral, ndo se destinando a agraciar exclusivamente determinado

agente publico.

Paragrafo Unico E vedado ao servidor vincular o uso do brinde & imagem institucionaldo

Inea, no exercicio de suas atribui¢des, ainda que recebido a titulo de propaganda.

Art. 9° Despesa relacionada a participacdo de servidores em eventos, como seminarios,

congressos, visitas e reunides técnicas, no Brasil ou no exterior, cuja participagdo se dé
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no exercicio do seu cargo, emprego ou funcéo, deve ser custeada, preferencialmente, pelo

Inea ou por outro 6rgao da estrutura do governo estadual ou federal.

Paragrafo Unico Excepcionalmente, observado o interesse publico, a instituicdo
promotora do evento pode custear, no todo ou em parte, a despesa relativa ao transporte,
alimentacdo, hospedagem e inscri¢do do servidor publico.

Art. 10 O servidor que mantiver perfis em redes sociais deve se portar de forma
responsavel, observando os principios e as normas de conduta ética e as regras de boa

convivéncia, assim como seguir as seguintes orientacoes:

| - ndo utilizar o e-mail institucional para uso pessoal e/ou para criar perfis em suas midias

sociais.

Il - ndo realizar publicacbes ou provocar exposi¢cOes nas redes sociais e em midias
alternativas que visem a causar prejuizos a imagem do Inea e demais servidores;
Il - respeitar os direitos autorais sobre textos e imagens produzidas no Inea, devendo

reproduzi-los com os respectivos créditos.

Art. 11 O servidor que exercer atividades privadas deve efetuar consulta a

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas para apuracdo de eventual conflito de interesses.

Paragrafo Unico - A necessidade de consulta aplica-se também ao servidor publico em

gozo de licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares.

Art. 12 O servidor que tomar posse em outro cargo publico deve comunicar
imediatamente a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e formular processo SEI, para

analise da legalidade da acumulacéo.
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Art. 13 A conduta que possa configurar em violagdo a este Codigo serd apurada, de
oficio ou sob dentincia, pela Comissio de Etica e pela Corregedoria do Inea, podendo, sem
prejuizo de outras sancdes previstas em lei, ensejar a aplicacdo da pena de censura ética

ou recomendacéo sobre a conduta adequada.

81° Qualquer cidaddo ou entidade regularmente constituida é parte legitima para formular
dendncia a este Instituto sobre violacdo a dispositivo deste Codigo, presencialmente ou

através dos canais oficiais, como o Fala.BR.

8 2° Em caso de aplicacdo de penalidade, ela deve ser registrada nos assentamentos

funcionais do servidor.

Art. 14 A Comissdo de Etica deve ser composta por 6 (seis) servidores, sendo 3 (trés)
titulares e 3 (trés) suplentes, todos detentores de cargo efetivo ou emprego, do quadro
permanente, designados pelo Presidente do Inea e com mandato de 3(trés) anos, permitida

uma Unica reconducéo.

§ 1° A atuacio na Comissdo de Etica ndo enseja remuneracio de qualquer espécie, e 0s

trabalhos nela desenvolvidos serdo considerados como de relevante servico publico.

§ 2° E dever da Presidéncia assegurar as condicdes de trabalho para que a Comissdo de

Etica cumpra com independéncia suas fungdes.

§ 3° A Comissdo de Etica deveré contar, preferencialmente, com 1 (um) membro que seja

lotado na Corregedoria.

Art. 15 Compete & Comissdo de Etica:
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| - orientar e aconselhar sobre a ética profissional dos servidores, no tratamento comas

pessoas e com o patriménio publico;

Il - conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento susceptivel de censura;
I11 - atuar, em conjunto com a Corregedoria do Inea, na apuracdo de dendncias a violagédo

deste Codigo de Conduta Etica.

IV - celebrar Termo de Ajuste de Conduta Etica e Profissional.

Art. 16 Para os efeitos deste Codigo, considera-se:

| - censura Etica: documento que explicita os comportamentos praticados em desacordo
com o presente Codigo de Etica e de Conduta Profissional e as medidas a serem
implementadas para o seu fiel cumprimento, indicando a conduta que deve ser adotada no

ambiente do trabalho;

Il - termo de Ajuste de Conduta Etica e Profissional: instrumento no qual o servidor
declara estar ciente que infringiu o Cddigo de Etica e de Conduta Profissional,
comprometendo-se a ajustar sua conduta em observancia aos preceitos éticos previstos
neste CAdigo, visando a manter um ambiente de trabalho respeitoso e saudavel, conforme

Anexo |.

§ 1° Em caso de violagdes leves, a Comissio de Etica pode lavrar o Termo de Ajuste de
Conduta Etica e Profissional, ficando suspenso o processo administrativo disciplinar por2
(dois) anos. Ap6s o término deste periodo, caso o0 servidor ndo repita as violacfes, o
processo é arquivado. Porém, em caso de descumprimento Corregedoria do Inea dara

continuidade ao processo administrativo disciplinar.

§ 2° O Termo de Ajuste de Conduta Etica e Profissional deve ser lavrado de comum

acordo pela Comissdo de Etica e pelo denunciado.
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8§ 3° - Caso o servidor ja tenha se beneficiado da assinatura de termo de Ajuste de Conduta
Etica e Profissional desse instituto nos trés anos anteriores & conduta que esta sendo

apurada, é vedada a celebracéo de outro termo.

§ 4° - E facultado ao servidor pedir a reconsideracdo, acompanhada de fundamentac&o, a
Comissdo de Etica do Inea, no prazo de 10 (dez) dias (teis, contado da ciéncia da

respectiva decisdo.

§ 5° A Comisséo de Etica pode fazer recomendacdes ao Presidente do Inea de exonerago
de ocupante de cargo em comissdo e de retorno de servidor cedido ao érgdo de origem.

Art. 17 A posse dos servidores do Inea deve ser acompanhada de compromisso formal
de obediéncia a este Codigo, ao Codigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil
do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro e a outras normas de conduta ética

aplicaveis, conforme Anexo II.

Art. 18 A divulgacéo, sensibilizagio e garantia de aplicacdo do presente Codigo de Eticae

de Conduta Profissional devem ser promovidas por todas as areas do Inea.

Art. 19 O disposto no Codigo de Etica e de Conduta Profissional do Servidor do Inea
deve constar no conteudo programatico dos concursos publicos destinados ao provimento
de cargos de seu quadro permanente, assim como na avaliagdo de desempenho dos

servidores.

Art. 20 As davidas na aplicacdo deste Codigo e os casos omissos devem ser dirimidos

pela Comissdo de Etica e pela Procuradoria do Inea.

Art. 21 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Rio de Janeiro, 24 de novembro de 2023.

PHILIPE CAMPELLO COSTA BRONDI DA SILVA
Presidente do Inea

Publicada em 27/11/2023, DO n° 217, paginas 40 e 41.
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ANEXO |

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA ETICA E PROFISSIONAL

*Baseado no modelo da CGU, disponibilizado pela CGE-RJ.

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA ETICA E PROFISSIONAL
Processo: |

Dados do servidor compromissario:
NMome:

ID Funcional:

Unidade de lotacdo:

Telefone:

E-mail:

Membro da Comiss3o de Etica:
Nome:

ID Funcional:

Cargo:

Presidente do Inea, autoridade homologadora:
Nome:
|D Funcional:

Iniciativa para celebracdo: | ( ) Oficio ‘ ( ) A pedido

Dispositivo legal violado: |

Descricdo dos fatos:

(descrever as irregularidades)
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Compromisso:

Celebra-se o presente Termo de Ajuste de Conduta Etica e Profissional, ne qual o
servidor XXXX, assume a responsabilidade a que deu causa e se compromete a ajustar
sua conduta e a observar os deveres e proibicdes previstos no Codigo de Etica e Conduta

Profissional do INEA.

O compromissdrio assume o dever de doravante, em situacdo similar, agir dentro das
cautelas e formalidades exigidas pela disciplina e pela ética e, em coso de divida, buscar
o devidao orientagdo.

0 compromissdrio compromete-se, ainda, o ( descrever as obrigagdes impostas oo
servidor a serem cumpridas ao longo do prazo estabelecido e as formas como deve
fazé-lo), mediante apresentacdo de documentagido comprobatdria (se foro caso).

Prazo de cumprimento: | 2 anos

Fiscalizacdo:

Serd realizada pela chefia imediata do servidor, ora exercida pelo Sr. .......ccceveeeevennnn.
[nome, cargo, matricula e lotagdo do chefe imediato do servidor], o quem sera
encaminhada copia deste Termo... (ajustar conforme o caso concreto).

Ocompromissario declara:

i) N&o possuir registro vdlido de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais;
if) Estar ciente que, em caso de descumprimento do presente termo, serd dado

prosseguimento ao processo administrativo disciplinar.

Local e data:

Assinaturas:

Servidor compromissario Membro da Comissdo de Etica

Presidente do INEA
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, LCPFn" .

ID Funcional n® . ocupante do cargo de \

declaro ter recebido o Codigo de Etica e Conduta Profissional do Instituto Estadual do

Ambiente ¢ me comprometo a observa-lo na integra.

de de

(Cidade/UF)

Assinatura
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