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Area com 613,98m2, medindo de frente, partindo do ponto A, em linha
de 27,68m até o ponto B, confrontando com a Avenida Niemeyer. Par-
tindo do ponto B, pela lateral direita, em linha de 24,56m até o ponto
C, e pelos fundos, do ponto C, em linha de 23,71m até o ponto D,

ambos confrontando com area remanescente. Pela esquerda, do pon-
to D até encontrar com o ponto A, em linha de 24,21m, confrontando
também com o Lote 8 do PAL 32587.

QUADRO |

DIMENSOES E CONFRONTANTES DO TERRENO

AREA (M?)

DIMENSOES (m)

CONFRONTANTES

Frente

27,68

Avenida Niemeyer

Lateral direita

24,56

Area Remanescente

613,98
Lateral esquerda

23,71

Lote 8 do PAL 32.587

Fundos

24,21

Area Remanescente

*DECRETO N° 48.690 DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

ESTABELECE O NOVO REGULAMENTO E
ALTERA, SEM AUMENTO DE DESPESA, A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITU-
TO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, EM EXER-
CICIO, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, tendo em
vista o Processo n° SEI-070002/009153/2023, e

CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei Estadual n°® 5.101/2007, que criou o Instituto Es-
tadual do Ambiente - INEA, definiu as suas competéncias, promoveu
alteragbes na Lei n° 3.467/2000, e delegou diversas matérias ao cam-
po do Regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo,
com a finalidade de assegurar a autonomia e fixar as atribuicdes dos
orgaos internos do Instituto, inclusive em relagdo a competéncia para
o licenciamento ambiental, exercicio do poder de policia, fiscalizagdo
e aplicacdo de sangdes por infracdes ambientais;

- o disposto na Lei Estadual n® 3.239/1999, que institui a Politica Es-
tadual de Recursos Hidricos e regulamenta o art. 261, § 1° e inciso
VI, da Constituigdo Estadual;

- a necessidade de observar os principios que orientam a Adminis-
tragcdo Publica insculpidos no artigo 37, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - CRFB/1988;

- a necessidade de observar o disposto no artigo 6° do Decreto n°
46.544/2019 e artigo 1° do Decreto n° 46.564/2019;

- que a reforma administrativa, sem aumento de despesa, trard para o
INEA e o Estado do Rio de Janeiro maior eficiéncia nos atos de ges-
téo; e

- que compete privativamente ao Governador dispor sobre a organi-
zagao e o funcionamento da administracdo estadual.

DECRETA:

Art. 1°- Este Decreto estabelece novo Regulamento e modifica a es-
trutura organizacional do Instituto Estadual do Ambiente - INEA, na
forma de seus Anexos | e Il.

§ 1° - Ficam extintas as Unidades Administrativas, conforme Anexo llI
ao presente Decreto.

§ 2° - Ficam criadas, sem aumento de despesa, as Unidades Admi-
nistrativas, conforme Anexo IV ao presente Decreto.

§ 3° - Ficam alteradas as nomenclaturas das Unidades Administrati-
vas, conforme Anexo V ao presente Decreto.

§ 4° - Ficam alteradas as lotagdes dos Setores mencionados, junta-
mente com suas Unidades Administrativas subordinadas, conforme
Anexo VI ao presente Decreto.

Art. 2°- O INEA editara e revisard o seu regimento interno, por meio
de Resolugédo prépria, estabelecendo o seu desdobramento operacio-
nal, de acordo com o disposto nos Anexos II, lll, IV, V e VI deste
Decreto.

Art. 3°- Ficam transformados, sem aumento de despesa, os cargos
em comissdo na estrutura basica do INEA, conforme o Anexo VIl ao
presente Decreto.

Paragrafo Unico - Em consequéncia do disposto no caput, ficam exo-
nerados os servidores dos cargos mencionados neste Anexo VIl para
viabilizar a transformagéo supracitada.

Art. 4°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, re-
vogadas as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n°
46.619, de 02 de abril de 2019, e suas alteracdes posteriores.

Rio de Janeiro, 14 de setembro de 2023

THIAGO PAMPOLHA
Governador em exercicio

ANEXO |
REGULAMENTO DO INEA

_CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS
SEGAO | - DAS FINALIDADES INSTITUCIONAIS,
AUTONOMIA, SEDE E PATRIMONIO

Art. 1° - O Instituto Estadual do Ambiente - INEA, criado pela Lei Es-
tadual n° 5.101, de 04 de outubro de 2007, com a fungdo de executar
as politicas estaduais de meio ambiente, de recursos hidricos e de
recursos florestais previstas em lei ou fixadas pelos 6érgdos compe-
tentes, integra a Administragédo Publica Estadual Indireta, vinculado a
Secretaria de Estado do Ambiente e Sustentabilidade e submetido ao
regime autarquico especial, dotado de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

§ 1°- O Instituto atuara como autoridade administrativa do meio am-
biente, de recursos hidricos e de recursos florestais, asseguradas, nos
termos da Lei, as prerrogativas necessarias ao exercicio adequado de
sua competéncia.
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§ 2° O Instituto terd sede e foro na Capital do Estado do Rio de
Janeiro e atuagdo em todo o territorio estadual.

Art. 2° - O Instituto sera organizado de acordo com sua lei institui-
dora, com as disposicées deste Regulamento, de seu Regimento In-
terno e das demais normas que editar.

Paragrafo Unico -O Instituto exercera a sua competéncia normativa
mediante a edicdo de:

I- resolugdes, com efeitos externos de contetdo geral e abstrato, de
competéncia do Conselho Diretor;

Il- deliberagbes, com efeitos externos, para expedir atos administra-
tivos decisorios restritos a determinado(s) administrado(s) e, com efei-
tos internos, para os atos decisérios ou mesmo normativos restritos a
organizagao do Instituto, de competéncia do Conselho Diretor;

Ill- enunciados de natureza orientativa, de competéncia do Conselho
Diretor, com efeitos internos e externos, que versem sobre a organi-
zagao e o funcionamento do Instituto;

IV- enunciados de natureza orientativa, de competéncia da Procura-
doria do INEA, condicionados ao prévio visto pela Procuradoria Geral
do Estado, com efeitos externos e internos, para definir precedentes e
entendimentos juridico-institucionais aplicaveis aos casos concretos;

V-Portarias, com efeitos:

a) internos, para disciplinar aspectos funcionais, procedimentais e dis-
ciplinares relacionados a todo o Instituto, de competéncia do Presiden-
te;

b) internos, para disciplinar aspectos funcionais, procedimentais e dis-
ciplinares relacionados ao funcionamento da Presidéncia, Diretorias,
Procuradoria, Ouvidoria, Corregedoria e Auditoria, conforme o caso,
de competéncia do chefe do respectivo 6rgéao;

b)externos, de contetdo especifico e concreto, tais como as que apro-
vam Instrugdes Técnicas (IT), orientam a elaboracdo do EIA/RIMA,
determinam a abertura de sindicancia, entre outras, de competéncia
do chefe do respectivo érgdo.

Art. 3°- O patrimonio do Instituto é constituido:

|- pelos acervos técnico e patrimonial antes pertencentes as extintas
FEEMA, SERLA e IEF;

Il- pelas doagdes, legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais,
estrangeiras e internacionais;

Ill- pelos bens moveis, iméveis e semoventes que vier a adquirir;

IV- pela incorporagdo dos eventuais resultados financeiros dos exer-
cicios;

V- por outros bens nédo expressamente referidos, vinculados ao exer-
cicio de suas atividades.
SEGAO Il - DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 4° - Constituem receitas do Instituto:

I- dotagbes orgamentdrias atribuidas pelo Estado em seus orcamen-
tos, bem como créditos adicionais e descentralizados;

II- doacdes, legados, auxilios, subvengbes e contribuicdes de qualquer
natureza;

lll- recursos provenientes e valores resultantes de ajustes firmados
com terceiros;

IV- produtos das aplicagdes financeiras de seus recursos e eventuais
resultados financeiros dos exercicios;

V- valores arrecadados em razdo do exercicio regular do poder de
policia ou da prestagédo de servigos publicos;

VI- demais receitas que |lhe forem destinadas.

Art. 5° - Compete ao 6rgao de contabilidade a organizagdo dos pro-
cessos de prestacdo de contas e de tomada de contas dos ordena-
dores de despesa, tesoureiros e pagadores, responsaveis por almo-
xarifados e por bens patrimoniais, exatores e demais responsaveis por
bens e valores do Instituto.

Art. 6° - Compete, ainda, ao 6rgdo de contabilidade remeter, dentro
do prazo legal, os processos de prestagdo e de tomada de contas
anuais ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos da legislagdo em
vigor.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECAO | - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 7° - O Conselho Diretor - CONDIR serd composto pelo Presiden-
te e por todos os diretores, e decidira por maioria absoluta.

Paragrafo Unico - Cada membro do CONDIR indicara substituto para
que o represente em reunides do Conselho em que ndo puder se fa-
zer presente, votando em seu nome.

Art. 8° - Compete ao CONDIR:

I- submeter ao Governador, por intermédio da Secretaria de Estado do

Ambiente e Sustentabilidade, as modificagdes no Regulamento do Ins-
tituto;

II- editar normas técnicas sobre matérias de competéncia do Instituto,
que s6 produzirdo efeito depois da publicacdo no Diario Oficial, res-
peitada a competéncia normativa do Conselho Estadual de Meio Am-
biente e de outros 6rgdos, nos termos da legislacdo vigente;

lll- aprovar e modificar o Regimento Interno, dirimir as duvidas decor-
rentes de sua interpretacédo, e deliberar sobre os casos omissos;

IV- resolver sobre a aquisicdo e a alienacdo de bens;

V- deliberar sobre procedimentos de controle ambiental de competén-
cia do Instituto, na forma do Capitulo 1V, compreendidas nestes as au-
torizagdes para a intervengdo em corpos hidricos, supresséo de ve-
getacdo e aquela prevista no art. 36, da Lei n°® 9.985/2000, ouvida,
neste Ultimo caso, a Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e
Ecossistemas;

VI- deliberar sobre as minutas de atos normativos que serdo dispo-
nibilizados, se for o caso, a consulta publica;

VII- aprovar a contratagcdo de servicos de terceiros, incluindo aqueles
de natureza técnica, instrumentais ao exercicio das atividades de
competéncia do Instituto;

VIII- ratificar as inexigibilidades e dispensas de licitacdo para valores
superiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

IX- deliberar sobre proposta de acordo em processos judiciais em que
o Instituto figure como parte ou terceiro interveniente;

X- deliberar, em grau de recurso, sobre a aplicacdo das penalidades
impostas aos servidores estatutarios, nos casos de suspensdo, sem
vencimentos, por periodo entre 31 (trinta e um) e 180 (cento e oi-
tenta) dias, demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilida-
de, na forma do Capitulo IlI;

XI- deliberar sobre a suspensé&o cautelar de empregado publico es-
tavel e autorizar o ajuizamento de inquérito para apuragdo de falta
grave, na forma do Capitulo llI;

XIl- expedir as licengas, autorizagbes e outros instrumentos de con-
trole ambiental de sua competéncia e julgar os recursos interpostos
contra o indeferimento de licengca, na forma do Capitulo 1V;

XIlI- julgar impugnagdes e recursos contra autos de infragdo, na forma
do Capitulo V;

XIV- deliberar sobre questées que tenham sido submetidas por seus
membros a deliberagdo colegiada;

XV- aprovar a nomeacdo dos Superintendentes Regionais, a serem in-
dicados pelo Presidente;

XVI- submeter relatério anual ao Governador e ao Tribunal de Contas,
por intermédio do Presidente, nos termos da legislagdo aplicavel;

XVII- aprovar a designagdo de substituto dos diretores, em suas au-
séncias e impedimentos;

XVIII- exercer outras competéncias previstas no Regimento Interno.

Paragrafo Unico - O CONDIR podera, em carater excepcional e me-
diante ato motivado a que se dara publicidade, avocar ou delegar as
atribuicbes dos 6rgaos previstas neste Regulamento e no Regimento
Interno a outros 6rgéos e/ou servidores do INEA, nas hipoteses de
relevante interesse publico, deficiéncia estrutural e/ou de pessoal dos
érgaos originariamente competentes.

Art. 9° - O CONDIR se reunira, ordinariamente, uma vez por sema-
na.

§ 1°- O Conselho podera se reunir em carater extraordinario por con-
vocagdo do Presidente, Diretor Vice-Presidente ou por provocagéo
conjunta de dois ou mais dos demais membros.

§ 2°- Caso ndo seja possivel a realizacdo da reunido ordinaria pre-
vista no caput, os processos e as matérias incluidos em sua pauta
serdo objeto de deliberacéo na reunido subsequente.

Art. 10 -Cada membro votara com independéncia e fundamentara os
votos que proferir, cabendo ao Presidente voto préprio e de qualidade,
este em caso de empate na votacdo, conforme o disposto no art. 7°
da Lei Estadual n° 5.101, de 04/10/2007.

§ 1° As deliberagbes do CONDIR serdo decididas pelo critério de
maioria, na forma do art. 7°, da Lei Estadual n° 5.101, de 04 de ou-
tubro de 2007, e 7° deste Regulamento, e obedecerdo aos seguintes
quéruns minimos de instalagéo:

I- 7 (sete) membros para deliberagdes em processos de licenciamento
ambiental e seus recursos, na aprovacdo e modificacdo do Regimento
Interno do Instituto e na aprovacdo da nomeagdo dos ocupantes dos
cargos de chefia das Superintendéncias Regionais;

Il- 6 (seis) membros para a decisdo de recursos e impugnagdes a au-
tos de infragdo e na aprovagdo de normas técnicas do Instituto;

lll- 5 (cinco) membros para as demais matérias.

§ 2°- N&o é permitido a membro do CONDIR adotar expedientes que
impecam ou retardem a votagdo de qualquer assunto, bem como abs-
ter-se de proferir votos, salvo se houver justificativa plausivel ou em
casos de impedimento.

§ 3°- Obtido o quérum de instalagéo, a auséncia de membro do CON-
DIR ndo impedira o encerramento da votagédo, contudo, as votagbes
estdo condicionadas a manutengdo dos quoruns minimos estabeleci-
dos nos incisos |, Il e lll.

§ 4° Nos casos de auséncia do Presidente, a reunido sera presidida
pelo Diretor de Licenciamento Ambiental, a quem incumbird, nesse ca-
so, o voto préprio do Presidente do CONDIR e o de qualidade, em
caso de empate na votacéo.

Art. 11- As sessdes do CONDIR serdo registradas em atas, que fi-
cardo arquivadas na Biblioteca e na rede mundial de computadores,
no sitio eletrénico do Instituto, disponiveis para conhecimento geral.

§ 1°- Quando a publicidade puder violar segredo protegido por lei, os
registros correspondentes serdo mantidos em sigilo, a pedido funda-
mentado e por escrito da parte interessada, que indicara, especifica-
mente, os trechos que entende devam estar sujeitos a sigilo.

§ 2°- As sessOes deliberativas do CONDIR que se destinem a decidir
sobre processos de licenciamento ambiental serdo publicas, com a
disponibilizacdo prévia da pauta no sitio eletronico do INEA, permiti-
das as suas gravagdes por meios eletrénicos e assegurado aos in-
teressados o direito de delas obter transcrigdes, ressalvado o disposto
na parte final do inciso VI, do art. 9°, da Lei Estadual n° 5.101, de
04/10/2007.

Art. 12- O CONDIR podera convocar servidores do Instituto para par-
ticipar de suas reuniées e prestar as informacdes que |lhes forem so-
licitadas.
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SEGAO Il - DA PRESIDENCIA

Art. 13 - A Presidéncia sera exercida pelo Presidente, a quem incum-
birda o comando hierarquico sobre todo o pessoal e o servigo do Ins-
tituto, sendo integrada por seus 6rgaos, assessores e demais servi-
dores.

Art. 14- Compete ao Presidente:
I- representar o Instituto no exercicio de suas atividades legais;

II- submeter ao CONDIR os expedientes em matéria de sua compe-
téncia;

- cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do CONDIR, praticando
todos os atos de sua respectiva competéncia necessarios ao funcio-
namento regular do Instituto;

IV- propor ao CONDIR e aos 6rgdos competentes a edicdo de nor-
mas pertinentes as atribuicdes do Instituto;

V- dirigir e supervisionar a Comunicagdo Institucional;

VI- nomear e exonerar servidores do Instituto, bem como confirmar ou
exonerar os servidores em estagio probatério, na forma do Capitulo
1l

VII- assinar, juntamente com o Diretor da area especifica:
a)atos e instrumentos que importem em obrigagdes institucionais;

b)atos que impliquem na alienagdo ou oneragdo de bens do Instituto;
e

c)termos de ajustamento de conduta.

VIII- assinar cheques e ordens de pagamento emitidos pelo Instituto,
conjuntamente com outro diretor;

IX- receber as citagdes judiciais relativas aos processos em que o
Instituto figurar como parte ou terceiro interveniente;

X- aprovar a abertura, homologar e adjudicar os resultados de licita-
¢obes nas modalidades de Concorréncia, Tomada de Pregos, Convite,
Concurso e Leildo, assim como homologar e adjudicar os resultados
de licitagdes na modalidade Pregao;

XI- ratificar as inexigibilidades ou dispensas de licitagdo aprovadas pe-
los 6rgéos competentes para os valores inferiores a R$ 10.000.000,00
(dez milhées de reais);

Xll- aprovar as inexigibilidades ou dispensas de licitagdo para valores
superiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), submetidas a
ratificacdo do CONDIR;

XIlll- delegar, por ato especifico, a pratica de atos dentro da esfera de
sua competéncia aos demais membros do CONDIR, ao Procurador-
Chefe, ao Corregedor e ao Ouvidor;

XIV- determinar a instauragdo de processo administrativo disciplinar a
ser conduzido pela Corregedoria para apurar falta ou infragcdo de
agente vinculado ao Instituto;

XV- decidir, apés processo administrativo disciplinar conduzido pela
Corregedoria, sobre a aplicagédo das penalidades de suspenséo, sem
vencimentos, por periodo entre 31 (trinta e um) e 180 (cento e oi-
tenta) dias, demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilida-
de aos servidores estatutarios do Instituto;

XVI- dirigir e supervisionar os 6rgéos subordinados a Presidéncia;
XVII- autorizar a propositura de ac¢des judiciais em nome do INEA pe-
la Procuradoria Geral do Estado, bem como o seu ingresso como ter-
ceiro interveniente no processo;

XVIII- designar os servidores do instituto com atribuigdo para a fis-
calizacéo e o exercicio do poder de policia sancionador, sem prejuizo
das competéncias proprias da Diretoria de Pés-Licenca e Fiscalizagéo
Ambiental;

XIX- indicar os nomes de servidores para os cargos de Superinten-
dente Regional, submetidos a aprovagédo do CONDIR; e

XX- praticar os demais atos definidos como de sua competéncia pelo
Regimento Interno e pelo CONDIR.

Paragrafo Unico -As atribuigdes e o funcionamento dos 6rgéos e dos
servidores vinculados a Presidéncia serdo detalhados no Regimento
Interno, sem prejuizo das disposicdes constantes deste Decreto e
SEUS anexos.

Art. 15-Em seus impedimentos e auséncias, o Presidente sera subs-
tituido pelo Diretor Vice-Presidente e, na impossibilidade deste, no-
meara Diretor do Instituto para substitui-lo no exercicio de suas fun-
¢oes.

Paragrafo Unico - Nas reunies do CONDIR, o Presidente sera subs-
tituido pelo Diretor de Licenciamento Ambiental.

SEGAO Il - DAS DIRETORIAS
Art. 16 - O INEA tera as seguintes diretorias:
I- Diretoria da Vice-Presidéncia;
Il- Diretoria de Licenciamento Ambiental;
Ill- Diretoria de Recuperagdo Ambiental;
IV- Diretoria de Poés-Licenga e Fiscalizagdo Ambiental;
V- Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas;
VI- Diretoria Executiva e de Planejamento;
VII- Diretoria de Seguranga Hidrica e Qualidade Ambiental; e
VIil- Diretoria das Superintendéncias Regionais.

Paragrafo Unico - S&o atribuigdes comuns aos Diretores do Instituto,
em suas respectivas areas de atuacéo:

I- exercer a supervisdo e o controle hierarquico dos servidores em
exercicio na respectiva Diretoria, expedindo os atos de gestdo admi-
nistrativa no ambito de suas atribuigdes;

II- cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do CONDIR, praticando to-
dos os atos de suas respectivas competéncias necessarios ao funcio-
namento regular do Instituto;

lll- propor ao CONDIR as medidas que se destinem a aprimorar a
eficiéncia do Instituto no exercicio de suas atribuicoes;

IV- aplicar penas disciplinares de sua competéncia, na forma do Ca-
pitulo 11I;

V- determinar a instauragéo de sindicancia a ser conduzida pela Cor-
regedoria com o intuito de apurar irregularidade no servigo publico e
identificar as pessoas nele envolvidas;
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VI- exercer o poder de policia ambiental, proceder a fiscalizagédo, ado-
tar medidas cautelares e aplicar sangdes, na forma do Capitulo V
deste Regulamento e de acordo com as orientagdes finalisticas e téc-
nicas tragadas pela Diretoria de Pds-Licenca e Fiscalizagdo Ambiental;
e

VII- exercer outras atribuicdes designadas pelo Regimento interno ou
por determinagdo do CONDIR.

Art. 17 - Cada Diretoria podera contar com uma Diretoria Adjunta, cu-
jo cargo de direcdo s6 podera ser ocupado por servidor efetivo do
INEA, cabendo ao Diretor Adjunto assistir ao Diretor em suas acdes
gerenciais e administrativas, substitui-lo em suas auséncias e impe-
dimentos, bem como:

I- atuar de forma integrada na consecucéo dos objetivos da sua Di-
retoria;

II- coordenar, estipular e monitorar as metas das equipes da Diretoria;
e

Ill- exercer outras competéncias e atribuicbes estabelecidas em Re-
gimento Interno, por solicitagdo do Diretor ou por decisdo do CON-
DIR.

Art. 18 - A Vice-Presidéncia sera exercida pelo Diretor Vice-Presiden-
te, a quem incumbira o comando hierarquico sobre todo o pessoal e o
servigo deste 6rgéo, sendo integrada por seus assessores e demais
servidores, conforme dispuser este Regulamento e o Regimento Inter-
no.

Art. 19 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I- auxiliar o Presidente no cumprimento de suas funcdes e substitui-lo
em eventuais auséncias e impedimentos;

Il- cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CONDIR, praticando to-
dos os atos de sua respectiva competéncia, necessarios ao funciona-
mento regular do Instituto;

Ill- propor ao CONDIR as medidas que se destinem a aprimorar a
eficiéncia do Instituto no exercicio de suas atribuicoes;

IV- propor a edigédo de normas pertinentes as atribuicbes do Instituto;
V- realizar o acompanhamento dos projetos estratégicos do INEA;
VI- exercer as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

VII- promover a administragdo de pessoas e seus subsistemas do
INEA, definindo politicas de direitos, deveres, vantagens e beneficios
aos servidores do mesmo; e

VIII- dirigir e supervisionar os 6rgaos subordinados a Vice-Presidéncia,
cujas atribuicdes e funcionamento serdo detalhadas no Regimento In-
terno.

Paragrafo Unico - A Biblioteca e a Universidade Corporativa do Am-
biente sdo érgédos vinculados e subordinados a Vice-Presidéncia.

Art. 20 - Compete a Diretoria de Licenciamento Ambiental:

I- conduzir os procedimentos de licenciamento ambiental de baixo a
significativo impacto ambiental, que dependam ou nZo de outros ins-
trumentos de controle ambiental, como autorizagdes e demais atos re-
lativos a gestéo e protegdo de recursos hidricos e florestais, na forma
do art. 5°, da Lei Estadual n°® 5.101, de 04/10/2007, emitindo as ana-
lises e pareceres correspondentes;

1I- decidir sobre os licenciamentos de atividades de baixo impacto am-
biental, na esfera de sua competéncia, compreendidas nestes os ins-
trumentos de controle ambiental relacionados a intervencdo em corpos
hidricos, supressdo de vegetagcdo e aquela prevista no art. 36 da Lei
n° 9.985/2000, ouvida, neste ultimo caso, a Diretoria de Biodiversida-
de, Areas Protegidas e Ecossistemas;

lll- gerenciar o uso de agrotoxicos em ambito estadual e expedir os
certificados pertinentes;

IV- editar atos de outorga e extingdo de direito de uso dos recursos
hidricos; e

V- aprovar Planos de Alinhamento de Orla (PAO) , demarcar Faixas
Marginais de Protegéo (FMP) e Faixas Nao Edificantes (NA).

Art. 21 - Compete a Diretoria de Recuperagdo Ambiental:

I- elaborar projetos, organizar e realizar obras e intervengdes desti-
nadas a garantir ou recuperar a qualidade dos recursos ambientais;

Il- assinar, por meio do Diretor, e em conjunto com o Presidente, atos
e instrumentos que importem em obrigacdes institucionais relativos
aos contratos e licitacbes de obras e intervengdes ambientais;

Ill- promover a ordenacdo de despesa referente aos contratos e lici-
tagbes de obras e intervengdes ambientais; e

IV- elaborar projetos, organizar e realizar agdes de Trabalho Técnico
Social em suporte as intervengées do INEA destinadas a garantir ou
recuperar a qualidade dos recursos ambientais que demandem reas-
sentamento de familias.

Art. 22 - Compete a Diretoria de Pds-Licenga e Fiscalizacdo Ambien-
tal:

I- orientar e coordenar, hierarquica e tecnicamente, os servidores com
a competéncia de exercicio das atividades de fiscalizagdo, acompa-
nhamento da pds-licenga e de controle da poluicdo ambiental;

Il- definir diretrizes, planejar e coordenar agdes conjuntas de fiscali-
zagao com outras unidades administrativas do INEA, da Secretaria de
Estado do Ambiente e Sustentabilidade e, se for o caso, com enti-
dades externas para o cumprimento dos objetivos das politicas de
controle ambiental, recursos florestais e recursos hidricos;

Ill- coordenar e executar acbes de acompanhamento de atividades li-
cenciadas ou autorizadas, verificando o cumprimento das condigdes e
restricbes da licenga ou autorizagdo ambiental;

IV- exercer o poder de policia ambiental, a fiscalizagdo e adotar me-
didas de policia e cautelares, bem como aplicar san¢des, sem pre-
juizo do exercicio desta competéncia por outros 6rgéos nas hipoteses
previstas neste Regulamento, no Regimento Interno ou em decisdo do
Presidente;

V- analisar as impugnacdes apresentadas em face das sancdes ad-
ministrativas de multa e apreensdo aplicadas em virtude de cometi-
mento de infragbes ambientais; e

VI- atender as ocorréncias ambientais emergenciais tecnoldgicas ou
que envolvam produtos quimicos perigosos.

Paragrafo Unico- A Geréncia de Fiscalizagbes Ambientais é 6rgdo
vinculado e subordinado a Diretoria de Pos-Licenca e Fiscalizagédo
Ambiental.

Art. 23 - Compete & Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas &
Ecossistemas:

I- orientar a gestdo dos espacos territoriais especialmente protegidos,
sem prejuizo da atuagdo dos outros entes federados dentro da esfera
de suas respectivas competéncias;

II- planejar a criacédo, implantagéo, gestéo, protegéo e fiscalizacdo das
unidades de conservagdo estaduais, e, quando necessario, instituir
Nucleos de Gestdo Integrada (NGI), a ser regulamentado por resolu-
céo do INEA;

1ll- apoiar e/ou elaborar os planos de manejos de unidades de con-
servagdo estaduais e de RPPN reconhecidas pelo INEA;

IV- administrar as unidades de conservagdo estaduais, fixando o valor
a ser cobrado pela sua visitagdo, bem como pelos servigos e ativi-
dades desenvolvidos em cada unidade;

V- propor e fomentar programas recreacionais de uso publico e de
ecoturismo nas categorias de unidades de conservagdo que permitam
essas atividades, de acordo com o que dispde a Lei Federal n.°
9.985/2000;

VI- expedir a autorizacdo de que trata o art. 36, da Lei 9.985/2000,
para empreendimentos e atividades classificadas como de significativo
impacto ambiental que afetem unidade de conservagéo estadual ou
sua zona de amortecimento, quando desvinculada de licenciamento
ambiental em tramite no Instituto;

VII- manifestar-se previamente sobre a autorizagdo de que trata o art.
36, da Lei n° 9.985/2000, acerca de empreendimentos e atividades
classificadas como de significativo impacto ambiental que afetem uni-
dade de conservacdo estadual ou sua zona de amortecimento, nas
hipéteses em que a competéncia para o licenciamento ambiental seja
do INEA;

VIII- propor normas, diretrizes, planos e estratégias de atuacéo rela-
cionadas as politicas publicas direcionadas a preservacéo da biodiver-
sidade fluminense e a protecdo, manutencdo e restauracdo da Mata
Atlantica do Estado;

IX- planejar a aplicacdo dos recursos da compensagéo ambiental nas
unidades de conservagdo estaduais e das compensagbes de restau-
ragao florestal;

X- gerenciar o monitoramento e a avaliacédo de areas em processo de
restauracdo florestal no estado;

XI- fomentar a coleta de sementes e producdo de mudas, bem como
incentivar e promover o manejo sustentavel da Mata Atlantica;

XIll- coordenar, implantar e monitorar os programas de regularizagéo e
adequacdo ambiental nos iméveis rurais;

Xlll- adotar medidas visando ao conhecimento e a protecdo do pa-
triménio genético existentes no territério fluminense, incentivando es-
tudos e pesquisas;

XIV- planejar e avaliar as acdes que inovem e busquem melhores so-
lugdes tecnoldgicas, econdmicas e socioambientais para o desempe-
nho eficiente e eficaz das areas protegidas estaduais;

XV- propor, fomentar e implantar estratégias e mecanismos de forta-
lecimento da sustentabilidade econémica das unidades de conserva-
cao e hortos estaduais, a partir de contratos de concessao, parcerias
publico-privadas, autorizagbes e permissées de uso, contratos de pa-
trocinio, dentre outros instrumentos;

XVI- gerir e emitir as autorizagdes necessarias relacionadas a empre-
endimentos e atividades de uso e manejo da fauna silvestre em ca-
tiveiro no Estado do Rio de Janeiro, respeitada a competéncia da
Uniéo;

XVII- estimular e apoiar a execucdo de agbes estratégicas direciona-
das a preservagdo, conservacdo e manejo da fauna silvestre no es-
tado do Rio de Janeiro;

XVIII- planejar, empreender e desenvolver programas de prevencgéo e
combate a incéndios florestais nas UCs estaduais, suas zonas de
amortecimento e outras areas de relevante interesse ambiental;

XIX- planejar, orientar e executar as agbes e atividades do INEA re-
ferentes ao gerenciamento costeiro e ao zoneamento ecoldgico-eco-
némico, em conjunto com a Presidéncia do INEA.

Art. 24° - Compete a Diretoria Executiva e de Planejamento:

I- planejar, orientar, coordenar e controlar a administragdo orcamen-
taria, financeira, contabil e patrimonial do INEA e do Fundo Estadual
de Recursos Hidricos - FUNDHRI, além de qualquer outro fundo a ser
criado no ambito do Instituto;

II- planejar, orientar, coordenar e controlar a aquisicdo de bens e ma-
teriais, a manutengéo predial, o transporte, a seguranca patrimonial,
0s servigos gerais e a contratacdo de servigos com realizagdo de pro-
cedimentos licitatérios e posterior celebragdo e acompanhamento dos
contratos administrativos;

lll- viabilizar, em colaboragdo com a Diretoria de Recuperacdo Am-
biental - DIRRAM, a contratagdo de terceiros para a elaboragdo de
estudos e projetos, execucdo de obras e prestagdo de servigos de en-
genharia, incluindo a aquisicdo, operagdo e manutengéo de equipa-
mentos, de acordo com a instrugdo processual;

IV- controlar as receitas e despesas, elaborando relatérios e propondo
praticas e politicas visando ao aumento das receitas e a redugdo de
despesas, com o objetivo de desenvolver a administracdo orgamen-
taria, financeira e contabil do INEA e do FUNDHRI;

V- prestar informagdes, elaborar relatérios, fornecer dados e subsidios
para elaboracéo das prestacdes de contas obrigatérias pela legislagao
aos o6rgaos de controle e fiscalizagdo, no ambito de suas responsa-
bilidades, competéncias e atribuigdes, tais como o Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro (TCE), o Tribunal de Contas da Unido
(TCU), a Procuradoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro (PGE), o
Ministério Publico Estadual (MPE), a Auditoria-Geral do Estado (AGE),
entre outros;

VI- planejar, orientar, coordenar e controlar a gestdo dos servicos e
contratos administrativos sob suas responsabilidades e atribuicbes;

VII- reportar dados e informagdes periodicamente ao Presidente e ao
CONDIR sobre a situagdo orgamentaria, financeira, contabil, adminis-
trativa e patrimonial do INEA e do FUNDHRI; e

VIlI- exercer as demais atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Pre-
sidente ou pelo CONDIR do Instituto.

Art. 25 - Compete a Diretoria de Seguranga Hidrica e Qualidade Am-
biental:

I- planejar, coordenar e executar agbes e projetos estratégicos rela-
cionados a seguranca hidrica estadual e qualidade ambiental;

II- planejar, orientar e exercer a gestdao e o monitoramento qualitativo
e quantitativo dos recursos hidricos estaduais, bem como dos princi-
pais mananciais de abastecimento do Estado;

Ill- coordenar a cobranga aos usuarios pelo uso dos recursos hidricos
estaduais, sem prejuizo das atribuicbes de outros 6rgados do INEA e
do sistema estadual de gerenciamento de recursos hidricos;
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IV- coordenar o desenvolvimento de estudos de prevencéo, mitigagéo,
adaptagdo e recuperagdo relativos a gestdo do risco de inundagdes,
eventos extremos e seguranca de barragens;

V- planejar, orientar e executar o monitoramento e o controle das
emissdes atmosféricas e dos inventarios de emissdes de gases de
efeito estufa coorporativos e subsidiar a politica estadual de mudan-
gas climaticas;

VI- decidir sobre a concessao e emitir Certificado de Credenciamento
de Laboratério (CCL) e Empresas, Certificado de Registro para Me-
dicdo de Emissao Veicular (CREV) e demais instrumentos do Sistema
de Licenciamento Ambiental (SLAM) relativos as suas atribuigées.

Paragrafo Unico - O Laboratério é subordinado & Diretoria de Se-
gurancga Hidrica e Qualidade Ambiental.

Art. 26 - A Diretoria das Superintendéncias Regionais compete pro-
mover a descentralizacdo do Instituto no interior do Estado através de
Superintendéncias Regionais, as quais compete, sem prejuizo das
atribuicdes previstas no Regimento Interno:

I- conduzir os procedimentos de licenciamento ambiental das ativida-
des de baixo e médio impacto ambiental situadas no territério de sua
competéncia e os demais atos relativos a recursos hidricos e a po-
litica florestal, na forma do art. 5° da Lei Estadual n° 5.101, de
04/10/2007, emitindo as analises e pareceres correspondentes, ressal-
vadas as hipoteses de competéncia da Diretoria de Licenciamento
Ambiental - DIRLAM,;

II- decidir sobre os licenciamentos de atividades de baixo impacto am-
biental, na esfera de sua competéncia, compreendidas nestes as au-
torizagcdes para a intervengdo em corpos hidricos, supressdao de ve-
getagdo e aquela prevista no art. 36 da Lei n° 9.985/2000, ouvida,
neste Ultimo caso, a Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e
Ecossistemas;

1ll- exercer o poder de policia ambiental, proceder a fiscalizagdo, ado-
tar medidas cautelares e aplicar sangdes, na forma do Capitulo V;

IV- proceder, no ambito de suas competéncias, a andlise técnica pré-
via, observado o disposto nos §§1° e 2° do art. 18, deste Regula-
mento e ao acompanhamento do cumprimento das obrigagées propos-
tas e pactuadas em:

a)jtermos de ajustamento de conduta;

b)termos de conversdo de multas em prestacdo de servicos de me-
Ihoria e recuperagéo da qualidade do meio ambiente.

§ 1°- A condugdo de procedimentos de licenciamento classificados co-
mo de médio impacto ambiental sera de competéncia originaria da
DIRLAM, que poderd, a critério de seu Diretor, delega-la as Superin-
tendéncias Regionais.

§ 2°- O Presidente podera avocar para si ou transferir para a DIRLAM
os procedimentos de licenciamento de atribuicdo das Superintendén-
cias Regionais, em casos de relevante interesse publico e nas hipd-
teses de deficiéncia estrutural e/ou de pessoal dos 6rgdos originaria-
mente competentes, mediante ato motivado a que se dara publicida-
de.

§ 3°- O Presidente podera avocar para si ou transferir para a DIRPOS
os processos de fiscalizagdo de atribuicdo das Superintendéncias Re-
gionais, em casos de relevante interesse publico e nas hipéteses de
deficiéncia estrutural e/ou de pessoal dos 6rgaos originariamente com-
petentes, mediante ato motivado a que se dara publicidade.

§ 4°- As Superintendéncias Regionais terdo sua estrutura e compe-
téncia territorial definidas de acordo com as regides hidrograficas exis-
tentes nos termos da Lei Estadual n° 5.101/2007, bem como por
questdes logisticas e geograficas.

§ 5° Competird a Presidéncia, por meio de Resolucdo, definir o me-
Ihor local para o atendimento do municipio, considerando o § 4°.

§ 6°- Ao mapa de abrangéncia da descentralizagdo por meio das Su-
perintendéncias Regionais sera dada publicidade através do sitio ele-
trénico do Instituto.

Art. 27 - As Superintendéncias Regionais vinculam-se hierarquicamen-
te a Diretoria das Superintendéncias Regionais, a qual compete dirigir,
supervisionar e orientar a sua atuacdo técnica e administrativa e exer-
cer controle finalistico de suas atribuigdes, e tecnicamente, as dire-
torias especificas quanto as atribuicbes de competéncia destas.

Art. 28 - Os servidores que ocupardo os cargos de Superintendente
Regional, deverdo ser indicados pelo Presidente, preferencialmente
dentre os servidores estaveis do Instituto, e aprovados pelo CONDIR.

Art. 29- Cada Superintendéncia Regional contarda com um Coordena-
dor Técnico, cujo cargo sé podera ser ocupado por um servidor efe-
tivo do Instituo Estadual do Ambiente- INEA.

Paragrafo unico- Cabe ao Coordenador Técnico assistir ao Superin-
tendente Regional em suas agdes gerenciais e administrativas, bem
como:

I- atuar de forma integrada na consecugéo dos objetivos do Instituto,
segundo as orientagdes e determinagdes da Diretoria das Superinten-
déncias Regionais;

II- coordenar, estipular e monitorar as metas das equipes da Supe-
rintendéncia Regional;

Ill- exercer outras competéncias e atribuicbes estabelecidas em Re-
gimento Interno ou em decisdo do CONDIR.

SEGAO IV - DA PROCURADORIA DO INEA

Art. 30 -A Procuradoria do Instituto vincula-se a Procuradoria Geral do
Estado para fins de orientagdo normativa e supervisdo técnica, sendo
o cargo de Procurador-Chefe privativo de Procurador do Estado.

Art. 31 -A representacé@o judicial do Instituto seré exercida pela Pro-
curadoria Geral do Estado, nos termos de sua lei especifica.
Paragrafo Unico - As requisicdes formuladas pela Procuradoria-Geral
do Estado, por meio da Procuradoria do INEA, terdo prioridade ab-
soluta na tramitacdo e resposta, sendo que o descumprimento dos
prazos nelas fixados sujeitara os servidores infratores a responsabi-
lizagdo funcional.

Art. 32 - Cabe a Procuradoria do INEA:
I- exercer o controle interno da legalidade dos atos do Instituto;

Il- executar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos
do Instituto;

Ill- opinar em consultas formuladas pelo CONDIR e por seus mem-
bros, emitindo as respectivas manifestagdes e pareceres juridicos; e

IV- praticar os atos definidos como de sua competéncia pelo Regi-
mento Interno.

Art. 3° - A Procuradoria do INEA sera dirigida pelo Procurador-Chefe,
nomeado pelo Governador apds a indicacdo do Procurador Geral do
Estado, a quem compete, sem prejuizo das demais atribuicdes pre-
vistas neste capitulo e no Regimento Interno, especialmente:
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|- exercer a supervisdo e o controle hierarquico dos servidores lotados
na Procuradoria do INEA;

II- vistar os pareceres e as manifestagdes juridicas dos Procuradores
e Assessores Juridicos do Instituto.

Art. 34 - Sera obrigatéria a consulta a Procuradoria do INEA nas se-
guintes hipéteses:

I- processos de licenciamento ambiental em que houver elaboragdo de
EIA-RIMA, sempre previamente a expedicdo da respectiva licenga;

IlI- processos administrativos relativos a licitagdes, contratos e outros
ajustes administrativos, sendo certo que as minutas de editais de li-
citagdo, contratos, acordos, convénios ou demais ajustes devem ser
previamente examinadas e aprovadas pela Procuradoria do INEA, na
forma da legislagéo aplicavel, a excegcdo dos processos relativos a
dispensa de licitagdo em razdo do valor, cuja remessa a Procuradoria
sera facultativa;

lll- impugnagdes e recursos contra autos de infragdo, submetidos ao
CONDIR para julgamento; e

IV- recursos interpostos contra a aplicagédo da penas de demisséo ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade a servidores do Insti-
tuto.

Art. 35 - Os pareceres emitidos pela Procuradoria do INEA nao vin-
culardo o 6rgao consulente, que podera deles discordar, desde que
declare expressamente os motivos determinantes da decisdo contra-
ria.

Art. 36- Em seus impedimentos e auséncias, o Procurador-Chefe de-
signara como substituto para o exercicio de suas funcdes, preferen-
cialmente, Procurador do Estado, ja lotado na procuradoria do Insti-
tuto, Advogado do INEA ou Assessor Juridico.

SECAO V - DA CORREGEDORIA E COMPLIANCE

Art. 37 - A Corregedoria e Compliance sera dirigida por um Corre-
gedor e integrada por seus assessores, conforme dispuser o Regi-
mento Interno, competindo-lhe:

I- fiscalizar as atividades funcionais dos 6rgdos e agentes;

Il- apreciar as representagdes que |lhe forem encaminhadas relativa-
mente a atuagdo dos servidores;

Ill- realizar correicdo nos diversos 6rgédos, sugerindo as medidas ne-
cessarias ao bom funcionamento do servigo publico;

IV- designar e coordenar as comissdes instituidas para acompanhar o
estagio probatério de servidores, emitindo parecer sobre seu desem-
penho e opinando, fundamentadamente, quanto a sua confirmacéo no
cargo;

V- aplicar as penas de adverténcia verbal, repreensdo e suspenséo,
sem vencimentos, de até 30 (trinta) dias aos servidores que foram
submetidos a sindicancias instauradas por ato préprio da Corregedo-
ria;

VI- fiscalizar e adotar medidas referentes ao Compliance, zelando pelo
cumprimento das normas legais e regulamentares, de politicas e di-
retrizes estabelecidas para o Instituto, bem como evitar, detectar e tra-
tar qualquer desvio ou inconformidade que possa ocorrer; e

VII- exercer outras atribuicdes designadas pelo Regimento Interno e
pelo CONDIR.

Art. 38 - Compete a Corregedoria conduzir as sindicancias instaura-
das por ato préprio e pelas Diretorias e os processos administrativos
disciplinares instaurados por ato da presidéncia, na forma do Capitulo
Il e do Regimento Interno.

§ 1°- As atribuigbes da Corregedoria ndo afastam a competéncia dos
dirigentes dos ¢rgédos internos e do CONDIR prevista no Capitulo Ill.

§ 2°- Equiparam-se as Diretorias, para fins de instauragéo de sindi-
cancias previstas neste Capitulo e de aplicagdo das sangdes discipli-
nares, a Presidéncia, a Procuradoria do INEA, a Ouvidoria e a Au-
ditoria.

§ 3°- As conclusdes da sindicancia serdo encaminhadas a Presidéncia
para que esta decida sobre a instauragdo ou ndo do respectivo pro-
cesso administrativo disciplinar.

§ 4°- Os resultados do processo administrativo disciplinar serdo en-
caminhados ao Presidente para que decida sobre a aplicacdo da pe-
nalidade ao servidor.

§ 5°- A auséncia de constituicdo de advogado pelo servidor na con-
ducéo das sindicancias e processos administrativos disciplinares néo
invalidaré os atos neles praticados.

§ 6°- Em se tratando de empregados publicos estaveis, a Correge-
doria, ap6s concluida a sindicancia, encaminhara os autos do proces-
S0 ao 6rgao competente para a adocdo das providéncias cabiveis.

SEGAO VI - DA OUVIDORIA

Art. 39 - O Ouvidor tera acesso a todos os assuntos e contara com o
apoio administrativo de que necessitar, sendo-lhe conferido o direito
de acesso a todos os autos e documentos do INEA.

Paragrafo Unico - O Ouvidor devera manter em sigilo as informagdes
que tenham carater reservado.

Art. 40 - Compete ao Ouvidor produzir, semestralmente, ou quando
oportuno, apreciagdes criticas sobre a atuacdo do Instituto, encami-
nhando-as ao CONDIR e a Secretaria de Estado do Ambiente e Sus-
tentabilidade.

Art. 41- Ao Ouvidor incumbe criar e manter um canal de comunicagéo
interativo com o publico externo, recebendo reclamagdes, criticas e
sugestdes, bem como praticar os demais atos definidos como de sua
competéncia pelo Regimento Interno e pelo CONDIR.

Art. 42 - A Ouvidoria incumbe gerir os oficios e requisigdes do Mi-
nistério Publico.

SEGAO VIl - DA AUDITORIA
Art. 43 - Incumbe ao Auditor chefe da Auditoria Interna:

I- a realizagdo de inspe¢des nos demais érgdos internos, a fim de ve-
rificar correicdo dos atos de execugdo orgamentaria do Instituto; e

II- exercer as demais atribuicdes fixadas pelo Regimento Interno e pe-
lo CONDIR.

CAPITULO Ill - DOS AGENTES PUBLICOS
SEGAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 44 - O regime juridico do servidor publico do Instituto é o es-
tatutario, sem prejuizo dos empregados publicos dotados da estabi-
lidade prevista no artigo 19, do ADCT da Constituicdo Federal de
1988, incorporados na forma prevista na Lei Estadual n® 5.101/2007.

Art. 45 - O Instituto podera solicitar a cessdo de servidores de 6rgdos

e entidades integrantes da Administragdo Publica Federal e Estadual
direta, indireta ou fundacional, com ou sem o6nus, respeitada a irre-
dutibilidade dos vencimentos.

Art. 46 - A estrutura organizacional de cargos em comissédo do Ins-
tituto sera a que consta dos Anexos Ill e IV deste Decreto.

Art. 47 - Apés a nomeagdo, o desempenho do servidor, para fins de
permanéncia no cargo, sera acompanhado pela Corregedoria.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de estagio probatério, o desem-
penho do servidor sera avaliado por comisséo instituida para este fim,
a qual devera encaminhar a Corregedoria relatério com vistas a ado-
cao dos procedimentos necessarios a confirmacdo ou a exoneragéo
do servidor, conforme o caso, em decisdo do Presidente.

Art. 48 -As infragdes disciplinares sujeitardo os servidores as sangdes
previstas neste Capitulo, conforme o vinculo funcional que possuam
com o Instituto.

§ 1° - Para efeitos desse Capitulo, considera-se infragdo disciplinar
toda agdo ou omissdo do servidor, prevista em lei, capaz de compro-
meter a dignidade e o decoro da fungdo publica que exerce, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo publico ou
causar prejuizos a Administragdo Publica.

§ 2°- Equiparam-se as Diretorias, para fins de aplicagdo das sangdes
previstas neste Capitulo, a Presidéncia, a Procuradoria do INEA, a
Corregedoria, a Ouvidoria e a Auditoria.

SEGAO Il - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 49 - O processo administrativo disciplinar, que tramitara na Cor-
regedoria do Instituto, sera instaurado por ato do Presidente.

§ 1°- As atividades de instrugcéo destinadas a averiguar e comprovar
os dados necessarios a tomada de decisdo serdo realizadas de oficio
ou mediante provocagdo do érgédo interessado, sem prejuizo do direito
dos interessados de produzir provas.

§ 2° Na instrugdo processual deverdo constar dos autos os dados
necessarios a decisdo administrativa, sendo inadmissiveis as provas
obtidas por meios ilicitos.

§ 3° As provas apresentadas pelos interessados somente poderédo
ser recusadas mediante decisdo fundamentada e quando ilicitas, im-
pertinentes, desnecessdrias ou protelatérias.

§ 4°- Quando o servidor interessado no resultado do processo decla-
rar que fatos e dados estdo registrados em documentos existentes no
INEA, a Corregedoria provera, de oficio, a obtengdo dos documentos
ou das respectivas coépias.

§ 5°- Sera facultado ao servidor interessado na fase instrutéria e an-
tes da tomada da decisdo, produzir provas, bem como aduzir alega-
coes referentes a matéria objeto do processo, sem prejuizo do dis-
posto no § 3°.

§ 6° Os elementos probatorios serdo considerados na motivagéo da
deciso.

§ 7°- Encerrada a instrugdo, o interessado tera o direito de manifes-
tar-se no prazo maximo de 10 (dez) dias, salvo se outro prazo for
fixado pela legislagéo.

§ 8°- A Administragcdo Publica podera motivadamente adotar providén-
cias acauteladoras sem a prévia manifestagdo do interessado, incluin-
do o afastamento cautelar do servidor, sem prejuizo de seus venci-
mentos, quando necessdrias a adequada instrucdo e conclusdo do
processo.

§ 9°- Os interessados tém direito a vista do processo e a obter cer-
tidées ou coépias dos dados e documentos que o integram, ressalva-
dos os protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a
imagem.

§ 10 -Os prazos para a pratica dos atos processuais e o detalhamen-
to das disposicdes deste artigo serdo definidos no Regimento Interno
do Instituto.

SEGAO Il - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS SERVIDORES
ESTATUTARIOS

Art. 50 - Os servidores estatutarios do Instituto estédo sujeitos as se-
guintes sangoes:

I- adverténcia verbal, pelo superior hierarquico imediato;

Il- repreensdo por escrito, pela diretoria @ qual esta vinculado o ser-
vidor;

lll- suspenséo, sem vencimentos, de até 30 (trinta) dias, pela diretoria
a qual esta vinculado o servidor;

IV- suspensdo, sem vencimentos, por periodo entre 31 (trinta e um) e
180 (cento e oitenta) dias, apos processo administrativo disciplinar e
decisdo do Presidente;

V- demissdo, ap6s processo administrativo disciplinar conduzido pela
Corregedoria e decisdo do Presidente; e

VI- cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, apés processo ad-
ministrativo disciplinar conduzido pela Corregedoria e decisdo do Pre-
sidente.

Paragrafo Unico- Aplicam-se aos servidores estatutarios do Instituto
as disposicdes do Decreto-Lei Estadual n° 220, de 18 de julho de
1975, quando ndo contrariar as disposi¢cées da Lei Estadual n° 5.101,
de 04/10/2007, e deste Regulamento.

Art. 51 - Da decisdo que aplicar as sancdes disciplinares previstas
nas hipoteses dos incisos IV, V e VI do artigo anterior cabera um uni-
co recurso, interposto no prazo de 15 (quinze) dias, que sera julgado
pelo CONDIR.

SEGCAO IV - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS
EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 52 - Os empregados publicos estaveis do Instituto estdo sujeitos
as seguintes sangdes, de acordo com este Regulamento e com o dis-
posto na legislacdo federal:

I- adverténcia verbal, pelo superior hierarquico imediato;
II- adverténcia por escrito, pelo superior hierarquico imediato;

lll- suspensé&o por até 30 (trinta) dias, mediante decisdo da diretoria a
qual o servidor esta vinculado; e

IV- demissdo, apds decisdo condenatéria final no inquérito judicial
destinado a apurar falta grave.

§ 1°- O empregado publico podera ser cautelarmente suspenso, por
solicitagdo da diretoria a qual estiver vinculado e decisdo do CONDIR,
até a decisdo da Justica do Trabalho no inquérito judicial destinado a
apurar falta grave que lhe for atribuida.

§ 2°- Cabera ao CONDIR decidir sobre o ajuizamento de inquérito ju-
dicial destinado a apurar falta grave.
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CAPITULO IV - DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Art. 53 - Ressalvados os documentos e os autos cuja divulgacdo pos-
sa violar segredo industrial protegido por patente ou de carater pes-
soal ou intimo tutelado nos termos da legislagédo proépria vigente, todos
os demais documentos e informacdes, uma vez finalizados, permane-
cerao abertos a consulta publica na Biblioteca do INEA e, sempre que
possivel, no sitio eletrénico do Instituto.

Paragrafo Unico - Os casos de sigilo imprescindivel poderdo ser
comprovados para que assim sejam reconhecidos, mediante requeri-
mento da parte interessada, que devera indicar os trechos especificos
que deseja ver sujeitos a sigilo, sempre por decisdo motivada, garan-
tindo o Instituto o tratamento diferenciado as informacdes pessoais e
intimas, bem como as técnicas operacionais, econémico-financeiras e
contabeis que solicitar as empresas, vedando acesso e copia dos au-
tos processuais, bem como restringindo a mengédo a dados conside-
rados confidenciais na publicagdo dos respectivos atos administrati-
VOS.

Art. 54 - Os atos decisorios do Instituto deverdo ser acompanhados
da exposicdo formal dos motivos que os justifiquem, em especial
quando divergirem de opinamento juridico emitido pela Procuradoria
do INEA.

Paragrafo Unico- Os atos que afetem direitos ou interesses de par-
ticulares, exceto as medidas cautelares, s6 produzirdo efeitos apoés a
correspondente notificacdo, que sera direcionada ao endereco cons-
tante dos cadastros do particular junto ao INEA por meio dos instru-
mentos previstos no art. 14 da Lei Estadual n° 3.467/2000.

Art. 55 - Na invalidacdo de atos e ajustes sera garantida previamente
a manifestagdo dos interessados, observando-se a ampla defesa e o
contraditério.

Art. 56 - A competéncia para a expedigdo da licenca ambiental, ou de
instrumento equivalente, seguirdo as disposicdes previstas no Decreto
Estadual n.° 46.890/2019, que institui o Sistema Estadual de Licen-
ciamento e demais Procedimento de Controle Ambiental - SELCA.

Art. 57 - Da decisdo administrativa que indeferir o pedido de licen-
ciamento cabera um unico recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, con-
tado a partir do primeiro dia util subsequente ao da ciéncia do inde-
ferimento, que sera apreciado e decidido:

I- pelo CONDIR, nas decisdes proferidas pela Diretoria de Licencia-
mento Ambiental, pelas Superintendéncias Regionais ou pelo Presi-
dente;

Il- pela CECA, nas decisdes proferidas pelo Conselho Diretor;

1ll- pelo Secretario de Estado do Ambiente e Sustentabilidade, nas de-
cisdes proferidas pela CECA.

§ 1° Interposto o recurso administrativo, e desde que juntamente com
o recurso sejam apresentados os documentos e fatos, ou sejam sa-
nadas as razdes capazes de afastar o indeferimento, a autoridade que
tiver indeferido o pedido de licenciamento ambiental podera se retratar
de sua decisdo, caso em que o recurso sera julgado prejudicado.

§ 2° Ndo sera admitido recurso hierarquico improprio ao Secretario de
Estado, ressalvada a hipotese prevista no inciso Il deste artigo.

§ 3° Aplica-se o prazo previsto no caput deste artigo para requerer
fundamentadamente, a revisdo de Instrumentos e pareceres técnicos
relacionados a Recursos Hidricos, admitindo-se uma Unica revisdo se
apresentada no prazo do caput, do contrario, ao requerente cabera a
formalizacdo de novo requerimento para a realizagdo revisbes ou
emiss@o de novos instrumentos.

. CAPITULOV
DA FISCALIZAGAO E DO PODER DE POLICIA E SANCIONADOR

Art. 58 -O exercicio do poder de policia ambiental, a atividade de fis-
calizacédo, a adocdo de medidas de policia e cautelares, bem como a
aplicacdo de sangdes por infragbes ambientais sera exercida pelos
servidores do INEA, nos termos de ato normativo aprovado pelo CON-
DIR e expedido pelo Presidente, com a Portaria de Poder de Policia
Administrativa.

Art. 59 - Os autos de infracdo, que terdo por base as informagdes
constantes nos respectivos autos de constatagdo emitidos pelo servi-
dor competente, serdo lavrados:

I- pelas Superintendéncias Regionais e pelas Diretorias, no caso das
sancgbes de adverténcia, multas até o valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais) e apreensdo, nos limites de suas respectivas competéncias;
ou

II- pela Diretoria de Pds-Licenca e Fiscalizacdo Ambiental, em qual-
quer hipétese de sancdo prevista na legislacéo.

Art. 60 -As impugnacdes apresentadas, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da intimagdo, contra os autos de infracdo serdo apreciadas
e decididas:

I- pelo Diretor de Poés-licenga, no caso de autos de infragcdo lavrados
por imposicdo de adverténcia, multas e apreenséo; e

II- pelo Conselho Diretor, no caso dos autos de infragdo lavrados no
caso de imposicdo de destruicdo ou inutilizacdo do produto, suspen-
sdo de venda e fabricagdo do produto, embargo de obra ou atividade,
suspensao parcial ou total das atividades, interdicdo do estabeleci-
mento e restritiva de direitos, e demais sangdes previstas em lei.

Art. 61 - Da decisdo que apreciar a impugnagdo formulada contra os
autos de infragdo cabera a interposicdo de um Unico recurso, no pra-
zo de 15 (quinze) dias, que serad apreciado e decidido:

I- pelo CONDIR, no caso das decisdes proferidas pelo Diretor de Pés-
licenca e Fiscalizacdo Ambiental; e

II- pela CECA, no caso das decisdes proferidas pelo CONDIR.

Paragrafo Unico - Nao sera admitido recurso hierarquico improprio ao
Secretario de Estado.

Art. 62 - No julgamento de impugnacdes e recursos que tiverem por
objeto a aplicacdo de multa, o valor cominado no auto de infragcdo
podera ser aumentado ou diminuido, de oficio, pela autoridade com-
petente, desde que motivadamente.

Art. 63 - As impugnagdes e recursos contra as sangdes tipificadas
nos autos de infracéo serdo dotados de efeito suspensivo e a decisdo
tomada somente produzira efeitos apés o julgamento final do recurso.

Art. 64 - As medidas cautelares previstas na Lei n° 3.467/2000 e as
medidas de policia adotadas pelo INEA terdo aplicabilidade imediata,
sendo que a observancia dos principios dos principios do contraditério
e a ampla defesa ocorrera posteriormente.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 65 - O Regimento Interno conterd o detalhamento dos 6rgéos in-
tegrantes de sua estrutura organizacional, assim como as competén-
cias das respectivas unidades e as atribuicdes de seus diretores.

Paragrafo unico- O Regimento Interno podera criar divisdes, nucleos,
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setores, assessorias e departamentos dos 6rgaos do Instituto, repar-
tindo suas atribuicbes e estabelecendo a lotagdo de seus respectivos
servidores.

Art. 66 - O Instituto podera celebrar acordos, contratos, convénios,
termos de parceria e de ajustamento de condutas e instrumentos si-
milares com organizagbes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras
e internacionais, visando a realizacéo de seus objetivos.

Art. 67- O Instituto, por ato de seu Presidente, podera criar comités e
camaras técnicas setoriais ou tematicas, com o objetivo de integrar e
apoiar processos internos de gestdo ambiental, com a participacdo da
sociedade civil, quando necessario.

Art. 68- Em caso de extingdo do Instituto, seus bens e direitos pas-
sardo ao seu sucessor, caso este ndo exista, ao Estado, depois de
satisfeitas as obrigagbes assumidas com terceiros.

ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INEA

1.0rgdo Colegiado
Conselho Diretor

Orgaos de Controle

. Procuradoria

.1. Geréncia de Direito Ambiental
. Geréncia de Contratos

2.
2.
2.
2.
2. Geréncia de Contencioso e Relagdes Institucionais

1
1
1.2
1.3
2.2.Corregedoria e Compliance

2.2.1.Ntcleo de Sindicancia e Processo Disciplinar
2.2.2.Nucleo de Integridade Publica

2.3.Auditoria

2.3.1.Nucleo de Atendimento aos Orgdos de Controle Externos
2.3.2.Ntcleo de Acompanhamento de Processos de Prestacdo de
Contas e Inspecdes

2.4.0uvidoria
2.4.1.Ntcleo de Atendimento ao Ministério Publico
2.4.2.Nucleo de Atendimento ao Publico

3.0rgdos Executivos

3.1.Presidéncia

3.1.1.Chefia da Gabinete

3.1.2.Assessoria Técnica

3.1.2.1.Nucleo de Apoio Administrativo

3.1.3.Servigo de Apoio ao Condir

3.1.4.Assessoria de Protegdo e Seguranca de Dados
3.1.5.Geréncia de Comunicagéo

3.1.5.1.Servico de Comunicagéo

3.1.5.2.Ntcleo de Comunicagéo Digital

3.1.6.Geréncia de Atendimento

3.1.6.1.Servigo de Apoio ao Licenciamento Ambiental
3.1.6.2.Servigo de Arquivo e Protocolo
3.1.6.3.Servigo de Atendimento ao Publico

3.1.7.Geréncia de Tecnologia da Informagéo
3.1.7.1.Servigo de Suporte de Sistemas

3.1.7.2.Servigo de Operagdo e Infraestrutura
3.1.7.3.Servigo de Planejamento e Controle de Projetos
3.1.7.4.Servigo de Desenvolvimento de Sistemas
3.1.7.5.Servigo de Suporte e Atendimento ao Usuario
3.1.7.6. Servico de Redes

3.1.7.7.Nucleo de Banco de Dados

3.1.8.Geréncia de Gestédo do Territério e Informacdes Geoespaciais
3.1.8.1.Servigo de Instrumentos de Gestéo do Territorio e Estudos
Ambientais

3.1.8.1.1.Nucleo de Apoio Técnico e Andlise Espacial
3.1.8.1.2.Nucleo de Geoprocessamento e Informagdes Ambientais
3.1.8.2.Servigo de Gestdo Ecossistémica

3.1.8.2.1.Nucleo de Servigos Ecossistémicos

3.1.8.2.2.Nucleo de Gerenciamento Costeiro

3.2.Diretoria da Vice-Presidéncia

3.2.1.Assessoria Técnica

3.2.2.Servigo de Convénios e Instrumentos de Parcerias
3.2.3.Servico de Termos de Ajustamento de Conduta
3.2.3.1.Ntcleo de Elaboracdo e Quitagdo de TACs
3.2.3.2.Ntcleo de Acompanhamento de TACs
3.2.3.3.Nucleo de Conversao de Multas

3.2.4. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

3.2.4.1. Assessoria Técnica

3.2.4.2. Servigo de Controle de Cargos em Comissdo e Movimenta-
cédo de Pessoal

3.2.4.3.Servigo de Recrutamento e Selegdo
3.2.4.4.Geréncia de Gestdo da Vida Funcional
3.2.4.4.1.Servico de Avaliagdo e Carreiras
3.2.4.4.2.Servigco de Controle de Pagamento e Calculo
3.2.4.4.3.Servigo Operacional de Pagamento
3.2.4.4.4.Servico de Cadastro e Beneficios
3.2.4.4.5.Nucleo de Servigco Social

3.2.4.4.6.Nucleo de Seguranca e Medicina do Trabalho

3.2.5.Geréncia de Gestédo e Resultados
3.2.5.1. Servico de Governanca e Metas
3.2.5.2.Servigo de Gestdao de Projetos
3.2.5.3.Servigco de Normatizacao

3.2.6.Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas
3.2.6.1.Servigo de Programas de Formagao
3.2.6.2.Ntcleo da Universidade do Ambiente
3.2.6.3. Servico de Educagdo Ambiental

3.2.7.Geréncia de Publicagées e Acervo Técnico
3.2.7.1.Servigo de Biblioteca e Acervo Técnico
3.2.7.1.1.Biblioteca Doutor Fausto Guimaraes
3.2.7.2. Servico de Publicagbes Técnicas
3.2.7.3.Nucleo de Criagdo de Conteldos Digitais

3.3.Diretoria das Superintendéncias Regionais
3.3.1.Assessoria Técnica

3.3.2. Servigo de Fortalecimento da Gestdo Ambiental
3.3.3. Servico de Apoio Técnico das Regionais

3.3.4.Superintendéncia Regional Baia Ilha Grande
3.3.4.1.Coordenadoria Técnica Regional

3.3.4.1.1. Servico de Fiscalizagédo e Monitoramento
3.3.4.1.2. Servigco de Licenciamento

3.3.5.Superintendéncia Regional Médio Paraiba do Sul
3.3.5.1.Coordenadoria Técnica Regional

3.3.5.1.1. Servigo de Fiscalizagdo e Monitoramento
3.3.5.1.2. Servigo de Licenciamento

3.3.6.Superintendéncia Regional Piabanha
3.3.6.1.Coordenadoria Técnica Regional

3.3.6.1.1. Servigo de Fiscalizagdo e Monitoramento
3.3.6.1.2. Servigo de Licenciamento

3.3.7.Superintendéncia Regional Baia Guanabara

3.3.7.1.Coordenadoria Técnica Regional
3.3.7.1.1. Servigo de Fiscalizacdo e Monitoramento
3.3.7.1.2. Servigo de Licenciamento

3.3.8.Superintendéncia Regional Lagos de Sdo Jodo
3.3.8.1.Coordenadoria Técnica Regional

3.3.8.1.1. Servigo de Fiscalizacdo e Monitoramento
3.3.8.1.2. Servigo de Licenciamento

3.3.9.Superintendéncia Regional de Dois Rios
3.3.9.1.Coordenadoria Técnica Regional

3.3.9.1.1. Servigo de Fiscalizagdo e Monitoramento
3.3.9.1.2. Servigo de Licenciamento

3.3.10.Superintendéncia Regional Macaé e das Ostras
3.3.10.1.Coordenadoria Técnica Regional

3.3.10.1.1. Servico de Fiscalizagdo e Monitoramento

3.3.10.1.2. Servigo de Licenciamento

3.3.11.Superintendéncia Regional Baixo Paraiba do Sul
3.3.11.1.Coordenadoria Técnica Regional

3.3.11.1.1. Servigco de Fiscalizagdo e Monitoramento

3.3.11.1.2. Servico de Licenciamento

3.3.11.1.3. Servico de Fiscalizagdo e Monitoramento do Noroeste
3.3.11.1.4. Servico de Licenciamento do Noroeste

3.4.Diretoria Executiva e de Planejamento
3.4.1.Diretoria Adjunta

3.4.2.Assessoria Técnica

3.4.3.Assessoria de Planejamento e Gestéo

3.4.4.Geréncia de Compras, Licitagdo e Contratos
3.4.4.1.Servigo de Contratos
3.4.4.2.Servico de Compras
3.4.4.3.Servigo de Licitagbes

3.4.5. Geréncia de Administragdo e Logistica
3.4.5.1.Servico de Controle de Frota
3.4.5.2.Servico de Controle Predial
3.4.5.3.Servico de Patriménio e Almoxarifado

3.4.6.Geréncia Financeira

3.4.6.1.Servico de Contabilidade
3.4.6.2.Servico de Empenho e Liquidagao
3.4.6.3.Servigo de Tesouraria
3.4.6.4.Servigo de Cobranca

3.5.Diretoria de Licenciamento Ambiental

3.5.1.Diretoria Adjunta

3.5.2.Assessoria Técnica

3.5.2.1.Nucleo de Andlise de Procedimentos de Licenciamento
3.5.3.Assessoria de Apoio Juridico

3.5.3.1.Nucleo de Atendimento de Demandas Externas
3.5.4.Assessoria Administrativa

3.5.4.1.Nucleo de Apoio Administrativo ao Licenciamento Ambiental

3.5.5. Coordenadoria de Estudos Ambientais
3.5.5.1.Assessoria Técnica

3.5.5.2.Servico de Andlise de Estudos Ambientais
3.5.5.3.Servico de Andlise de Projetos Estratégicos e Especiais

3.5.6.Geréncia de Licenciamento de Industrias
3.5.6.1.Servico de Andlise de Petréleo, Gas e Energia
3.5.6.2.Servigo de Analise de Outras Industrias de Transformagéo

3.5.7.Geréncia de Licenciamento de Atividades Nao Industriais
3.5.7.1.Servigo de Andlise de Atividades Extrativas

3.5.7.2.Servigo de Andlise de Atividades de Infraestrutura e Desenvol-
vimento Urbano

3.5.7.3.Servigo de Andlise de Atividades de Saneamento

3.5.8.Geréncia de Licenciamento de Risco Ambiental e Areas Conta-
minadas

3.5.8.1.Servigo de Andlise de Risco Ambiental Tecnolégico
3.5.8.1.1.Nucleo de Avaliagdo de Plano de Emergéncia Individual e
Plano de Area )

3.5.8.2.Servico de Avaliagdo de Areas Contaminadas
3.5.8.2.1.Nucleo de Avaliagcdo de Areas Criticas

3.5.8.3.Servigo de Licenciamento de Atividades de Risco Tecnologico
3.5.8.3.1.Nucleo de Licenciamento de Transporte de Produtos e Re-
siduos

3.5.8.3.2.Nucleo de Licenciamento de Postos de Servigos

3.5.9.Geréncia de Licenciamento de Recursos Hidricos
3.5.9.1.Servico de Demarcacéo de Faixa Marginal de Protegdo
3.5.9.2.Servigo de Outorga de Recursos Hidricos
3.5.9.3.Servigo de Hidrologia e Hidraulica

3.5.10.Geréncia de Licenciamento Agropecuario e Florestal
3.5.10.1.Servico de Andlise de Atividades Agropecuadrias e Florestais
3.5.10.2.Servigo de Andlise de Agrotoxicos e Vetores
3.5.10.3.Servico de Andlise de Fauna

3.6.Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas
3.6.1.Diretoria Adjunta

3.6.1.1.Servico de Planejamento para a Conservagédo
3.6.2.Assessoria Técnica

3.6.3.Assessoria de Apoio Juridico

3.6.4.Geréncia do Servigo Florestal

3.6.4.1.Servico de Adequacdo Ambiental de Iméveis Rurais
3.6.4.2.Servico de Sementes e Mudas Florestais
3.6.4.3.Servico de Restauracdo e Manejo Florestal Sustentavel
3.6.4.4.Hortos Florestais Estaduais e Banco de Sementes

3.6.5.Geréncia das Unidades de Conservagéo

3.6.5.1.Servigo de Apoio Técnico

3.6.5.2.Ntcleo de Apoio a Gestéo Logistica e Operacional das Uni-
dades de Conservagéo

3.6.5.3.Nucleo de Planejamento das Unidades de Conservagao
3.6.5.4.Nucleo de Gestdo do Conhecimento das Unidades de Conser-
vagao

3.6.5.5.Servigco de Gestao Participativa

3.6.5.6.Servico de Regularizagdo Fundiaria

3.6.5.7.Unidades de Conservagao Estaduais

3.6.5.8.Servigo de Reservas Particulares do Patriménio Natural
3.6.5.9.Nucleo de Protegdo Ambiental das Unidades de Conservagao

3.6.6.Geréncia de Visitagdo, Negocios e Sustentabilidade
3.6.6.1.Servigco de Sustentabilidade

3.6.6.2.Servigo de Gestdo da Visitagao

3.6.6.3.Servigo de Autorizagbes

3.6.7.Geréncia de Fauna

3.6.7.1.Centro de Primatologia do Rio de Janeiro
3.6.7.2.Servico de Manejo de Fauna
3.6.7.3.Nucleo de Gestéo de Fauna

3.6.8.Geréncia de Gestéo de Projetos e Contratos
3.6.8.1.Servico de Gestdo de Projetos e Parcerias
3.6.8.2.Servigo de Gestdo de Contratos e Negocios

3.6.9.Geréncia de Guarda-Parques
3.6.9.1.Servigco de Controle e Acompanhamento
3.6.9.2.Nucleo de Defesa Florestal

3.7 .Diretoria de Recuperacdo Ambiental
3.7.1.Diretoria Adjunta
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3.7.2.Assessoria Técnica
3.7.3.Assessoria de Apoio Juridico

3.7.4.Geréncia de Obras e Servicos de Manutengéo
3.7.4.1.Servigo de Acompanhamento Técnico

3.7.5.Geréncia de Obras Especiais
3.7.5.1.Servigo de Acompanhamento Técnico de Obras
3.7.5.2.Servigo de Controle de Execucdo de Contratos

3.7.6.Geréncia de Projetos de Engenharia

3.7.6.1.Servigo de Elaboragdo de Orgamentos e Projetos de Enge-
nharia

3.7.6.2.Servico de Andlise e Fiscalizagdo de Projetos

3.7.7.Geréncia Administrativa e Financeira de Servigos, Projetos de
Engenharia, Obras e Acompanhamento Legal

3.7.7.1.Servigo de Controle Administrativo e Financeiro de Servigos,
Projetos de Engenharia e Obras

3.7.8.Geréncia de Projetos e Servigos Socioambientais
3.7.8.1.Servigo de Execugéo e Fiscalizacdo Socioambiental em Apoio
as Obras

3.7.8.2.Servigo de Projetos e Orgamentos Socioambientais

3.7.9.Geréncia de Obras de Protecdo e Recuperagdo Ambiental
3.7.9.1.Servigo de Acompanhamento, Controle de Obras e Licengas
Ambientais

3.8.Diretoria de Pos-Licenga e Fiscalizagdo Ambiental
3.8.1.Diretoria Adjunta

3.8.1.1.Servigo de Monitoramento de Licengas Ambientais
3.8.2.Assessoria Técnica

3.8.3.Assessoria de Apoio Juridico

3.8.4.Geréncia de Acompanhamento de Atividades em Operagao
3.8.4.1.Servigo de Apoio Técnico Especializado
3.8.4.1.1.Nucleo Técnico de Fauna e Flora

3.8.4.1.2.Nucleo Técnico de Gerenciamento de Areas Contaminadas
3.8.4.1.3.Nucleo Técnico de Risco Ambiental

3.8.4.1.4.Nucleo Técnico de Pressdo Sonora

3.8.4.1.5.Nucleo Técnico de Emissées Atmosféricas

3.8.4.1.6.Nucleo Técnico de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
3.8.4.1.7.Nucleo Técnico de Saneamento Ambiental

3.8.4.2.Servigo de Acompanhamento de Atividades de Alto e Signifi-
cativo Impacto

3.8.4.3.Servico de Acompanhamento dos Programas Tematicos

3.8.5.Geréncia de Recuperag@o de Passivos Ambientais
3.8.5.1.Servigco de Areas Contaminadas
3.8.5.2.Nucleo Técnico de Areas Degradadas

3.8.6.Geréncia de Fiscalizagbes Ambientais
3.8.6.1.Nucleo de Inteligéncia Ambiental

3.8.6.2. Servico de Fiscalizagdo e Operagdes
3.8.6.3. Servico de Controle e Informagao
3.8.6.3.1.Nucleo Técnico de Certiddo de Penalidades

3.8.7.Geréncia de Operagbes em Emergéncias Ambientais com Pro-
dutos Perigosos

3.8.7.1.Servigo de Planejamento e Prevencao

3.8.7.1.1.Nucleo de Resposta a Emergéncia com Produtos Perigosos
3.8.7.2.Nucleo Técnico de Gestdo da Rede de Radiocomunicacdo de
Emergéncia

3.8.7.3.Servigo de Resposta a Emergéncia

3.8.8.Geréncia de Monitoramento de Atividades Licenciadas
3.8.8.1.Servigo de Monitoramento de Atividades Lineares
3.8.8.2.Nucleo Técnico de Monitoramento de Atividades em Instala-
cao

3.9.Diretoria de Seguranca Hidrica e Qualidade Ambiental
3.9.1.Diretoria Adjunta

3.9.2.Assessoria Técnica

3.9.3.Assessoria de Apoio Juridico

3.9.4.Geréncia de Instrumentos de Recursos Hidricos e Governanga
das Aguas

3.9.4.1.Servigo de Apoio ao Sistema Estadual de Recursos Hidricos
3.9.4.2.Servigo de Regulagdo de Recursos Hidricos

3.9.4.3.Nucleo de Instrumentos de Planejamento de Recursos Hidri-
cos

3.9.5.Geréncia de Seguranga Hidrica
3.9.5.1.Servigo de Informagdo Hidrolégica
3.9.5.2.Servigo de Risco de Inundagdes e Seguranca de Barragens

3.9.6.Geréncia de Qualidade das Aguas

3.9.6.1.Servigo de Monitoramento Qualitativo das Aguas
3.9.6.1.1.Nucleo de Controle Operacional

3.9.6.2.Servigo de Informagéo da Qualidade das Aguas
3.9.6.2.1.Nucleo de Gestdao do Programa de Autocontrole dos Efluen-
tes Liquidos

3.9.7.Geréncia de Andlises Laboratoriais
3.9.7.1.Servigo de Controle de Qualidade
3.9.7.2.Servigo de Andlises Bioldgicas
3.9.7.3.Servigo de Andlises Quimicas
3.9.7.4.Nucleo de Apoio Operacional

3.9.8.Geréncia de Qualidade do Ar

3.9.8.1.Nucleo de Sistemas Supervisérios e de Telemetria
3.9.8.2.Servigo Emissdes Atmosféricas e Gases do Efeito Estufa
3.9.8.2.1.Nucleo de Gases de Efeito Estufa

3.9.8.3.Servigo Monitoramento e Avaliagdo da Qualidade do Ar
3.9.8.3.1.Nucleo Operacional de Monitoramento

3.9.8.4.Servigo Controle da Poluigdo Veicular

3.9.8.4.1.Nucleo Operacional de Controle de Fontes Moveis

3.9.9.Geréncia de Hidrometeorologia )
3.9.9.1.Servico de Monitoramento Quantitativo das Aguas
3.9.9.2.Nucleo de Alerta de Cheias

ANEXO 1lI

Unidades Administrativas Extintas Subordinacéo
Superintendéncia de Convénios e Contratos Presidéncia
ICoordenadoria Executiva e de Planejamento Presidéncia

A oria de Administracéo e Financas

da extinta Coordenadoria Executiva e de Planejamento, da Presidéncia

Diretoria de Gente e Gestéo

Instituto Estadual do Ambiente

Diretoria Adjunta

da extinta Diretoria de Gente e Gestéo

A oria Técnica

da Extinta Diretoria de Gente e Gestéo

Nucleo de Publicacdes Técnicas

Geréncia de Publicacbes e Acervo Técnico, da extinta Diretoria de Gente e Gestédo

Nucleo de Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e Assisténcia ao Servidor

Geréncia de Gestdo de Pessoas, da extinta Diretoria de Gente e Gestao

Nucleo de Atendimento aos Usuérios

Nucleo de Reservas Particulares do Patriménio Natural

Geréncia de Tecnologia da Informacdo, da Presidéncia
Geréncia das Unidades de Conservacdo, da Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

Nucleo de Planejamento para Conservagéo

emas

Geréncia de Visitagdo, Negécios e Sustentabilidade, da Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossis-

Nucleo de Gestédo da Visitagéo

temas

Geréncia de Visitacdo, Negocios e Sustentabilidade, da Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossis-

Nucleo de Inteligéncia e Informacdes Ambientais

Geréncia de Fiscalizacdo, da Diretoria de Pés-Licenca

Superintendéncia Geral das Regionais

Presidéncia

ANEXO IV

Unidades Administrativas criadas sem aumento de despesa

Subordinagao

Nucleo de Sindicancia e Processo Disciplinar

ICorregedoria e Compliance

Nucleo de Integridade Publica

ICorregedoria e Compliance

Nucleo de Atendimento aos Orgéos de Controle Externos IAuditoria
Nucleo de Acompanhamento de Processos de Prestacdo de Contas e Inspecdes IAuditoria
Nucleo de Atendimento ao Ministério Publico Ouvidoria
Nucleo de Atendimento ao Publico Ouvidoria
Chefia de Gabinete Presidéncia
A oria Técnica Presidéncia
A oria de Protecdo e Seguranca de Dados Presidéncia

Nucleo de Comunicacdo Digital

Geréncia de Comunicacdo, da Presidéncia

Servico de Desenvolvimento de Sistemas

Geréncia de Tecnologia da Informacdo, da Presidéncia

Servico de Redes

Geréncia de Tecnologia da Informacgdo, da Presidéncia

Servico de Suporte e Atendimento ao Usuario

Nucleo de Banco de Dados

Geréncia de Tecnologia da Informacdo, da Presidéncia
Geréncia de Tecnologia da Informacéo, da Presidéncia

Assessoria Técnica

ICoordenadoria de Estudos Ambientais, da Diretoria de Licenciamento Ambiental

Diretoria da Vice-Presidéncia

Instituto Estadual do Ambiente

A oria Técnica

Diretoria da Vice-Presidéncia, do Instituto Estadual do Ambiente

Nucleo de Elaboracdo e Quitacdo de TACs

Servico de Termos de Ajustamento de Conduta, da Diretoria Vice-Presidéncia

Nucleo de Acompanhamento de TACs

Servico de Termos de Ajustamento de Conduta, da Diretoria Vice-Presidéncia

Nucleo de Conversdo de Multas

Servico de Termos de Ajustamento de Conduta, da Diretoria Vice-Presidéncia

ICoordenadoria de Gestdo de Pessoas

Diretoria da Vice-Presidéncia

A oria Técnica

ICoordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Diretoria da Vice-Presidéncia

Servico de Controle de Cargos em Comissdo e Movimentacdo de Pessoal

ICoordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Diretoria da Vice-Presidéncia

Nucleo da Universidade do Ambiente

Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas, da Diretoria da Vice-Presidéncia

Nucleo de Seguranca e Medicina do Trabalho

Nucleo de Servico Social

Geréncia de Gestdo da Vida Funcional, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Vice-Presidéncia

Servico de Publicacdes Técnicas

Geréncia de Gestdo da Vida Funcional, da Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da Vice-Presidéncia

Geréncia de Publicacdes e Acervo Técnico, da Diretoria da Vice-Presidéncia

Biblioteca Doutor Fausto Guimaraes

Servico de Biblioteca e Acervo Técnico, da Geréncia de Publicacbes e Acervo Técnico, da Diretoria da Vice-Presidéncia

Nucleo de Criagdo de Conteudos Digitais

Geréncia de Publicacbes e Acervo Técnico, da Diretoria da Vice-Presidéncia

Diretoria das Superintendéncias Regionais

Instituto Estadual do Ambiente

A oria Técnica

Diretoria das Superintendéncias Regionais

Servico de Apoio Técnico das Regionais

Diretoria das Superintendéncias Regionais

Diretoria Executiva e de Planejamento

Instituto Estadual do Ambiente

Diretoria Adjunta

Diretoria Executiva e de Planejamento

A oria Técnica

Diretoria Executiva e de Planejamento

Servico de Licitagbes

Geréncia de Compras, Licitacdo e Contratos, da Diretoria Executiva e de Planejamento

Servico de Andlise de Fauna

Geréncia de Licenciamento Agropecuadrio e Florestal, da Diretoria de Licenciamento Ambiental

Nucleo de Analise de Procedimentos de Licenciamento

A oria Técnica, da Diretoria de Licenciamento Ambiental

A oria de Apoio Juridico

Diretoria de Licenciamento Ambiental

Nucleo de Atendimento de Demandas Externas

A oria de Apoio Juridico, da Diretoria de Licenciamento Ambiental

Assessoria Administrativa

Diretoria de Licenciamento Ambiental

Nucleo de Apoio Administrativo ao Licenciamento Ambiental

|Assessoria Administrativa, da Diretoria de Licenciamento Ambiental

Assessoria de Apoio Juridico

Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

Nucleo de Protecdo Ambiental das Unidades de Conservacédo

Geréncia das Unidades de Conservacdo, da Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

Nucleo de Defesa Florestal

Geréncia de Guarda-Parques, da Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

Nucleo de Apoio Técnico e Andlise Espacial

Servigco de Instrumentos de Gestdo do Territério e Estudos Ambientais, da Geréncia de Gestdo do Territério e Informagdes
Geoespaciais, da Presidéncia

Nucleo de Geoprocessamento e Informagbées Ambientais

Servico de Instrumentos de Gestéo do Territério e Estudos Ambientais, da Geréncia de Gestdo do Territério e Informacdes
Geoespaciais, da Presidéncia

Nucleo de Servicos Ecossistémicos

Servico de Gestdo Ecossistémica, da Geréncia de Gestdo do Territério e Informacdes Geoespaciais, da Presidéncia

Nucleo de Gerenciamento Costeiro

Servico de Gestdo Ecossistémica, da Geréncia de Gestdo do Territério e Informacdes Geoespaciais, da Presidéncia

Nucleo de Planejamento das Unidades de Conservacao

Geréncia das Unidades de Conservacdo, da Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

Geréncia de Gestdo de Projetos e Contratos

Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

Servico de Gestdo de Contratos e Negdcios

Geréncia de Gestdo de Projetos e Contratos, da Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

Servico de Reservas Particulares do Patriménio Natural

Geréncia das Unidades de Conservacdo, da Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

Servico de Autorizacdes

Geréncia de Visitacdo, Negdcios e Sustentabilidade, da Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

Servico de Planejamento para a Conservagéo

Diretoria Adjunta, da Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

Servico de Gestdo da Visitacdo

Geréncia de Visitacdo, Negdcios e Sustentabilidade, da Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

Nucleo de Gestdo de Fauna

Geréncia de Fauna, da Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

Servico de Controle de Execucédo de Contratos

Geréncia de Obras Especiais, da Diretoria de Recuperacdo Ambiental

A oria de Apoio Juridico

Diretoria de Recuperacdo Ambiental

Geréncia de Obras de Protecdo e Recuperacdo Ambiental

Diretoria de Recuperacdo Ambiental

Servico de Acompanhamento, Controle de Obras e Licengas Ambientais

Geréncia de Obras de Protecdo e Recuperacdo Ambiental, da Diretoria de Recuperagdo Ambiental
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Servico de Execucdo e Fiscalizagdo Socioambiental em Apoio as Obras

Geréncia de Projetos e Servicos Socioambientais, da Diretoria de Recuperacéo Ambiental

Servico de Projetos e Orcamentos Socioambientais

Geréncia de Projetos e Servicos Socioambientais, da Diretoria de Recuperacéo Ambiental

A oria_de Apoio Juridico

Diretoria de Pés-licenca e Fiscalizagdo Ambiental

Nucleo Técnico de Fauna e Flora Servico de Apoio Técnico Especializado, da Geréncia de Acompanhamento de Atividades em Operagéo, da Diretoria de Pds-
Licenca e Fiscalizagdo Ambiental

NUcleo Técnico de Gerenciamento de Areas Contaminadas Servico de Apoio Técnico Especializado, da Geréncia de Acompanhamento de Atividades em Operagdo, da Diretoria de Pds-
Licenca e Fiscalizacdo Ambiental

Nucleo Técnico de Risco Ambiental Servico de Apoio Técnico Especializado, da Geréncia de Acompanhamento de Atividades em Operagdo, da Diretoria de Pds-
Licenca e Fiscalizacdo Ambiental

Nucleo Técnico de Pressdo Sonora [Servico de Apoio Técnico Especializado, da Geréncia de Acompanhamento de Atividades em Operagéo, da Diretoria de Pds-
Licenca e Fiscalizagcdo Ambiental

Nucleo Técnico de Emissées Atmosféricas Servico de Apoio Técnico Especializado, da Geréncia de Acompanhamento de Atividades em Operagdo, da Diretoria de Pds-
Licenca e Fiscalizagdo Ambiental

Nucleo Técnico de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade Servico de Apoio Técnico Especializado, da Geréncia de Acompanhamento de Atividades em Operagdo, da Diretoria de Pds-
Licenca e Fiscalizacdo Ambiental

Nucleo Técnico de Saneamento Ambiental Servico de Apoio Técnico Especializado, da Geréncia de Acompanhamento de Atividades em Operagéo, da Diretoria de Pds-

Licenca e Fiscalizagcdo Ambiental

Servico de Monitoramento de Licencas Ambientais

Diretoria Adjunta, da Diretoria de Pds-Licenca e Fiscalizacdo Ambiental

Servico de Acompanhamento dos Programas Tematicos

Geréncia de Acompanhamento de Atividade em Operagdo, da Diretoria de Pés-Licenca e

Fiscalizacdo Ambiental

Geréncia de Monitoramento de Atividades Licenciadas

Diretoria de Pds-Licenca e Fiscalizacdo Ambiental

Nucleo Técnico de Monitoramento de Atividades em Instalacéo

Geréncia de Monitoramento de Atividades Licenciadas, da Diretoria de Pés-Licenca e Fiscalizacdo Ambiental

Nucleo Técnico de Areas Degradadas

Geréncia de Recuperacdo de Passivos Ambientais, da Diretoria de Pos-Licenca e Fiscalizacdo Ambiental

Servico de Areas Contaminadas

Geréncia de Recuperacdo de Passivos Ambientais, da Diretoria de Pos-Licenca e Fiscalizacdo Ambiental

Nucleo de Inteligéncia Ambiental

Geréncia de Fiscalizacbes Ambientais, da Diretoria de Pds Licenca e Fiscalizagdo Ambiental

Nucleo Técnico de Certiddo de Penalidades

biental

Servico de Controle e Informacéo, da Geréncia de Fiscalizacdes Ambientais, da Diretoria de Pos Licenca e Fiscalizagdo Am-

Servico de Planejamento e Prevengéo

biental

Geréncia de Operagdes em Emergéncias Ambientais com Produtos Perigosos, da Diretoria de Pds Licenga e Fiscalizagdo Am-

Nucleo de Resposta @ Emergéncia com Produtos Perigosos

Diretoria de Pés Licenca e Fiscalizacdo Ambiental

Servigo de Planejamento e Prevengdo, da Geréncia de Operagdes em Emergéncias Ambientais com Produtos Perigosos, da

Servico de Resposta a Emergéncia

biental

Geréncia de Operacbes em Emergéncias Ambientais com Produtos Perigosos, da Diretoria de Pés Licenca e Fiscalizagdo Am-

Nucleo Técnico de Gestdo da Rede de Radiocomunicagdo de Emergéncia

biental

Geréncia de Operacdes em Emergéncias Ambientais com Produtos Perigosos, da Diretoria de Pés-Licenca e Fiscalizagdo Am-

A oria de Apoio Juridico

Diretoria de Seguranca Hidrica e Qualidade Ambiental

Nucleo de Instrumentos de Planejamento de Recursos Hidricos

biental

Geréncia de Instrumentos de Recursos Hidricos e Governanga das Aguas, da Diretoria de Seguranga Hidrica e Qualidade Am-

Nucleo de Gestdao do Programa de Autocontrole dos Efluentes Liquidos

Qualidade Ambiental

Servigo de Informagéo da Qualidade das Aguas, da Geréncia de Qualidade das Aguas, da Diretoria de Seguranga Hidrica e

Nucleo de Sistemas Supervisérios e de Telemetria

Geréncia de Qualidade do Ar, da Diretoria de Seguranga Hidrica e Qualidade Ambiental

Nucleo Operacional de Monitoramento

drica e Qualidade Ambiental

Servico de Monitoramento e Avaliagdo da Qualidade do Ar, da Geréncia de Qualidade do Ar, da Diretoria de Seguranga Hi-

Nucleo Operacional de Controle de Fontes Moveis

IAmbiental;

Servigo de Controle da Poluicdo Veicular, da Geréncia de Qualidade do Ar, da Diretoria de Seguranga Hidrica e Qualidade

Nucleo de Gases de Efeito Estufa

Hidrica e Qualidade Ambiental

Servico de Emissées Atmosféricas e Gases de Efeito Estufa, da Geréncia de Qualidade do Ar, da Diretoria de Seguranga

Geréncia de Hidrometeorologia

Diretoria de Seguranga Hidrica e Qualidade Ambiental

Servico de Monitoramento Quantitativo das Aguas

Geréncia de Hidrometeorologia, na Diretoria de Segurancga Hidrica e Qualidade Ambiental

Geréncia de Compras, Licitagdo e Contratos

Diretoria Executiva e de Planejamento

ANEXO V

Denominagdo anterior

Nova nomenclatura

Subordinacdo Resultante

Corregedoria

Corregedoria e Compliance

Instituto Estadual do Ambiente

Servico de Governanga

Servico de Governanga e Metas

Geréncia de Gestdo e Resultados, da Diretoria da Vice-Pre-
sidéncia

Geréncia de Gestdo de Pessoas

Geréncia de Gestéo da Vida Funcional

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Vice-Presidéncia

Servico de Controle de Pagamento

Servico de Controle de Pagamento e Calculo

Geréncia de Gestao da Vida Funcional, da Coordenadoria de
Gestédo de Pessoas, da Diretoria da Vice-Presidéncia

Servico de Apoio a Presidéncia

Servico de Apoio ao CONDIR

Presidéncia

Servico de Estudos Ambientais

Servico de Andlise de Estudos Ambientais

Coordenadoria de Estudos Ambientais, da Diretoria de Licen-
ciamento Ambiental

Servico de Projetos e Estudos Especiais

Servico de Analise de Projetos Estratégicos e Especiais

Coordenadoria de Estudos Ambientais, da Diretoria de Licen-
ciamento Ambiental

Geréncia de Informagdes Hidrometeoroldgicas e de Qualidade das
Aguas

Geréncia de Qualidade das Aguas

Diretoria de Seguranca Hidrica e Qualidade Ambiental

Servico de Monitoramento das Aguas

Servico de Monitoramento Qualitativo das Aguas

Geréncia de Qualidade das Aguas, da Diretoria de Seguran-
ca Hidrica e Qualidade Ambiental

Servico de Avaliagdo Quali-Quantitativa das Aguas

Servigo de Informacdo da Qualidade das Aguas

Geréncia de Qualidade das Aguas, da Diretoria de Seguran-
ca Hidrica e Qualidade Ambiental

Servico de Avaliagdo da Qualidade do Ar e Gases do Efeito Estufa

Servico de Monitoramento e Avaliagdo da Qualidade do Ar

Geréncia de Qualidade do Ar, da Diretoria de Seguranga Hi-
drica e Qualidade Ambiental

Servico de Analise de Emissdes Atmosféricas

Servico de Emissdes Atmosféricas e Gases do Efeito Estufa

Geréncia de Qualidade do Ar, da Diretoria de Seguranga Hi-
drica e Qualidade Ambiental

Diretoria de Pés-Licenca

Diretoria de Pds-Licenca e Fiscalizacdo Ambiental

Instituto Estadual do Ambiente

Geréncia de Fiscalizagbes Ordinarias

Geréncia de Recuperacdo de Passivos Ambientais

Diretoria de Pds-Licenca e Fiscalizacdo Ambiental

Geréncia de Fiscalizacéo

Geréncia de Fiscalizagbes Ambientais

Diretoria de Pds-Licenca e Fiscalizacdo Ambiental

Geréncia de Acompanhamento dos Instrumentos de Licenciamento
Ambiental

Geréncia de Acompanhamento de Atividades em Operagao

Diretoria de Pds-Licenca e Fiscalizacdo Ambiental

Servico de Acompanhamento dos Programas de Autocontrole

Servico de Apoio Técnico Especializado

Geréncia de Acompanhamento de Atividades em Operacéo,
da Diretoria de Pés-Licenca e Fiscalizacdo Ambiental

Servico de Acompanhamento de Licengas

Servico de Acompanhamento de Atividades de Alto e Significativo Impacto

Geréncia de Acompanhamento de Atividades em Operagao,
da Diretoria de Pés-Licenca e Fiscalizacdo Ambiental

Servico de Fiscalizagéo e Interdigcéo

Servico de Fiscalizagdo e Operagdes

Geréncia de Fiscalizagbes Ambientais, da Diretoria de Pds-Li-
cenca e Fiscalizacdo Ambiental

Servico de Estatistica e Informagéo

Servico de Controle e Informagao

Geréncia de Fiscalizagdes Ambientais, da Diretoria de Pds-Li-
cenca e Fiscalizagdo Ambiental

Servigo de Impugnacéo a Autos de Infragdo

Servico de Monitoramento de Atividades Lineares

Geréncia de Monitoramento de Atividades Licenciadas, da Di-
retoria de Pos-Licenca e Fiscalizacdo Ambiental

Geréncia de Operagbes em Emergéncias Ambientais

Geréncia de Operacbes em Emergéncias Ambientais com Produtos Perigosos

Diretoria de Pds-Licenca e Fiscalizacdo Ambiental

Hortos Florestais Estaduais

Hortos Florestais Estaduais e Banco de Sementes

(}eréncia do Servico Florestal, da Diretoria de Biodiversidade,
Areas Protegidas e Ecossistemas

Servico de Apoio Técnico e Operacional

Servico de Apoio Técnico

Geréncia das Unidades de Conservagéo, da Diretoria de Bio-
diversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

Nucleo Operacional das Unidades de Conservagao

Nucleo de Apoio a Gestdo Logistica e Operacional das Unidades de Conservagédo

Geréncia das Unidades de Conservagéo, da Diretoria de Bio-
diversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

Servico de Gestéo de Projetos

Servico de Gestéo de Projetos e Parcerias

Geréncia de Ge§téo de Projetos e Contratos, da Diretoria de
Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

Nucleo de Pesquisa

Nucleo de Gestdo do Conhecimento das Unidades de Conservagéo

Geréncia das Unidades de Conservagéo, da Diretoria de Bio-
diversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

Servico de Equipamentos

Servico de Acompanhamento Técnico

Geréncia de Obras e Servigcos de Manutengdo, da Diretoria
de Recuperagdo Ambiental

Geréncia de Fiscalizacéo de Obras

Geréncia de Obras Especiais

Diretoria de Recuperacdo Ambiental

Servico de Vistoria Técnica

Servico de Acompanhamento Técnico de Obras

Geréncia de Obras Especiais, da Diretoria de Recuperacéo
Ambiental

Geréncia Administrativa e Financeira de Obras

Geréncia Administrativa e Financeira de Servigos, Projetos de Engenharia, Obras e

Diretoria de Recuperagdo Ambiental

Servigo de Controle Administrativo e Financeiro de Obras

Acompanhamento Legal
Servico de Controle Administrativo e Financeiro de Servigos, Projetos de Engenharia
e Obras

Geréncia Administrativa e Financeira de Servigos, Projetos de
Engenharia, Obras e Acompanhamento Legal, da Diretoria de
Recuperacdo Ambiental

Servico de Analise e Elaboracdo de Orgamentos

Servico de Elaboracdo de Orcamentos e Projetos de Engenharia

Geréncia de Projetos de Engenharia, da Diretoria de Recupe-
racdo Ambiental

Servico de Cadastros

Servico de Atendimento ao Publico

da Geréncia de Atendimento, da Presidéncia

Servico de Convénios

Servico de Convénios e Instrumentos de Parcerias

Diretoria da Vice-Presidéncia

Servico de Contratos Externos

Servico de Termos de Ajustamento de Conduta

Diretoria da Vice-Presidéncia

Servico de Licitagbes e Compras

Servico de Compras

Geréncia de Compras, Licitacdo e Contratos, da Diretoria
Executiva e de Planejamento

ANEXO VI

Unidade Administrativa

Subordinacao anterior

Geréncia de Gestdo e Resultado, com suas unidades subordinadas

Nova subordinagcao

da extinta Diretoria de Gente e Gestdo

Diretoria da Vice-Presidéncia

Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas, com suas unidades subordinadas

da extinta Diretoria de Gente e Gestéo

Diretoria da Vice-Presidéncia

Geréncia de Publicacdes e Acervo Técnico, com suas unidades subor

Diretoria da Vice-Presidéncia

Geréncia de Atendimento, com suas unidades subordinadas

dinadasrga extinta Diretoria de Gente e Gestéo
Diretoria de Licenciamento Ambiental

Presidéncia
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PODER EXECUTIVO

Geréncia de Gestao do Territério e Informagdes Geoespaciais, com suas uni- Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas Presidéncia
dades subordinadas
Geréncia de Comunicagéo, com suas unidades subordinadas da extinta Diretoria de Gente e Gestéo Presidéncia

Assessoria de Planejamento e Gestéo

da extinta Coordenadoria Executiva e de Planejamento, da Presi-

Diretoria Executiva e de Planejamento

déncia

Geréncia de Administracdo e Logistica, com suas unidades subordinadas da extinta Coordenadoria Executiva e de Planejamento, da Presi- Diretoria Executiva e de Planejamento
déncia

Geréncia Financeira, com suas unidades subordinadas da extinta Coordenadoria Executiva e de Planejamento, da Presi- |Diretoria Executiva e de Planejamento
déncia

Coordenadoria de Estudos Ambientais, com suas unidades subordinadas Presidéncia Diretoria de Licenciamento Ambiental

Nucleo de Alerta de Cheias

Geréncia de Qualidade das Aguas, da Diretoria de Seguranga Hi-
drica e Qualidade Ambiental

Geréncia de Hidrometeorologia, da Diretoria de Seguranga Hidrica e
Qualidade Ambiental

Nucleo de Controle Operacional

Geréncia da Qualidade das Aguas, da Diretoria de Seguranga Hi-
drica e Qualidade Ambiental

Servico de Monitoramento Qualitativo das Aguas, da Geréncia de Qua-
lidade das Aguas, da Diretoria de Seguranga Hidrica e Qualidade Am-
biental

Nucleo de Apoio Administrativo

Presidéncia

A ria Técnica, da Presidéncia

Superintendéncias Regionais, com suas unidades subordinadas

da extinta Superintendéncia Geral das Regionais, da Presidéncia

Diretoria das Superintendéncias Regionais

Servico de Fortalecimento da Gestdo Ambiental

da extinta Superintendéncia Geral das Regionais, da Presidéncia

Servicos de Contratos

Diretoria das Superintendéncias Regionais

Geréncia de Administracdo e Logistica, da Diretoria Executiva e de

Geréncia de Compras, Licitagdo e Contratos, da Diretoria Executiva e

Planejamento de Planejamento

Servico de Compras Geréncia de Administragcdo e Logistica, da Diretoria Executiva e de |Geréncia de Compras, Licitagdo e Contratos, da Diretoria Executiva e
Planejamento de Planejamento

Assessoria Técnica Diretoria Adjunta, da Diretoria de Pds-Licenca e Fiscalizacdo Am- Diretoria de Pés-Licenca e Fiscalizagdo Ambiental
biental

Geréncia de Gestdo da Vida Funcional com suas unidades subordinadas

da extinta Diretoria de Gente e Gestdo

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Diretoria da Vice-presidéncia

Servigo de Arquivo e Protocolo

Geréncia de Administracdo e Logistica, da extinta Coordenadoria
Executiva e de Planejamento, da Presidéncia

Geréncia de Atendimento, da Presidéncia

Servico de Recrutamento e Selegéo

Geréncia de Gestao da Vida Funcional, da extinta Diretoria de
Gente e Gestdo

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Diretoria da Vice-presidéncia

Servigo de Convénios e Instrumentos de Parcerias

da extinta Superintendéncia de Convénios e Contratos, da Presi-

Diretoria da Vice- presidéncia

déncia
Servico de Termos de Ajustamento de Conduta com suas unidades subordi- da extinta Superintendéncia de Convénios e Contratos, da Presi- |Diretoria da Vice- presidéncia
nadas déncia

Nucleo de Gestdo do Conhecimento das Unidades de Conservagao

Servico de Apoio Técnico, da Geréncia das Unidades de Conserva-
cdo, da Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossiste-
mas

Geréncia das Unidades de Conservagéo, da Diretoria de Biodiversidade,
Areas Protegidas e Ecossistemas

Nucleo de Apoio a Gestéo Logistica e Operacional das Unidades de Conser-Servico de Apoio Técnico, da Geréncia das Unidades de Conserva-

vagao

céo, da Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossiste-
mas

(}eréncia das Unidades de Conservacéo, da Diretoria de Biodiversidade,
Areas Protegidas e Ecossistemas.

Servico de Gestdo de Projetos e Parcerias

Geréncia de Vis[tagéo, Negocios e Sustentabilidade, da Diretoria de
Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas

Servico de Monitoramento de Atividades lineares

Geréncia de Gestado de Projetos e Contratos, da Diretoria de Biodiver-

Geréncia de Fiscalizacdes Ambientais

eréncia de Monitoramento de Atividades Licenciadas, da Diretoria de
s Licenca e Fiscalizagdo Ambiental

idade, Areas Protegidas e Ecossistemas.
G
i

ANEXO VI
CARGOS A SEREM TRANSFORMADOS CARGOS RESULTANTES
CARGO EM COMISSAO SiMB. QUANT. CARGO EM COMISSAO SiMB. QUANT.

ICoordenador Executivo DAS-10 1 (a) ICoordenador DAS-10 1
Chefe de Unidade DAI-6 2 (b) Chefe de Servico DAI-6 12
ICoordenador DAI-6 1 (c) Gerente DAS-7 3
A or DAS-7 1.(d) A or_Técnico DAS-8 4
A or Especial DG 1 (e) Diretor Vice-Presidente VP-1 1
Superintendente DG 1(f) Chefe de Gabinete VP-3 1
Superintendente P-2 2 (9) A or Il DAI-5 2
Adjunto | DAI-4 1 (h) Diretor VP-1 1
Adjunto I DAI-2 1 (i) Adjunto | DAI-4 11

Adjunto Il DAI-2 1
Ultimos ocupantes:
(a) 51164523
(b) 26906546 e 21476268
(c) 6165389
(d) 44611030
(e) Vaga de Decreto n° 48.433, de 28/03/2023
(f) Vaga de Decreto n° 48.433, de 28/03/2023
(g) 44014651 e 43908691
(h) 51079496
(i) 51246988
*Republicado por ter saido com incorrecdes no D.O. de 15/09/2023.

Id: 2519147

Atos do Governador

ATOS DO GOVERNADOR
DECRETO DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais,

RESOLVE:

NOMEAR GUTEMBERG DE PAULA FONSECA, ID Funcional n°
4332254-9, para exercer o cargo de Secretario de Estado, simbolo
SE, da Secretaria de Estado de Defesa do Consumidor, em vaga re-
sultante da transformacéo estabelecida pelo Decreto n° 48.761, de
23/10/2023. Processo n° SEI-150001/002802/2022.

Rio de Janeiro, 23 de outubro de 2023

CLAUDIO CASTRO
Governador

DECRETOS DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais,

RESOLVE:

NOMEAR ROSEMARY GOMES MOREIRA DA COSTA, ID Funcional
n°® 560368-4/8, para exercer, com validade a contar de 01 de outubro
de 2023, o cargo de Subsecretario de Estado, simbolo SS, da Sub-
secretaria de Planejamento e Gestdo, da Secretaria de Estado de Cul-
tura e Economia Criativa, anteriormente ocupado pela prépria servi-
dora. Processo n° SEI-180007/002845/2023.

NOMEAR ALEXANDRO ALVES DA SILVA para exercer, com valida-
de a contar de 11 de outubro de 2023, o cargo em comissdo de As-
sessor Especial, simbolo DG, da Secretaria de Estado de Desenvol-
vimento Social e de Direitos Humanos, anteriormente ocupado por
Marcelo Vieira, ID Funcional n° 5129771-0. Processo n° SEI-
310003/004633/2023.

DESIGNAR, nos termos do § 6° do art. 35, do Regulamento aprovado
pelo Decreto n® 2479, de 08/03/79, com a nova redagdo dada pelo
Decreto n° 25.299, de 19/05/99, com validade a contar 10 de outubro
de 2023, o Assistente CARLOS EDUARDO DOS SANTOS SILVA, ID
Funcional n°® 4394638-0, para, sem prejuizo de suas atribuicdes, res-
ponder pelo expediente da Coordenadoria de Convénios, Contratos e
Licitagdes, da Diretoria Geral de Administragdo e Financas, da Sub-
secretaria Executiva, da Secretaria de Estado do Ambiente e Susten-
tabilidade. Processo n° SEI-070026/002197/2023.

Id: 2519264

ATOS DO GOVERNADOR
DECRETO DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, tendo em vista o que consta
no processo n° SEI-260016/000550/2023,

RESOLVE:

DESIGNAR, nos termos da Lei n° 3.783, de 18.03.20002, alterada pe-
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la Lei n° 5.982, de 07.06.2011, RONALDO DAMIAO, ID Funcional n°
08975825, para, na qualidade de representante do Governo do Es-
tado, exercer a fungdes de membro titular no Conselho Superior da
Fundagdo Carlos Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do
Rio de Janeiro - FAPERJ, da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagédo - SECTI, em vaga anteriormente ocupada por Ri-
cardo Tonassi Souto, designado pelo Decreto de 06 de outubro de
2020, publicado em 07.10.2020.

DECRETO DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicbes constitucionais e legais, e tendo em vista o que
consta no Processo n° SEI-310003/003672/2023,

RESOLVE:

1) CONSIDERAR EXTINTO, por motivo de substituicdes, os mandatos
conferidos aos membros do Conselho Estadual para Politica de Inte-
gragdo da Pessoa com Deficiéncia do Rio de Janeiro - CEPDE/RJ, da
Secretaria de Estado Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
SEDSODH, como segue:

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL

Segmento Mental

FEASPERJ - Federagdo das Associagoes Pestalozzi do Estado do
Rio de Janeiro:

Titular: SERGIO HENRIQUE VIEIRA CAMPELO, designando pelo De-
creto 04 de abril de 2023, publicado no D.O. de 05.04.2023.
Suplente: RENE FERREIRA LAZARI, designado pelo Decreto de 04
de abril de 2023, publicado no D.O. de 05.04.2023.

Segmento da Deficiéncia Auditiva

Associacdo de Retinopatia Norte Fluminense/Retina Campos -
ARNF:

Suplente: ALESSANDRA RIBEIRO NOGUEIRA MANHAES, designa-
da pelo Decreto de 04 de abril de 2023, publicado no D.O. de
05.04.2023.

2) ALTERAR A COMPOSICAO do Conselho Estadual para Politica de
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - CEPDE/RJ, da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL

Segmento Mental

FEASPERJ - Federagdo das Associagoes Pestalozzi do Estado do
Rio de Janeiro:

Titular: RENE FERREIRA LAZARI, substituindo e completando o
mandato conferido Sergio Henrique Vieira Campelo, designado pelo
Decreto de 04 de abril de 2023, publicado no D.O. de 05.04.2023.
Suplente: CELIA REGINA RIBEIRO DE FREITAS, substituindo e
completando o mandato conferido Rene Ferreira Lazari, designado pe-
lo Decreto de 04 de abril de 2023, publicado no D.O. de 05.04.2023.

Segmento da Deficiéncia Auditiva

Associacdo de Retinopatia Norte Fluminense/Retina Campos -
ARNF:

Suplente: CINTIA FIGUEIRA, substituindo e completando o mandato
conferido Alessandra Ribeiro Nogueira Manhaes, designada pelo De-
creto de 04 de abril de 2023, publicado no D.O. de 05.04.2023.

DECRETO DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais, tendo em vista o que consta
no processo n° SEI-120001/004514/2023,

RESOLVE:

1) CONSIDERAR EXTINTO, por motivo de substituicdes, os mandatos
conferidos a membros do Conselho Fiscal da Fundagédo Carlos Cha-
gas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro - FA-
PERJ, da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo -
SECTI, como segue:

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG:

Efetivo: BEATRIZ MARTINS DE SA, designada pelo Decreto de 22
de agosto de 2023, publicado no D.O de 23.08.2023.

Suplente: MONICA MARIA DE SOUSA, designada pelo Decreto de
22 de agosto de 2023, publicado no D.O de 23.08.2023.

2) ALTERAR A COMPOSIGAO do Conselho Fiscal da Fundagéo Car-
los Chagas Filho de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro
- FAPERJ, da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo
- SECTI, como segue:

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG:

Efetivo: MONICA MARIA DE SOUSA, em substituigdo e completando
o mandato conferido a Beatriz Martins de S4&, designada pelo Decreto
de 22 de agosto de 2023, publicado no D.O de 23.08.2023.
Suplente: BEATRIZ MARTINS DE SA, em substituicdo e completando
o mandato conferido a Ménica Maria de Sousa, designada pelo De-
creto de 22 de agosto de 2023, publicado no D.O de 23.08.2023.

DECRETO DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais, e tendo em vista o que
consta do Processo SEI-330020/001197/2021,

RESOLVE:

1) CONSIDERAR EXTINTO, por motivo de substituigdo, os mandatos
conferidos a membros do Conselho de Administragdo do Fundo de
Terras do Estado do Rio de Janeiro - FUNTERJ, da Secretaria de Es-
tado de Infraestrutura e Obras Publicas, como se segue:

Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ:

Titular: CRISTIANE JORDAO HUHN, designada pelo Decreto de 21
de setembro de 2022, publicado em D.O 22.09.2022.

Suplente: WALTER ROZA JUNIOR, designado pelo Decreto de 21 de
setembro de 2022, publicado em D.O 22.09.2022.

2) ALTERAR A COMPOSIGAO nos termos do art. 5° do Decreto n°
41.879, de 25 de maio de 2009, o Conselho de Administragdo do
Fundo de Terras do Estado do Rio de Janeiro - FUNTERJ, da Se-
cretaria de Estado de Infraestrutura e Obras Publicas, como se se-
gue:

Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ:
Titular: RENATO FERREIRA COSTA, em substituigdo e completando
o mandato conferido a Cristiane Jorddo Huhn, designada pelo Decreto
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