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CONSELHO DIRETOR (CONDIR)
Ato da Presidente em Exercicio

Em atendimento ao estabelecido no Pardgrafo Unico do Art. 1° da Deliberacao INEA n2 49, de 11 de novem-

bro de 2024 (publicada no DOERJ n2 215, parte |, p. 48, de 14 de novembro de 2024), publica-se a Norma

Institucional (NOI-INEA-24.R-0), que estabelece o procedimento de contratacdo e informagOes para o servi-

dor publico nomeado em cargo comissionado no ambito do Instituto Estadual do Ambiente (INEA).

® PROCEDIMENTO DE CQNTRATA(}AO E INFORMAGOES

PARA O SERVIDOR PUBLICO NOMEADO EM CARGO
lnea COMISSIONADO NO AMBITO DO INSTITUTO ESTADUAL
instituto estadual do ambiente DO AMBIENTE (INEA)

1 OBJETIVO

Estabelecer o procedimento de contratagdo e informagdes para o servidor publico nomeado em Cargo
comissionado no ambito do Instituto Estadual do Ambiente (Inea), como o instrumento de gestdo que
regulamenta as competéncias e atribuicdes na contratagdo, preparacdo e desempenho das fungdes nas
unidades administrativas do instituto.

2 CAMPO DE APLICAGAO E VIGENCIA

Esta Norma Institucional (NOI) aplica-se as Unidades Administrativas (UAs) do Inea e passa a vigorar a partir
da data da publicacédo do ato oficial de aprovacéo

3 DEFINIGOES

3.1

Os termos que possuem definicdo a seguir, aparecem em negrito ao longo do texto da NOI.

Agente publico - é todo aquele que presta qualquer tipo de servico ao Estado, que exerce
fungbes publicas, no sentido mais amplo possivel dessa expresséo, significando qualquer
atividade publica. O servidor publico € um tipo de Agente publico.

Autarquia - servico autbnomo criado por lei, com personalidade juridica de direito publico,
patrimdnio e receita proprios, para executar atividades tipicas da administragcdo publica, que
requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada

Auxilio por incapacidade temporaria - é um beneficio devido ao segurado do INSS que
comprove, em pericia médica, estar incapacitado temporariamente o para o trabalho ou sua
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos em decorréncia de doenga ou
acidente. O beneficio era antes conhecido como Auxilio-doenca.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - registro obrigatério a todos os brasileiros, cujo a numeracéo
faz parte de um grande banco de dados gerido pela Receita Federal e permite a pessoa ser
identificada em diferentes 6rgéos e servigos, tanto governamentais como privados.

Cargo comissionado - cargo de confianga, classificado como posto de trabalho provisério,
de livre nomeacgéo e exoneragdo, podendo ser ocupado por cidaddo sem prévia aprovagao
em concurso publico. O nomeado pode ser demitido, a qualquer tempo, a critério exclusivo
da autoridade competente

Cargos em Comissdo de Direcdo e Assessoramento Superior, se constitue como o tipo dos
principais cargos comissionados do poder executivo e que pode ser ocupado por qualquer
servidor ou pessoa externa ao servigo publico, desde que atendam as exigéncias contidas
na Constituicdo Federal e leis especifica.

Cartao de Frequéncia - documento oficial, pelo meio do qual se registra a presenc¢a do servidor
publico nos respectivos periodos de trabalho.

Comunicagéo Interna (Cl) - instrumento de comunicagao que ocorre entre as chefias de unidades
administrativas de um mesmo 6rgéo.

Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ) - o Diario Oficial € um jornal
governamental estadual cuja principal finalidade é informar os assuntos oficiais e tornar

pubico as decisdes tomadas, reunibes, editais, nomeagdes e os demais assuntos que possam
interessar a populagdo.

Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) - sdo equipamentos e acessorios desenvolvidos
para proteger uma parte do corpo ou o individuo todo contra riscos
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especificos.
e Extranet - rede utilizada pelas UAs do Inea, que permite trocar informagdes

(https://extranet.inea.rj.gov.br/)

e Gratificagdo de Encargos Especiais (GEE) - é concedida pelo Poder Executivo conforme
Alinea VIII do Art. 24 do Decreto-lei n® 220.

¢ Nome Social - modo como as pessoas travestis e transexuais sdo reconhecidas,
identificadas e denominadas na sua comunidade e meio social.

e Programa de Integragdo Social e Programa de Formagédo do Patriménio do Servidor Publico
(PIS/PASEP) - sdo dois dos mais importantes programas de contribuigao social do Brasil. Esses
programas foram criados para financiar beneficios a empregados e outros programas de
seguridade social no pais. Com a promulgac¢édo da Constituicdo brasileira (1988), os programas
PIS/PASEP foram reformados e fundidos em um Unico programa, de forma a agilizar a gestao
e melhorar sua eficiéncia. O novo programa foi denominado sistema PIS/PASEP e, desde
entdo, € gerido pelo governo federal.

e Sistema de Registro de Bens dos Agentes Publicos (SISPATRI) - sistema desenvolvido para
registros eletrénicos das declaragdes de bens e valores de Agentes Publicos, com a finalidade
de atender o preconizado no Art. 13 da Lei Federal N° 8.429.

e Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) - Sistema que integra o Processo Eletrénico
Nacional (PEN), uma iniciativa conjunta de o¢rgdos e entidades de diversas esferas da
administragdo publica, com o intuito de construir uma infraestrutura publica de processos e
documentos administrativos eletronicos.

o Sistema RjeConsig - sistema utilizado no Estado do Rio de Janeiro para controlar beneficios
consignados em folha de pagamento. E uma plataforma totalmente “ online” que realiza a gestdo
e o controle operacional de margens consignaveis, langamento de descontos em folha de
pagamento etc.

e Unidade administrativa (UA) - subdivisdo administrativa responsavel pelo cumprimento de
Atribuigoes especificas, sendo dotada de Agente publico ocupante de cargo em comissao,
ou designado para responder pelo expediente.

4 REFERENCIA

4.1 Lei Federal n°® 8.429, de 02 de Junho de 1992 - dispbe sobre as sanc¢bes aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicao Federal; e
da outras providéncias. (Redagao dada pela Lei n°® 14.230, de 2021).

4.2 LeiFederal n® 11.441, de 04 de janeiro de 2007 - altera dispositivos da Lei no 5.869, de 11 de janeiro
de 1973 — Codigo de Processo Civil, possibilitando a realizagéo de inventario, partilha, separagao
consensual e divorcio consensual por via administrativa.

4.3 LeiFederal n°®12.846, de 1° de Agosto de 2013 - (Lei Anticorrupgao) - Dispde sobre a responsabilizagéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional
ou estrangeira, e da outras providéncias.

4.4  Lei Complementar 64/1990, 18 de maio de 1990 - na redagéo dada pela Lei Complementar 135/2010
- Estabelece, de acordo com o art. 14, § 9° da Constituicao Federal, casos de inelegibilidade, prazos
de cessacgao, e determina outras providéncias.

4.5 Lei Estadual n° 8.301, de 28 de fevereiro de 2019 - veda a nomeagao de pessoas condenadas nos
termos da Lei n° 11.340/06 (Lei Maria da Penha).
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PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO E INFORMAGOES

COMISSIONADO NO AMBITO DO INSTITUTO ESTADUAL

inea PARA O SERVIDOR PUBLICO NOMEADO EM CARGO

institute estadual do ambiente DO AM BIENTE (I N EA)

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

412

4.13

4.14

4.15

4.16

Decreto-Lei Estadual n® 220, de 18 de julho de 1975 - dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro.

Decreto Estadual n®2.479, de 08 de Margo de 1979 - aprova o regulamento do estatuto dos funcionarios
publicos civis do poder executivo do Estado do Rio de Janeiro.

Decreto Estadual n° 41.491, de 23 de setembro de 2008 - dispde sobre a proibicao de nepotismo na
administragao publica estadual e da outras providéncias.

Decreto Estadual n° 43.065, de 08 de Julho de 2011 - dispde sobre o direito ao uso do nome social
por travestis e transexuais na administragéo direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro e da outras
providéncias.

Decreto Estadual n° 43.583, de 11 de maio de 2012 - institui o Cédigo de Etica profissional do servidor
publico civil do poder executivo do Estado do Rio de Janeiro;

Decreto Estadual n° 47.686, de 15 de julho de 2021 - institui a Politica de Capacitagédo de Pessoas da
Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta e da outras providéncias.

Decreto Estadual n° 25.538, de 25 de agosto de 1999 - dispbe sobre a jornada de trabalho dos
servidores publicos do Poder executivo do Estado do Rio de Janeiro e da outras providéncias.

Decreto Estadual n® 48244, de 04 de novembro de 2022 - dispde sobre a conversao em pecunia de
férias ou licengas-prémio nao usufruidas, na hipétese de rompimento definitivo do vinculo funcional do
servidor com o Estado do Rio de Janeiro.

Portaria INEA/PRES n° 1.267 de 24 de novembro de 2023 - estabelece o Cédigo de Etica e Conduta
Profissional dos Servidores do Instituto Estadual do Ambiente - Inea.

Resolugdo SECC n° 91, de 28 de margo de 2023 - fixa rotina-padrdo quanto ao requerimento de
pagamento em pecunia de férias e licenga prémio ndo usufruidas, nas hipéteses de rompimento
definitivo de vinculo funcional do servidor com o Estado do Rio de Janeiro, na forma do decreto n.
48.244 de 04 de novembro de 2022.

Resolugdo CNJ n°. 156 de 2012 (Ag0es judiciais relacionadas ao pretendente).

5 RESPONSABILIDADES GERAIS

5.1 DIRETORIA DA UA QUE OFERECE O CARGO COMISSIONADO
e Para a nomeagdo de cargos comissionados, deve-se observar rigorosamente as
disposicdes do Decreto Estadual n° 41.491/2008, sobre nepotismo.
e Comunicar a COOGEP se for identificado algum dos empecilhos listados no item 7.1.2
desta NOI.
e Solicitar formalmente, por Cl, em processo SEl, a nomeagédo para cargo em comissao,
indicando o numero do CPF da pessoa a ser nomeada.
5.2  COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAs (COOGEP) .
e Coordenar e conduzir os procedimentos de: nomeagdo, posse, cadastro, pagamento,
férias, licenca e desligamento.
e Confeccionar o cracha do nomeado.
e Acompanhar a frequéncia do nomeado.
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ingtitute satadual 4o sk DO AMBIENTE (INEA)

5.3

54

e Orientar e sanar duvidas do nomeado durante a sua vida funcional no INEA.

e Rever esta NOI no prazo sugerido ou em momento oportuno.

NOMEADO EM CARGO COMISSIONADO .
e Apresentar os documentos de acordo com o item 8.1.
e Apresentar os formulario de acordo com o item 8.2.
e Utilizar o cracha de identificagdo enquanto estiver no exercicio de suas atividades.
e Cumprir a jornada de trabalho, conforme especificada (item 9).
e Buscar junto a COOGEP a informac&o sobre as licengas (itens 11.5 a 11.13).
e  Cumprir os procedimentos de “desligamento” (item 13).

e Seguir os preceitos do Cédigo de Etica e de Conduta.

CHEFIA IMEDIATA .
e Orientar ao recém-nomeado sobre a importancia de ter ciéncia desta NOI.

e Informar a COOGEP a ocorréncia de eventos que impactuem a frequéncia, como atestados
médicos, faltas e outros afastamentos.

e Promover o preenchimento da “escala de férias” e seu encaminhamento.

e Conduzir o processo de desligamento e comunicar a Diretoria em questao.

6 CONSIDERAGOES INICIAIS

6.1

6.2

A pessoa que assume um Cargo comissionado € considerado um servidor publico, mesmo sem
vinculo efetivo com a Administragao Publica.

O nomeado em cargo em comissao é orientado, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Poder Executivo / RJ — Decreto-Lei Estadual n°® 220/1975 e seu regulamento, aprovado pelo
Decreto Estadual n® 2479/79.

7 NOMEAGAO DO CARGO EM COMISSAO

71

7.1.1

Cuidado na nomeagao de cargo comissionado a ser observado pela Diretoria que demandara a
nomeacao:

Para a nomeacgédo de cargos comissionados, deve-se observar rigorosamente as disposi¢coes do
Decreto Estadual n°® 41.491/2008, o qual dispde sobre a proibigdo de nepotismo na Administragédo
Publica Estadual.

Assim, fica vedada a nomeagéo para cargos de provimento em comissdo ou para funcdes de
confianga, na Administragéo Publica Direta e Indireta, de pessoas:

a) que sejam casadas na forma da lei civil com a autoridade nomeante; ou

b) que sejam casadas na forma da lei civil com servidor publico ocupante de cargo de diregéo,
chefia ou assessoramento na mesma pessoa juridica (ente da federagédo ou entidade da
administragéo indireta); ou

c) que mantenham unido estavel na forma da lei civil com a autoridade nomeante; ou

d) que mantenham unido estavel na forma da lei civil com servidor publico ocupante de cargo de
diregéo, chefia ou assessoramento na mesma pessoa juridica (ente da federagdo ou entidade
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da administragéo indireta); ou
que sejam pais, avos ou bisavos da autoridade nomeante; ou

que sejam pais, avos ou bisavés de servidor publico ocupante de cargo de diregao, chefia ou
assessoramento na mesma pessoa juridica (ente da federagao ou entidade da administragao
indireta); ou

que sejam filhos, netos ou bisnetos da autoridade nomeante; ou

que sejam filhos, netos ou bisnetos de servidor publico ocupante de cargo de diregao, chefia
ou assessoramento na mesma pessoa juridica (ente da federagdo ou entidade da
administragao indireta); ou

que sejam irmaos, tios ou sobrinhos da autoridade nomeante; ou

que sejam irmaos, tios ou sobrinhos de servidor publico ocupante de cargo de diregéo, chefia
ou assessoramento na mesma pessoa juridica (ente da federagdo ou entidade da
administragao indireta); ou

que sejam casadas ou mantenham unido estavel com pais, avés, bisavos, filhos, netos,
bisnetos ou irméos da autoridade nomeante; ou

que sejam casadas ou mantenham unido estavel com pais, avos, bisavéds, filhos, netos,
bisnetos ou irmdos de servidor publico ocupante de cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento na mesma pessoa juridica (ente da federagdo ou entidade da administragéo
indireta); ou

que sejam ex-conjuge ou ex-companheiro dos pais, dos avés, dos bisavds, dos filhos, dos
netos, dos bisnetos da autoridade nomeante; ou

que sejam ex-cOnjuge ou ex-companheiro dos pais, dos avos, dos bisavos, dos filhos, dos
netos, ou dos bisnetos de servidor publico ocupante de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento na mesma pessoa juridica (ente da federagdo ou entidade da administracédo
indireta); ou

que sejam pais, avos, bisavos, filhos, netos, bisnetos ou irméos do conjuge ou companheiro
da autoridade nomeante; ou

que sejam pais, avos, bisavos, filhos, netos, bisnetos ou irméos do cénjuge ou companheiro
de servidor publico ocupante de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento na mesma
pessoa juridica (ente da federagdo ou entidade da administragéo indireta); ou

que sejam pais, avos, bisavos, filhos, netos ou bisnetos de ex-conjuge ou ex- companheiro da
autoridade nomeante; ou

que sejam pais, avos, bisavos, filhos, netos ou bisnetos de ex-conjuge ou ex-companheiro de
servidor publico ocupante de cargo de direcao, chefia ou assessoramento na mesma pessoa
juridica (ente da federagéo ou entidade da administracao indireta).

que se enquadram nas condi¢des de inelegibilidade nos termos da legislagéo federal para os
cargos de Secretario de Estado, Subsecretario, Procurador Geral de Justica, Procurador Geral
do Estado, Defensor Publico Geral, Superintendentes e Diretores de 6érgdos da administragao
publica indireta, fundacional, de agéncias reguladoras e Autarquias, Chefe de Policia Civil,
Titulares de Delegacias de Policia, Comandante Geral da Policia Militar, Comandante Geral do
Corpo de Bombeiros, Comandantes de Batalhdes de Policia Militar, Comandante de Quartéis
de Bombeiro Militar, Reitores das Universidades Publicas Estaduais e ainda para todos os
cargos de livre provimento dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do Estado;

em atividades do sistema de controle interno, essenciais ao funcionamento da administragéo
publica, contemplarao, em especial, as fungbes de ouvidoria, controladoria e auditoria
governamental, e serdo desempenhadas por Orgédo de natureza permanente, e exercidas por
servidores organizados em carreira especifica, na forma de Lei;
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7.1.3 Caso o recém nomeado se enquadre em qualquer item dos dispostos no item 7.1.2, deve comunicar
imediatamente a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas (COOGEP).

7.1.4 Nao se aplica o disposto no Art. 1°, do Decreto n® 41.491, quando se tratar da nomeagéao de servidores
titulares de cargos de provimento efetivo para o exercicio de cargos de provimento em comisséo ou
exercicio de fungdes de confianga, bem como néo se aplica em caso de nomeagéo para o cargo de
Secretario de Estado.

7.2  Publicagado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ)

Qualquer ato de nomeagéo (e de exoneragéo também) de pessoal do Inea deve ser publicado no DOERJ.
Assim, o exercicio, efetivo desempenho das atribuigdes do cargo em comissao, somente tem validade com a
devida publicagao

8 POSSE DO CARGO EM COMISSAO

8.1 DOCUMENTOS NECESSARIOS APRESENTAR PARA A POSSE
Para a posse, devem ser entregues copias legiveis dos documentos elencados a seguir:

|. Carteira de identidade, frente e verso, com indicagdo da unidade federativa na qual o documento foi
emitido, constando o numero do registro geral e a data de expedicao;

Il. CPF;

IIl. Documento de quitagao das obrigagdes militares, quando homem;

IV. Certiddo de Casamento, quando casado(a);

V. Certidao de Casamento com as devidas averbagdes, se divorciado(a) ou vilvo(a);
VI. Escritura publica de unido estavel, quando for o caso;

VII.

Certidao de dependentes de imposto de renda;

VIII.Titulo eleitoral e comprovante de quitagao;

IX. Conta corrente, somente do Banco Bradesco;

X. PIS/PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego); e

Xl. Comprovante de residéncia.

8.1.1  Nao é necessario a autenticagao dos documentos em cartorio.

8.1.2 ATENCAO! Nao é admitida conta conjunta, conta de terceiros ou de empresa (CNPJ). No caso de
contas recém-aberta, deve ser movimentada (ativada) previamente a efetivagéo do crédito da primeira
remuneragao.

8.2 FORMULARIOS NECESSARIOS APRESENTAR PARA A POSSE

8.21 CADASTRO FUNCIONAL

8.2.1.1 Neste formulario, o nomeado deve fornecer informagdes necessarias para realizar seu cadastro
funcional.

8.2.1.2 O modelo do Cadastro Funcional e as instrugdes de preenchimento estdo no Anexo | desta NOI.

8.2.2 FORMULARIO DO PIS/PASEP — Caso seja o primeiro emprego

8.2.2.1 Caso seja o primeiro emprego do nomeado, o mesmo deve preencher este formulario e o Inea
solicita o cadastramento do mesmo.
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8.2.2.2 O modelo do Formulario do PIS/IPASEP se encontra no no Anexo Il desta NOI.

8.2.2.3 Caso ja possua o numero do PIS/PASEP, mas n&do sabe qual é, basta checar na sua Carteira de
Trabalho, no holerite de pagamento, no extrato do FGTS ou no Cartdo Cidadao.

8.2.3 FORMULARIO DO VALE TRANSPORTE

8.2.3.1 O vale-transporte € um beneficio que tem a finalidade exclusiva de permitir que o servidor tenha
condigOes de ir e voltar de seu local de trabalho.

8.2.3.2 Terei desconto no contracheque? Sim, vale a pena realizar os calculos de quanto sera gasto,
previamente ao preenchimento do formulario, pois ocorrera mensalmente o desconto de 6 (seis) %
da remuneracéo total.

9 JORNADA DE TRABALHO

De acordo com o Decreto Estadual n® 25.538/1999, a jornada de trabalho dos servidores publicos do Poder
executivo é de 40 (quarenta) horas, excetuando-se as categorias que sejam regidas por legislagao prépria.
No Inea, a carga horaria semanal, majoritariamente, é dividida de segunda a sexta-feira. Porém, os servidores
lotados em unidades de conservagéo e na Geréncia de Operagdes em Emergéncias Ambientais (GEROPEM),
podem ter escalas em finais de semana, com folgas em dias Uteis.

10 REMUNERAGAO E DESCONTOS

10.1 REMUNERAGAO

A remuneragao dos cargos em comissao basicamente € composta pelo valor comum atribuido ao simbolo do
cargo, estipulado pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro, acrescido ou n&o, pela Gratificagdo de encargos
especiais (GEE).

10.2 DESCONTOS

10.2.1 Deve ser descontada da remuneracdo, a contribuicdo previdenciaria para o Instituto Nacional de
Seguro Social — INSS, o imposto de renda e, no caso do nomeado optar por receber o vale transporte,
a parcela autorizada em lei, de 6% (seis porcentos), sobre o valor de 21 (vinte e um) dias, que é a
média de dias trabalhados em um més.

10.2.1.1 Atencéo! Fica isento de desconto de imposto de renda aquele quem ganha até 2 (dois) salarios
minimos.

10.2.2 Empréstimos consignados diretamente em folha de pagamento sdo langados e geridos por empresa
contratada pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro. Assim, o Servigo de Controle de Pagamento
e Calculo (SERVPAG) do Inea nao possui acesso para inclusoes, alteragdes e exclusdes de qualquer
valor de consignatarios, somente realizando alteragédo cadastral de e-mail no sistema RjeConsig.

11 DIREITOS

11.1  FERIAS

Férias € o periodo de descanso anual, concedido aos servidores e empregados, apds o exercicio de
atividades por um ano, ou seja, por um periodo de 12 (doze) meses.

11.1.1  Abono constitucional de Férias - por ocasido das férias, o servidor tera sua remuneragao acrescida
de 1/3 (um tergo) do valor habitual.
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11.1.2 Periodo de gozo - o servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias
remuneradas por ano. No absoluto interesse do servigo, as férias poderéo ser interrompidas ou ter
seu gozo parcelado em periodos de:

a) 10 (dez) dias;
b) 15 (quinze) dias.

11.1.3 Inicio - as férias podem ser iniciadas em qualquer dia do més, a nao ser em dezembro pois ndo ha
concessao de férias com inicio em um ano e término no seguinte.

11.1.4 Outras regras para a concessao de férias
11.1.4.1 E proibido transformar em férias, qualquer falta ao servico.

11.1.4.2 Cabe a chefia imediata elaborar a escala de férias, sempre observadas as necessidades do
Sservico.

11.1.4.3 Escala de férias deve ser encaminhada a Geréncia de Gestao da Vida Funcional (GERVIDA),
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relacdo a cada trimestre.

11.1.4.4 E vedada a concessao de férias coletivas ao funcionalismo publico estadual, a qual s6 é permitida
ao pessoal da area de magistério.

11.1.4.5 Em caso de desligamento definitivo (exoneragédo), as férias ndao gozadas por absoluta
necessidade do servigo, podem ser convertidas em pecunia.

11.1.4.5.1 Nao é devida indenizagao proporcional de férias ao servidor que venha a romper o vinculo com a
Administragdo Publica antes de completado o primeiro periodo aquisitivo, a exemplo do
preceituado no § 2° do artigo 90 do Regulamento aprovado pelo Decreto Estadual n® 2.479/1979
(Estatuto dos funcionarios publicos).

11.1.4.5.2 O requerimento deve ser efetuado dentro do prazo de 5 (cinco) anos contados da data da extingéo
definitiva do vinculo funcional com o Estado do Rio de Janeiro.

11.1.4.6 Atencao! Nos més de férias, o servidor ndo recebe o auxilio alimentagdo, nem o auxilio transporte.

11.2 DECIMO TERCEIRO SALARIO

Pagamento extra concedido a todos os servidores, que pode ser realizado em uma parcela, sendo pago no
més de dezembro ou em duas parcelas, nos meses de junho e dezembro, a critério da autoridade competente.
11.3 ABONO SALARIAL

E um beneficio concedido a trabalhadores cadastrados no PIS/ PASEP ha mais de 5 (cinco) anos e que
possuem uma renda mensal de até dois salarios minimos.

11.3.1 Servidores publicos recebem o abono pelo Banco do Brasil e trabalhadores da iniciativa privada, na
Caixa Econdmica Federal.

11.4 VALE TRANSPORTE

Como vimos no item 8.2.3.1, o vale-transporte € um beneficio que tem a finalidade exclusiva de permitir que

o servidor tenha condigdes de ir e voltar de seu local de trabalho.

11.5 LICENCA MATERNIDADE

A servidora nomeada (extra-quadro) fica licenciada por 4 (quatro) meses, ou seja, 120 dias, pelo INSS,
fazendo jus ao salario maternidade. Finalizado o periodo, fara jus ao acréscimo de 60 (sessenta) dias de
beneficio, contados a partir do primeiro dia subsequente ao término do periodo anteriormente concedido,
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ficando o Tesouro Estadual responsavel pelo pagamento deste tempo restante.

11.5.1 A servidora deve enviar para o Nucleo de Servigo Social a copia da certiddo de nascimento do(a)
filho(a).

11.5.2 Se tiver ocorrido parto prematuro, informar quanto a necessidade de internagédo do bebé e
posteriormente encaminhar documento atestando a data da alta hospitalar.

11.5.3 Caso precise iniciar a licenga anteriormente ao parto, a partir da 36% semana de gestagéo, o obstetra
que a acompanha pode emitir atestado, concedendo a licenga. A servidora devera encaminhar o
atestado médico, para ser submetida a pericia da SPMSO/ SES. Na impossibilidade de sua
locomogao, podera ser solicitada inspegédo domiciliar.

11.5.4 O periodo de licenga a gestante, em caso de perda gestacional, sera de 30 (trinta) dias, em caso de
aborto ndo criminoso, e de 120 (cento e vinte) dias, quando a gestagao tiver duragao igual ou superior
a 20 (vinte) semanas, ou o feto tiver peso corporal igual ou superior a 500 (quinhentos) gramas, e/ou
estatura igual ou superior a 25 (vinte e cinco) centimetros.

11.6 LICENGCA AMAMENTAGAO

A servidora pode ter o prazo da licenga maternidade prorrogado por no minimo 30 (trinta) dias e no méaximo

90 (noventa) dias, para aleitamento materno.

11.7 LICENGA PATERNIDADE

E concedida ao servidor licenga paternidade, a contar do nascimento, com a duragao de 30 (trinta) dias. E

assegurado o mesmo tempo de licenga em caso de perda gestacional da esposa ou companheira.

11.8 LICENGA PARA DOAGAO DE SANGUE

O servidor que doar sangue, tem direito a 1 (um) dia de licenga, desde que comunique sua chefia imediata,
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

11.8.1 Esta licenga somente pode ser concedida duas vezes ao ano e sera abonada a auséncia no dia em
que de fato ocorrer a doagéo de sangue, néo podendo ser transferida em hipétese alguma.

11.8.2 O servidor deve anexar o documento comprobatério da doagdo de sangue ao seu Cartdao de
Frequéncia.
11.9 AFASTAMENTO PARA CASAMENTO

Por motivo de casamento é permitido ao servidor se afastar do servigo por 8 (oito) dias consecutivos,
contados a partir da data do evento.

11.9.1 A certiddo de casamento deve ser apresentada a COOGEP ou ser anexada ao Cartao de
Frequéncia trimestral, até o dia do encerramento da frequéncia.

11.9.2 Também é concedido o afastamento de 8 (oito) dias consecutivos ao servidor que contraia unido
estavel, a contar da data da lavratura da escritura publica, conforme Nota Técnica n° 03
CONSU/SUNOC, de 20 de margo de 2023. Caso o servidor posteriormente venha a se casar com a
mesma pessoa, nao podera ser concedido novo afastamento.

11.9.3 A néao apresentagaéo do documento comprobatério implica em computo das faltas por todo o periodo.
Ha possibilidade de que as faltas sejam convertidas, se houver comprovagéao até 90 (noventa) dias a
contar da data do evento.

11.10 AFASTAMENTO POR LUTO

Em caso de falecimento do coénjuge, pais, filhos ou irméos, o servidor pode se afastar por até 8 (dias)
consecutivos, a partir da ocorréncia do 6bito.

11.10.1 A certiddo de obito deve ser apresentada a COOGEP ou ser anexada ao Cartdao de Frequéncia
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trimestral, até o dia do encerramento da frequéncia.

11.10.2 A néo apresentagdo do documento comprobatdrio implica em computo de faltas, por todo o periodo.
Ha possibilidade de que as faltas sejam convertidas, se houver comprovacgéo até 90 (noventa) dias a
contar da data do evento.

11.11 AFASTAMENTO PARA EXAME PREVENTIVO

O servidor publico do Estado do Rio de Janeiro ou quem assim estiver atuando no exercicio de fungdo publica
de ambito estadual, seja estatutério, celetista, comissionado, temporario ou a que titulo for, inclusive o
terceirizado que preste servigos em 6rgaos publicos, pode deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de
sua remuneragao, nos dias em que estiver comprovadamente realizando exames preventivos de cancer do
colo de utero, de cancer de mama, cancer de prostata, cancer de intestino e outros tipos de cancer.

11.11.1 As faltas permitidas ficam limitadas a 03 (trés) em cada periodo de 12 (doze) meses, salvo
recomendagédo médica em contrario atestada por escrito.

11.11.2 Deve ser apresentado atestado de comparecimento para realizagdo de exame preventivo a COOGEP
ou o mesmo deve ser anexado ao Cartao de Frequéncia trimestral, até o dia do encerramento da
frequéncia.

11.11.3 A nédo apresentacao do documento comprobatdrio implica em cédmputo de faltas.

11.12 AFASTAMENTO POR LEGISLAGAO SANITARIA

E considerado como de efetivo exercicio o afastamento por motivo de doenga de notificagdo compulséria.

11.12.1 Para incorporar um agravo ou doenga a lista de notificagdo compulséria € necessario considerar
alguns aspectos, a exemplo de caracteristicas que possam apresentar riscos a saude publica:
potencial para surto ou epidemia; doenga ou agravo de causa desconhecida; alteragcdo no padrao
clinico-epidemioldgico das doengas conhecidas; considerando o potencial de disseminagdo, a
magnitude, a gravidade, a severidade, a transcendéncia e a vulnerabilidade na populagéo.

11.12.2 Caso o servidor tenha que se afastar por até 3 (irés) dias, deve anexar atestado ao Cartdo de
Frequéncia trimestral.

11.12.3 Se o afastamento necessario for por 4 (quatro) dias ou mais, deve enviar atestado, com CID, ao
Nucleo de Servigo Social, do Inea, para apresentagao a Pericia Médica do Estado.

11.12.4 A lista das doengas de notificagdo compulséria esta disponivel no site do Ministério da Saude
(https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svsa/notificacao-compulsoria/lista-nacional-de-
notificacao-compulsoria-de-doencas-agravos-e-eventos-de-saude-publica).

11.13 LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Na impossibilidade de comparecer ao servigo por motivo de saude, o servidor deve:

I. Apresentar atestado médico a chefia imediata, para afastamento de até 3 (trés) dias, devendo o mesmo
ser anexado ao Cartao de Frequéncia trimestral;

Il.  Se o afastamento exceder trés dias, deve ser apresentado atestado médico ao Servigo Social, do Inea,
para ser encaminhado a Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional - SPMSO,
para pericia médica. A SPMSO deve emitir o Boletim de Inspegcao Médica - BIM, concedendo licenga
médica de até 15 (quinze) dias. Caso seja necessario um tempo maior de afastamento (a partir do 16°
dia de afastamento), o servidor deve ser encaminhado ao INSS, para procedimento de obtengdo do
Auxilio por incapacidade temporaria (antigo Auxilio-doenca).

11.13.1 Para que o beneficio do Auxilio por incapacidade temporaria seja concedido, o trabalhador precisa
preencher requisitos determinados em lei, como por exemplo, ter contribuido por pelo menos 12
(doze) meses antes de solicitar o auxilio-doenga. Entretanto, algumas doengas consideradas graves
pelo INSS afastam a necessidade desse periodo de caréncia.
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11.13.2 O Auxilio por incapacidade temporaria é dividido em dois tipos:

. previdenciario: ocorre quando o motivo do afastamento, seja doenga ou lesdo, ndo tem
relagéo com o trabalho;

1B acidentario: ocorre quando a doenga ou lesao do segurado tem a origem em um acidente de
trabalho, ou sua doenga tem relagédo com o trabalho.
11.14 PAGAMENTO PATRONAL DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
Contribuicado previdenciaria paga pelo INEA, ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, com o fim de
financiar a Seguridade Social do nomeado.

11.15 OUTRAS QUESTOES

11.15.1 Carteira de trabalho

A carteira de trabalho ndo é assinada nesta modalidade de admissdo. Consequentemente, ndo ha o
pagamento de Fundo de Garantia de Tempo de Servigo - FGTS e em caso de desligamento, ndo é possivel
solicitar o auxilio desemprego.

11.15.2 Licenga sem vencimentos (mesmo que por poucos dias)

Nao é possivel uma vez que, o cargo em comissao se caracteriza como posto de trabalho provisério, néo
havendo estabilidade.

11.15.3 Pagamento de horas extras e adicional noturno, caso algum trabalho pontualmente demande mais
de 8 (oito) horas de dedicagdo diarias

Pagamento de horas extras e adicional noturno, caso algum trabalho pontualmente demande mais de 8 (oito)
horas de dedicagao diarias nao é possivel nesta tipologia de cargo, mas pode ser acordada a compensagao
de horas com a chefia imediata.

12 AUXILIO ALIMENTAGAO

Atualmente o Inea concede Auxilio alimentag@o, em pecunia, no valor de R$43,82 (quarenta e trés reais e
oitenta e dois centavos), nos dias trabalhados no més, com a finalidade de subsidiar as despesas com refei¢céo
de seus servidores.

12.1  Variag&o no valor mensal do Auxilio alimentacéo

O valor do Auxilio alimentacao é calculado por dia util a cada més. Assim, nos meses com mais feriados, o
valor de auxilio alimentagao total € menor.

13 DESLIGAMENTO

O desligamento de servidor comissionado pode ser realizado:
. apedido do mesmo; ou

Il. por conveniéncia da Administragéo.

13.1 A PEDIDO DO SERVIDOR

13.1.1 O servidor deve notificar sua chefia imediata e autuar requerimento (formulario “Requerimento
Padrdao RH) no Sistema SEI-RJ que pode ser acessado pela Extranet do Inea.

13.1.2 A chefia imediata deve dar vistas e encaminhar ao diretor responsavel.

13.1.3 Addiretoria, apds ciéncia, deve encaminhar a COOGEP, no prazo maximo de 3 (trés), contados da
solicitagéo de desligamento.
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13.1.4 A COOGEP deve providenciar a publicagdo no DOERJ.

13.2 POR CONVENIENCIA DA ADMINISTRACAO

13.2.1 O servidor deve ser notificado pela chefia imediata, de forma preferencial, anteriormente a
publicagdo no DOERJ.
13.3 AvISO PREVIO

Como os cargos comissionados tém natureza de juizo exclusivo da autoridade administrativa competente,
sendo “de livre nomeagéo e livre exoneragdo”, estes ndo necessitam de motivagdo para a exoneragao,
desobrigando o pagamento do Aviso Prévio de trinta dias.

13.4 ENCERRAMENTO DE FOLHA

O Servigo de Controle de Pagamento e Calculo (SERVPAG) deve realizar a apuragdo dos valores a serem
debitados ou creditados para o ex-servidor, por intermédio do SIGRH.

13.4.1 Em caso de apuragao de débito
Em caso de apuragao de débito, o ex-servidor deve ser convocado para ciéncia e devolugéo dos valores.

13.4.1.1 Caso nao efetue a quitagao do débito, o processo deve ser encaminhado para inscricdo na divida
ativa do Estado do Rio de Janeiro.

13.4.2 Em caso de apuragao de crédito
Em caso de crédito, o valor deve ser automaticamente depositado na conta corrente do ex-servidor, no més
posterior.

13.4.2.1 Se o servidor tiver crédito a receber, deve permanecer com a conta Bradesco pois, o Estado do Rio
de Janeiro somente realiza pagamentos em contas deste banco.

13.4.2.2 Ap06s o recebimento, caso o servidor queira, pode encerrar a conta.

13.5 DEVOLUCAO DE CRACHA, UNIFORMES E MATERIAIS, EPI

Ao ser desligado, o ex-servidor deve entregar a sua chefia imediata: o cracha, uniformes e materiais recebidos
para desempenho de suas fungdes, bem como os Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs.

13.6 FERIAS NAO USUFRUIDAS

13.6.1.1 Ao ser desligado, o ex-servidor pode solicitar o pagamento administrativo, de carater indenizatorio
e excepcional, de valores referentes as férias ndo gozadas enquanto em atividade.

13.6.1.2 O requerimento deve ser efetuado dentro do prazo de 5 (cinco) anos contados da data da extingéo
definitiva do vinculo funcional com o Inea.

13.6.1.3 Os sucessores de servidores falecidos, podem requerer administrativamente junto ao 6rgao de
origem do ex-servidor, informagdes quanto aos valores a que teria direito relativos as férias e ou
licencas prémio ndo gozadas, ficando seu pagamento condicionado a expedigao de Alvara Judicial,
ou escritura publica de inventario extrajudicial, na forma da Lei federal n® 11.441 de 04 de janeiro de
2007.

14 CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O Codigo de conduta ou de ética € um documento que redne os principios e valores adotados pelo 6rgéo,
com o objetivo de promover uma postura homogénea entre todos os servidores e prestadores de servigo.
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14.1 DO SERVIDOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, foi
estipulado pelo Decreto n° 43.583. Sua criagéo teve como finalidade assegurar a observancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia e eficiéncia no exercicio dos cargos e fungdes
integrantes do Poder Executivo do Estado. Cabe esclarecer que no referido decreto, considera-se servidor
publico todo aquele que, por forgca de lei, contrato, ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, temporaria, ou excepcional, ainda que sem remuneragao, a qualquer 6rgao estatal, Autarquias,
fundagdes publicas, entidades paraestatais, empresas publicas, sociedades de economia mista, comissoes,
ou onde prevaleca o interesse estatal.

O conteudo na integra pode ser lido na péagina: http://www.cge.rj.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/43583-
2012-fls-1-e-2.pdf

14.2 DO SERVIDOR DO INEA

Estabelecido pela Portaria INEA/PRES n° 1.267, o Cédigo de Etica e Conduta Profissional dos servidores do
Inea, orienta-se pelos principios e valores abaixo elencados, com vista a motivar o respeito e a confianca do
publico em geral:

I o interesse publico, a preservacgéao e a defesa do patrimdnio publico;
1. alegalidade, impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

M. a dignidade, o respeito e o decoro;

V. a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;

V. a integridade

VI. aindependéncia, a objetividade e a imparcialidade;
VII. a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;
VIII. a sigilo profissional;

IX. a assiduidade;
X. competéncia; e

XI. o desenvolvimento profissional.

15 DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Para fins de adaptagdo e melhoria continua, esta norma sera atualizada a cada cinco anos,
conduzidos pela COOGEP.

15.2 Os anexos podem ser atualizados a qualquer tempo, sem necessidade de aprovagao por uma nova
norma.

16 ANEXO

Anexo 1 — CADASTRO FUNCIONAL E INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO.
Anexo 2 — FORMULARIO PIS / PASEP
Anexo 3 - FORMULARIO DE VALE TRANSPORTE
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PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO E INFORMAGOES
PARA O SERVIDOR PUBLICO NOMEADO EM CARGO
COMISSIONADO NO AMBITO DO INSTITUTO ESTADUAL
DO AMBIENTE (INEA)

ANEXO 1 - CADASTRO FUNCIONAL E INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

1. O nomeado recebera formulario para inclusdo das informagdes necessarias para realizar seu
cadastro funcional, no qual sera solicitada sua documentagdo, bem como informagdes quanto a
existéncia de outros vinculos, dependentes e contatos de emergéncia.

2. O nomeado devera efetuar a auto declaragdo em matérias exigidas pelo Governo do Estado, como:

I.  Termo de Compromisso Etico (Declaragao de ficha limpa);

Il. Isengao de Imposto de Renda, se for o caso;

lll. Capacitagao: “Ambiente-se Servidor: Nogdes de Administragao Publica”

IV. Sistema de Registro de Bens dos Agentes Publicos - SISPATRI

1. Cargo Comissionado/Efetivo

Cargo:
Data de publicagdo: Data de validade
Lotagdo: ID Funcional:
2. Dados Pessoais
Nome:
Nome Social:
CPF: PIS/PASEP:
Nome da mie completo:
Nome do pai completo:
Data de Nascimento: [ ! UF
Naturalidade: Nacionahidade:
Estado Civil: Cénjuge:
Escolandade: Formagio:
Sexo: Raga:
Deficiente? [ ] Sim [ |Nio Tipo de deficiéncia:
Tipo Sanguineo: Fator RH:
CEP Endereco
Numero: Complemento:
Bairro: Municipio: UF
DDD Tel.: Cel:
E-mail:
Identidade n™ Orgiio Emissor
UF Datade Emissio: _ [/ /
Titulo de Eleitor n®: UF
Zona: Secio:
Certificado de Reservista: Categoria:
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NOI-INEA-24
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DO AMBIENTE (INEA)

PROCEDIMENTO DE cQNTRATAng E INFORMAGOES
PARA O SERVIDOR PUBLICO NOMEADO EM CARGO
COMISSIONADO NO AMBITO DO INSTITUTO ESTADUAL

2.1 Declaraciio de residéncia

(Deve ser preenchido apenas quande o nomeado nio possui comprovante de residéncia)

Por nio ter comprovante de residéncia e em conformudade com o disposto na Lein® 7.115, de
29 de agosto de 1983, DECLARO, para os devidos fins e sob penas da Lei, ser residente e
domiciliado na

Estou ciente que a falsidade nesta declaragio pode implicar na imputagio de sangdes civis,

admmistrativas, bem como na sangfio penal prevista no art. 299 do Codigo Penal

2.2 Conta Corrente
Somente serd aceta conta do Banco Bradesco. Nio sio adnutidas contas conjuntas, contas de
tercerros ou de empresa (CNPJ). Contas recém-abertas devem ser movimentadas (ativadas)

previamente 3 efetivagio do crédito da primeira renmmeragio.

| Agéncia: Conta Corrente:

2.3 Dependentes no Imposto de Renda:

[]Sm [|Nio

Nome:

Data de nascimento: CPF

Nome:

2.4 Contato de emergéncia

Em caso de emergéncia, vocé gostaria que avisdssemos alguém?

Nome:

Telefone: Grau de Parentesco:

Outros contatos importantes:

3. Vinculoes Funcionais

{Deve ser preenchido apenas se detentor de carge efetive do governo municipal, estadual ou federal)

[]Mumicipal [ Estadual []Federal

Orgdo de Ongem: | CNFI:
Data do Exercicio: Matricula: Cargo Ongem:
Regime Trabalhista | Regime Previdenciino:

Recebe Auxilio Alimentagdo e Vale Transporte na origem? [ ] Sim [ | Nio

*Anexar copia do ultime contracheque ¢ oficio de suspensioe do auxilio alimentacio e vale-transporte na

origem.

4. Participaciio em Conselhos e Bancas Examinadoras de érgios da Administracio
Publica.

Exerce fungdes em outros orgdos publices, como participagdes em Conselhos e Bancas Exanunadoras,
dentre outros? [ ] Sim [ | Nio

Se sim, qual érgdo?
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NOI-INEA-24

Data de Aprovagao:
11/11/2024
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PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO E INFORMAGOES
PARA O SERVIDOR PUBLICO NOMEADO EM CARGO
COMISSIONADO NO AMBITO DO INSTITUTO ESTADUAL
Lt DO AMBIENTE (INEA)

Se sum. por favor, descrever sua atuagdo.

Haveri incompatibilidade. conflito, discérdia ou podera influenciar em sua atuagio neste Instituto?
CIsim [Nso

Se sim, por favor descrever.

A jomada de participagdo conflita com o horario de trabalho no INEA?

[] Sim [ _[Nio

Se sim, por favor descrever.

5. Inelegibilidade
(Deve ser preenchido apenas por nomeados nos cargos de Presidentes e Vice-Presidentes, Chefes de

Gabi: Diretores ¢ Superis d )y

Referéncia: Art. 1° I da Le1 Complementar 64/1990 na redagio dada pela Lei Complementar
135/ 2010, (Le: da Ficha Limpa); Art. 286, do Decreto Estadual n°® 2479/79; Le1 12.846/2018
(Lei Anticorrupgio). Resolugio CNJ n° 156 de 2012 (Acdes judiciais relacionadas ao
pretendente); Lei Estadual n° 8.301/19 (veda a nomeagdo de pessoas condenadas nos termos
da Lein® 11 340/06 Le1 Mana da Penha).

Caso nio tenha conhecimento das lupéteses legais de inelegibilidade a equipe do SERVCAB

podera apresentar as informagdes

51 Art. 1° I da Lei Complementar 64/1990 na redacio dada pela Lei
Complementar 135/2010, (Lei da Ficha Limpa):

[ Incorre em nenhuma das hipdteses de mnelegibilidade ali previstas

[]Incorro nas hipoteses de melegibilidade prevista na alinea do artigo citado.

[ Tenho duvidas se incorro ou ndo na(s) hipétese(s) de inelegibilidade prevista(s) na(s) alinea(s)

do refendo artipo e, por essa razio, apresento os documentos. certiddes e informagdes

complementares que entendo necessarios a verificagio das hipoteses de inelegibilidade.

5.2 Lei Estadual n° §.301/2019

[ Fui condenado(a) em decisdo transitada em julgado nos crimes previstos pela Ler Federal n°
11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

[] Nio fui condenado(a) em decisio transitada em julgado nos crumes previstos pela Let Federal n°
11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

5.3 Art. 286. do Decreto Estadual n° 2479/1979;

[] Sou sécio ou tenho parentes na condigio de sdcio/administrador/cofista de qualquer PJ que
receba verbas piblicas do ERJ, tenha contratos com o ERJ ou esteja sendo executada pela Fazenda do
ERT.

[ ] Néo sou socio e nao tenho parentes na condicio de scio/administrador/cotista de qualquer PJ
que receba verbas publicas do ERJ, tenha contratos com o ERJ ou esteja sendo executada pela Fazenda
do ERJ.

6. Sistema de Registro de Bens dos Agentes Publicos — SISPATRI

O SISPATRI € uma ferramenta que viabiliza a entrega eletrénica da Declaragio de Bens e
Valores pelos agentes publicos de Poder Executivo estadual. na posse, durante o exercicio

(anualmente) e no momento em que deixarem o cargo, emprego ou fungio publica.
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PROCEDIMENTO DE CQNTRATAQAO E INFORMAGOES
PARA O SERVIDOR PUBLICO NOMEADO EM CARGO
COMISSIONADO NO AMBITO DO INSTITUTO ESTADUAL

[ Estou ciente de que devo apresentar minha declaracio de bens e valores por meio do
SISPATRI, em até 30 dias contados da data de publicagio da nunha nomeacio no Didrio
Oficial do Estado do Rie de Janeiro.

O acesso ao SISPATRI seri realizado via Portal Unico RJ Digital, institnido pelo Decreto
Estadual n°48.671, de 04 de setembro de 2023, por meio do endereco eletrénico:
www rf gov.br/sispatri.

7. Curse “Ambiente-se Servidor: Noc¢des de Administracio Publica™
Foi mstiuida, através do DECRETO N° 47.686 de 15 de julho de 2021, a politica de
capacitacio de pessoas da Adnunistragio Publica Estadual Direta e Indireta.
Assim € disponibilizado o curso “Ambiente-se Servidor: Nogdes de Administracio Publica™
na plataforma de ensino virtual da Escola de Gestio e Politicas Publicas (EGPP), da Fundagio
Ceperj. a ser realizado obrigatoriamente por todos os servidores nomeados. exceto ocupantes
de cargos em comissio cuyo simbolo seja 1gual ou superior 3 DG/CG. que poderio optar pela

nfio realizago.

[] Estou ciente de que deverei acessar o site https:/e: |
concluir o curse “Ambiente-se Servidor: Nogdes de Admimistragio Publica™, no periodo de até
30 (trinta) dias a partir da data da minha nomeagio. bem como enviar o cerificado a
Coordenadona de Gestio de Pessoas, do Inea.

[__] Estou ciente de que se nio apresentar 8 COOGEP o certificado de conclusio do curso no
prazo determinado. sem justificativa para tal, ficarer impossibilitado de participar de eventos e
cursos de capacitagio graturtos ofertados pela Fundagio CEPERI. até que mmha situacio
esteja regulanzada.

8. Declaracio de Isencio do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPE)

(Deve ser preenchide apenas por nomeados gque nio apresentaram declaracio de Imposto de Renda
Pessoa Fisica (IRPF) a Receita Federal)

[] Em conformidade com a IN RFB n° 1548/2015 e a Lei n° 7.115/83, DECLARO

ser isento(a) da apresentagdo da Declaragfio do Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) no(s)
exercicio(s) por ndo incorrer em nenhuma das hipoteses de obrigatoriedade estabelecidas pelas
Instrugdes Normativas (IN) da Receita Federal do Brasil (RFB).

9. Consideracdes finais
Declaro, sob as penas da Lei, que as informacdes aqui prestadas sio verdadeiras e manifesto.
por fim meu compromisso, em cumprr integralmente as normas em vigor relacionadas a
governanca, compliance e anticorrupcio na condugio das minhas atividades no Governo do

Estado do Rio de Janeiro, bem como disseminar o conteido das mesmas. zelando pela sua

execugio.
Rio de Janeiro. de de20_
(Assinatura)
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® PROCEDIMENTO DE CQNTRATAQAO E INFORMAGOES

PARA O SERVIDOR PUBLICO NOMEADO EM CARGO
lneq COMISSIONADO NO AMBITO DO INSTITUTO ESTADUAL
instituto estadusl do ambiente DO AMBIENTE (INEA)

3. Auxilio no preenchimento:

ltem: 2 - Campo: Nome Social - de acordo com o Decreto n° 43.065, é assegurado as pessoas
transexuais e travestis capazes, mediante requerimento, o direito a escolha de utilizagdo do nome
social nos atos e procedimentos da Administragao Direta e Indireta do Estado do Rio de Janeiro.

Iltem 2.1 - Declaragéo de residéncia - Caso o nomeado ndo possua comprovante de residéncia em
seu nome, deve firmar declaragao de residéncia, ciente de que a falsidade de seu conteudo pode
implicar na imputagéo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangao penal prevista no art.
299 do Caédigo Penal.

Iltem 2.2 — Conta Corrente - O Estado do Rio de Janeiro somente realiza pagamentos em contas do
Banco Bradesco. Se o nomeado nao possuir, deve ser encaminhado para uma agéncia, munido de
oficio do Inea, para abertura de conta.

Iltem 3 — Vinculos funcionais - deve preenchido somente por aqueles que ja sejam Servidores
Publicos, ou seja, que tenham vinculo efetivo com a Administragdo Publica, mesmo em licenga sem
vencimentos, de qualquer esfera. Ainda assim, o servidor deve fornecer o 6rgéo de origem, matricula
e informar se recebe auxilio alimentagao e transporte na origem.

ltem 4 — Deve ser sinalizado o “Sim”, caso o nomeado participe de conselhos em outro 6rgéo, de
qualquer esfera e detalhada a atividade e possiveis interferéncias com a sua atuagéo neste Instituto.

ltem 5 — Inelegibilidade - Deve ser preenchido apenas por nomeados nos cargos de Presidentes e
Vice-Presidentes, Chefes de Gabinete, Diretores e Superintendentes. Neste item, o nomeado se
declara livre de quaisquer vedagdes constantes na legislagdo quanto a nomeagéao, posse etc.

Item 6 - Sistema de Registro de Bens dos Agentes Publicos — SISPATRI — O servidor declarara estar
ciente da sua obrigagdo em apresentar declaragdo de bens e valores em até 30 dias contados, a
partir da publicacdo de sua nomeagdo. Observagao: A entrega de novas declaragdes ao SISPATRI
é obrigatdria durante o exercicio (anualmente) e no momento em que deixarem o cargo, emprego ou
fungéo publica.

ltem 7 — Curso Ambiente-se Servidor - a Escola de Gestao e Politicas Publicas da Fundagao Ceperj
langou o curso “Ambiente-se, Servidor: Nogdes de Administragao Publica”, que é gratuito e tem
duragéo de 5 horas e as inscrigbes podem ser feitas pelo link: https://bit.ly/3f0sZRM. Criada através
do Decreto n° 47.686, a capacitagao virou uma exigéncia para todos os servidores do Estado do Rio
de Janeiro que ocupam cargos de provimento em comisséo até DAS 8, a partir do dia 15 de julho de
2021, data em que o Decreto foi publicado em Diario Oficial.

Iltem 8 - Declaragéo de isento no imposto de renda - Deve ser preenchido se o nomeado n&o realizou
a declaragéo de imposto de renda no exercicio anterior.
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° PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO E INFORMAGOES

PARA O SERVIDOR PUBLICO NOMEADO EM CARGO
lnea COMISSIONADO NO AMBITO DO INSTITUTO ESTADUAL
imtitato etadualdo ambi DO AMBIENTE (INEA)

ANEXO 2 - FORMULARIO PIS/PASEP

Formulario Banco do Brasil- PIS/PASEP

£ BANCODOBRASIL

Inclusio e alteraciio de dados do participante

Tipo Inclusdo- Preencher todos os campos exceto o campo niimero de inscrigdo. Alteragdo -
Preencher o campo nlimero de inscricio e os campos a alterar.

1 Inclusdo ||:| Alteragio

Numero de inscricdo do participante:

Nome do participante:

Data de nascimento:

CPF: Titulo de eleitor:

N identidade: Orgio emissor:

UF: Data da emissio:

Nitmero da CTPS: Nimero da série da CTPS:
Data de emissio da CTPS: UF:

Nacionalidade:

Nome da mie:

Nome do pai:

Naturalidade: UF:

Sexo: [ ] Masculino [] Feminino

Endereco (Rua, Av., Praca, etc.):

Nimero: | Complemento (Bloco, Sala, Apto., etc):
Bairro ou Distrito:
Municipio: | UF: | CEP:
Ano 1° emprego: | CGC do empregador:
Rio de Janeiro, de de 20 A
| 10.598.957/0001-35
INSTITUTO ESTADUAL
DO AMBIENTE - INEA
(Assinatura) b, Yenevels, 1° 110
SAUDE | CBNTWO - C59 20980-312
RIODE JANEIRO = R
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PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO E INFORMAGOES
PARA O SERVIDOR PUBLICO NOMEADO EM CARGO
COMISSIONADO NO AMBITO DO INSTITUTO ESTADUAL
DO AMBIENTE (INEA)

ANEXO 3 — FORMULARIO DE VALE TRANSPORTE

PEDIDO DE CONCESSAD DE CARTAD TRANSPORTE CONVENCIONAL

linea

igatério de todos P

* N30 ser3 aceito com rasura.

Estou ciente que, de acordo com 2 Lei n? 7,415 de 16 de de 1985, serd meu cheque o valor referents 30
P da minha participag3 I sorte.
Mome Completo, Data nasc.

Mome Social

IDFuncional

Setor, CPF Identidade,

Indigue seu vinculo
O Celetista

Enderego

de trabalho:

[ Estatutdrio O Cedido

[ Extra Quadro

Bairro

Tel. Residencial |

Cidade CEP:

)] Tel. Celular [ )

Comprovante de Residéncia: Copia legivel com data de vencimento anterior até 2 meses do pedido. N3o serve copia via fax.

Nome da linha fex: Barra x Leblon)

Nome da empresa (ex: Tranp. Fabio] Linha fex: 179) Valor da passagem

Residbnoia,/
abalha

abaiha
Resiclncia

Regime de trabalho: Integral Hibrido

Se regime hibrido, indicar quantidade de dias por semana presencialmente:

Declaro que as informagdes supra sio a exprass3o da verdade, estando ciente de que o ermo nas mesmas ou o uso indevido do Cartdo
Transporte constituira falta grave, ensejande punicio nos termos da legislag@o especifica, inclusive penal. Estou ciente que o cart3o
Transports entregue em comodato & de minha dnica & inteira responsabilidade e que em caso de perda ou roubo, pagarei

o valor da tarifa FETRANSPOR quando da aquisicio de novo cartio.

Assinatura do servidor

Assinatura e carimbo do chefe imediato

Para uso da GEGP: Recebido e conferido
Rio de Janeirg, de
de
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