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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

- o0 Decreto Federal n° 22.498, de 22 de janeiro de 1947, que au-
torizou a criagdo da Fundagédo Ledo XllIl, e o Decreto-Lei n° 42, de 24
de marco de 1975, alterado pelo Decreto n° 21.384, de 12 de abril de
1995, que autorizou a criacdo da atual Fundagédo para a Infancia e
Adolescéncia - FIA; e

- o disposto no item 7.3 do Plano Estadual de Assisténcia Social, que
determina o reordenamento institucional da Fundagdo Le&o Xlll e da
Fundagdo para a Infancia e Adolescéncia para o Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

DECRETA:

Art. 1° - Declarar a Fundagéo Ledo Xlll, fundagéo publica de direito
privado criada pelo Decreto Municipal n° 8.797, de 08 de fevereiro de
1947, do entdo Distrito Federal, e a Fundagao para Infancia e Juven-
tude, fundagdo publica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei n°
42, de 24 de margo de 1975, com a alteragdo dada pelo Decreto n°
21.384, de 12 de abril de 1995, como entidades integrantes do Sis-
tema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme o disposto na Lei
Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993.

Art. 2° - A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e de Di-
reitos Humanos - SEDSODH promovera a descentralizagdo dos cré-
ditos orcamentarios destinados a atuagdo das Fundacgdes referidas no
artigo 1°.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 02 de abril de 2019
WILSON WITZEL
Id: 2172856

DECRETO N° 46.619 DE 02 DE ABRIL DE 2019

ESTABELECE O NOVO REGULAMENTO E A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITU-
TO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA, CRIA-
DO PELA LEI N° 5.101, DE 04 DE OUTUBRO
DE 2007, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais,

CONSIDERANDO
- 0 que consta dos autos do Processo n°® E-07/026/147/2019;

- o disposto na Lei n° 5.101/2007, que criou o Instituto Estadual do
Ambiente-INEA, definiu as suas competéncias, promoveu alteracées
na Lei n® 3.467/2000, e delegou diversas matérias ao campo do Re-
gulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo, com a fi-
nalidade de assegurar a autonomia e fixar as atribuicdes dos érgédos
internos do Instituto, inclusive em relagdo a competéncia para o licen-
ciamento ambiental, exercicio do poder de policia, fiscalizagdo e apli-
cacdo de sangdes por infragdes ambientais;

- a necessidade de observar os principios que orientam a Adminis-
tragdo Publica insculpidos no artigo 37 da CRFB;

- a necessidade de observar o disposto no artigo 6° do Decreto n° -
46.544/2019 e artigo 1° do Decreto n° 46.564/2019;

- que a reforma administrativa trara para o Estado do Rio de Janeiro
maior eficiéncia nos atos de gestao;

- que a presente reforma administrativa ndo acarretarda em aumento
de despesa; e

- que compete privativamente ao Governador dispor sobre a organi-
zagéo e o funcionamento da administragdo estadual;

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto estabelece o novo Regulamento e modifica a
estrutura organizacional do Instituto Estadual do Ambiente - INEA, na
forma de seus Anexos | e Il, e da outras providéncias.

Art. 2° - O Instituto Estadual do Ambiente - INEA editara o seu re-
gimento interno, estabelecendo o seu desdobramento operacional, de
acordo com o disposto nos Anexos | e Il a este Decreto.

Art. 3° - Ficam transformados, sem aumento de despesa, na estrutura
basica do Instituto Estadual do Ambiente - INEA, os cargos em co-
misséo relacionados nos Anexos lll e IV ao presente Decreto e na
forma ali mencionada.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, re-
vogadas as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n°
41.628, de 12 de janeiro de 2009, e suas alteracdes posteriores.

Rio de Janeiro, 02 de abril de 2019
WILSON WITZEL
ANEXO | - REGULAMENTO DO INEA
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secdo | - DAS FINALIDADES INSTITUCIONAIS, AUTONOMIA, SE-
DE E PATRIMONIO

Art. 1° - O Instituto Estadual do Ambiente - INEA, criado pela Lei Es-
tadual n° 5.101, de 04/10/2007, com a fungédo de executar as politicas
estaduais de meio ambiente, de recursos hidricos e de recursos flo-
restais previstas em lei ou fixadas pelos 6rgdos competentes, & in-
tegrante da Administragdo Publica Estadual Indireta, vinculado a Se-
cretaria de Estado do Ambiente e Sustentabilidade e submetido ao re-
gime autarquico especial, dotado de autonomia administrativa, finan-
ceira e patrimonial.

§ 1° - O Instituto atuard como autoridade administrativa ambiental, as-
seguradas, nos termos da Lei, as prerrogativas necessarias ao exer-
cicio adequado de sua competéncia.

§ 2° - O Instituto tera sede e foro na Capital do Estado do Rio de
Janeiro e atuagdo em todo o territério estadual.

Art. 2° - O Instituto serd organizado de acordo com sua lei institui-
dora, com as disposi¢des deste Regulamento, de seu Regimento In-
terno e das demais normas que editar.

Paragrafo Unico - O Instituto exercer4 a sua competéncia normativa
mediante a edicdo de:

I - resolugdes, com efeitos externos de conteddo geral e abstrato, de
competéncia do Conselho Diretor;

Il - deliberagdes, com efeitos externos, para expedir atos administra-
tivos decisorios restritos a determinado(s) administrado(s) e, com efei-
tos internos, para os atos decisérios ou mesmo normativos restritos a
organizagao do Instituto, de competéncia do Conselho Diretor;

Il - portarias, com efeitos:

a) internos, para disciplinar aspectos funcionais, procedimentais e dis-
ciplinares relacionados a todo o Instituto, de competéncia do Presiden-
te;

b) internos, para disciplinar aspectos funcionais, procedimentais e dis-
ciplinares relacionados ao funcionamento da Presidéncia, Diretorias,
Procuradoria, Ouvidoria, Corregedoria e Auditoria, conforme o caso,
de competéncia do chefe do respectivo 6rgéo;

c) externos, de conteldo especifico e concreto, tais como as que
aprovam Instrucdes Técnicas (IT), orientam a elaboragdo do EIA/RI-
MA, determinam a abertura de sindicancia, entre outras, de compe-
téncia do chefe do respectivo érgdo.

Art. 3° - O patrimoénio do Instituto é constituido:

I - pelos acervos técnico e patrimonial antes pertencentes as extintas
FEEMA, SERLA e IEF;

Il - pelas doacdes, legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais,
estrangeiras e internacionais;

Il - pelos bens modveis, imdéveis e semoventes que vier a adquirir;
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IV - pela incorporagdo dos eventuais resultados financeiros dos exer-
cicios;

V - por outros bens ndo expressamente referidos, vinculados ao exer-
cicio de suas atividades.

Secgéo Il - DA GESTAO FINANCEIRA
Art. 4°- Constituem receitas do Instituto:

| - dotagbes orgamentarias atribuidas pelo Estado em seus orcamen-
tos, bem como créditos adicionais e descentralizados;

Il - doacdes, legados, auxilios, subvencdes e contribuicdes de qual-
quer natureza;

Il - recursos provenientes e valores resultantes de ajustes firmados
com terceiros;

IV - produto das aplicagdes financeiras de seus recursos e eventuais
resultados financeiros dos exercicios;

V - valores arrecadados em razdo do exercicio regular do poder de
policia ou da prestagédo de servigos publicos;

VI - demais receitas que lhe forem destinadas.

Art. 5°- Compete ao 6rgdo de contabilidade a organizagdo dos pro-
cessos de prestacdo de contas e de tomada de contas dos ordena-
dores de despesa, tesoureiros e pagadores, responsaveis por almo-
xarifados e por bens patrimoniais, exatores e demais responsaveis por
bens e valores do Instituto.

Art. 6°- Compete, ainda, ao érgdo de contabilidade remeter, dentro do
prazo legal, os processos de prestacdo e de tomada de contas anuais
ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Segdo | - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 7° - O Conselho Diretor sera composto pelo Presidente, que pre-
sidira suas sessdes, e pelos Diretores do Instituto, e decidira por
maioria absoluta.

Paragrafo Unico - Cada membro do Conselho Diretor indicaré subs-
tituto para que o represente em reunides do Conselho em que ndo
puder se fazer presente, votando em seu nome.

Art. 8° - Compete ao Conselho Diretor:

I - submeter ao Governador, por intermédio da Secretaria de Estado
do Ambiente e Sustentabilidade, as modificacdes no Regulamento do
Instituto;

Il - editar normas técnicas sobre matérias de competéncia do Instituto,
que s6 produzirdo efeito depois da publicacdo no Diario Oficial, res-
peitada a competéncia normativa do Conselho Estadual de Meio Am-
biente e de outros 6rgdos, nos termos da legislacdo vigente;

Il - aprovar e modificar o Regimento Interno, dirimir as duvidas que
surjam sobre sua interpretacdo e decidir sobre os casos omissos;

IV - resolver sobre a aquisicdo e a alienagéo de bens;

V- decidir sobre processos de licenciamento ambiental de competéncia
do Instituto, na forma do Capitulo IV, compreendidas nestes as au-
torizagcdes para a intervencdo em corpos hidricos, supressdo de ve-
getacdo e aquela prevista no art. 36 da Lei n° 9.985/2000, ouvida,
neste Ultimo caso, a Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e
Ecossistemas;

VI - decidir sobre as minutas de atos normativos que serdo disponi-
bilizados, se for o caso, a consulta publica;

VIl - aprovar a contratacdo de servigos de terceiros, incluindo aqueles
de natureza técnica, instrumentais ao exercicio das atividades de
competéncia do Instituto;

VIII - ratificar as inexigibilidades e dispensas de licitagdo para valores
superiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

IX - decidir sobre proposta de acordo em agdes em que o Instituto
figure como parte ou terceiro interveniente;

X - decidir, em grau de recurso, sobre a aplicagdo das penalidades
impostas aos servidores estatutarios, nos casos de suspensdo, sem
vencimentos, por periodo entre 31 (trinta e um) e 180 (cento e oi-
tenta) dias, demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilida-
de, na forma do Capitulo IlI;

XI - decidir sobre a suspensao cautelar de empregado publico estavel
e autorizar o ajuizamento de inquérito para apuragdo de falta grave,
na forma do Capitulo II;

XIl - expedir as licengas ambientais de sua competéncia e julgar os
recursos interpostos contra o indeferimento de licenga, na forma do
Capitulo 1V;

XII - julgar impugnagdes e recursos contra autos de infragéo, na for-
ma do Capitulo V;

XIV - decidir sobre questdes que tenham sido submetidas pelo Pre-
sidente ou Diretor a deliberacédo colegiada;

XV - aprovar a nomeagdo dos Superintendentes Regionais e do Ge-
rente de Fiscalizagdo, a serem indicados pelo Presidente;

XVI - submeter relatério anual ao Governador e ao Tribunal de Con-
tas, por intermédio do Presidente, nos termos da legislacao aplicavel;

XVII - aprovar a designagdo de substituto dos diretores, em suas au-
séncias e impedimentos;

XVIII - exercer outras competéncias previstas no Regimento Interno.

Paragrafo Unico - O CONDIR podera, em carater excepcional e me-
diante ato motivado a que se dara publicidade, avocar ou delegar as
atribuicbes dos 6rgaos previstas neste Regulamento e no Regimento
Interno a outros 6rgdos e/ou servidores do INEA, nas hipéteses de
relevante interesse publico, deficiéncia estrutural e/ou de pessoal dos
érgdos originariamente competentes.

Art. 9° - O Conselho Diretor se reunira, ordinariamente, uma vez por
semana.

§ 1° - O Conselho podera se reunir em carater extraordinario por con-
vocagédo do Presidente ou por provocagdo conjunta de dois ou mais
diretores.

§ 2° - Caso ndo seja possivel a realizagdo da reunido ordinaria pre-
vista no caput, os processos e as matérias incluidos em sua pauta
serdo objeto de deliberacdo na reunido subsequente.

Art. 10- Cada diretor votara com independéncia e fundamentara os
votos que proferir, cabendo ao Presidente voto préprio e de qualidade,
este em caso de empate na votacdo, conforme o disposto no art. 7°
da Lei Estadual n° 5.101, de 04/10/2007.

§ 1° - As deliberagdes do Conselho Diretor serdo decididas pelo cri-
tério de maioria e obedecerdo aos seguintes quéruns minimos de ins-
talacéo:

I - 5 (cinco) membros para deliberagbes em processos de licencia-
mento ambiental e seus recursos, na aprovagdo e modificacdo do Re-
gimento Interno do Instituto e na aprovagédo da nomeacdo dos ocu-
pantes dos cargos de chefia das Superintendéncias Regionais e Ge-
réncia de Fiscalizagao;

Il - 4 (quatro) membros para a decisdo de recursos e impugnacgdes a
autos de infragdo e na aprovagdo de normas técnicas do Instituto;

Il - 3 (trés) membros para as demais matérias.

§ 2° - Nao é permitido a membro do Conselho Diretor adotar expe-
dientes que impegam ou retardem a votagdo de qualquer assunto,
bem como abster-se de proferir votos, salvo se houver justificativa
plausivel ou em casos de impedimento.

§ 3° - Obtido o quérum de instalagdo, a auséncia de membro do Con-
selho Diretor ndo impedira o encerramento da votagéao.

§ 4° - Nos casos de auséncia do Presidente, a reunido sera presidida
pelo Diretor de Licenciamento Ambiental, a quem incumbird, nesse ca-
so, o voto de qualidade, em caso de empate na votagéo.

Art. 11- As sessbdes do Conselho Diretor seréo registradas em atas,
que ficardo arquivadas na Biblioteca e na rede mundial de computa-
dores, no sitio eletrénico do Instituto, disponiveis para conhecimento
geral.

§ 1° - Quando a publicidade puder violar segredo protegido por lei, os
registros correspondentes serdo mantidos em sigilo, a pedido funda-
mentado e por escrito da parte interessada, que indicara, especifica-
mente, os trechos que entende devam estar sujeitos a sigilo.

§2° - As sessdes deliberativas do Conselho Diretor que se destinem a
decidir sobre processos de licenciamento ambiental serdo publicas,
com a disponibilizagéo prévia da pauta no sitio eletrénico do INEA,
permitidas as suas gravagdes por meios eletronicos e assegurado aos
interessados o direito de delas obter transcrigbes, ressalvado o dis-
posto na parte final do inciso VI do art. 9° da Lei Estadual n° 5.101,
de 04/10/2007.

Art. 12- O Conselho Diretor podera convocar servidores do Instituto
para participar de suas reunides e prestar as informagdes que lhes
forem solicitadas.

Segéo Il - DA PRESIDENCIA

Art. 13- A Presidéncia sera exercida pelo Presidente, a quem incum-
birda o comando hierarquico sobre todo o pessoal e o servigo do Ins-
tituto, sendo integrada por seus 6rgaos, assessores e demais servi-
dores.

Art. 14- Compete ao Presidente:
I - representar o Instituto no exercicio de suas atividades legais;

Il - submeter ao Conselho Diretor os expedientes em matéria de sua
competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do Conselho Diretor, pra-
ticando todos os atos de sua respectiva competéncia necessarios ao
funcionamento regular do Instituto;

IV - propor ao Conselho Diretor e aos 6rgdos competentes a edigdo
de normas pertinentes as atribuicdes do Instituto;

V - dirigir e supervisionar a Assessoria de Comunicacgao;

VI - nomear e exonerar servidores do Instituto, bem como confirmar
ou exonerar os servidores em estagio probatério, na forma do Capi-
tulo Ill;

VIl - assinar, juntamente com o Diretor da area especifica:
a) atos e instrumentos que importem em obrigagdes institucionais;

b) atos que impliquem na alienagdo ou oneragdo de bens do Insti-
tuto;

c) termos de ajustamento de conduta;

VIII - assinar cheques e ordens de pagamento emitidos pelo Instituto,
conjuntamente com outro diretor;

IX - receber as citagdes judiciais relativas aos processos em que o
Instituto figurar como parte ou terceiro interveniente;

X - aprovar a abertura e homologar/adjudicar os resultados de licita-
¢des nas modalidades de Concorréncia, Tomada de Precos, Convite,
Concurso e Leildo, assim como homologar/adjudicar os resultados de
licitagbes na modalidade Pregéo;

XI - ratificar as inexigibilidades ou dispensas de licitagdo aprovadas
pelos o6rgdos competentes para os valores inferiores a R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

XIl - aprovar as inexigibilidades ou dispensas de licitagdo para valores
superiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), submetidas a
ratificacdo do Conselho Diretor;

Xl - delegar, por ato especifico, a pratica de atos dentro da esfera
de sua competéncia aos demais membros do Conselho Diretor, ao
Procurador-Chefe, ao Corregedor e ao Ouvidor;

XIV - determinar a instauracdo de processo administrativo disciplinar a
ser conduzido pela Corregedoria para apurar falta ou infragcdo de
agente vinculado ao Instituto;

XV - decidir, ap6s processo administrativo disciplinar conduzido pela
Corregedoria, sobre a aplicacdo das penalidades de suspensdo, sem
vencimentos, por periodo entre 31 (trinta e um) e 180 (cento e oi-
tenta) dias, demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilida-
de aos servidores estatutarios do Instituto;

XVI - dirigir e supervisionar os 6rgaos subordinados a Presidéncia;

XVII - autorizar a propositura de agdes judiciais em nome do INEA
pela Procuradoria Geral do Estado, bem como o seu ingresso como
terceiro interveniente no processo;

XVIII - designar os servidores do instituto que serdo responsaveis pela
fiscalizagdo e pelo exercicio do poder de policia e sancionador, sem
prejuizo das competéncias da Diretoria de Pods-Licenga;

XIX - indicar os nomes de servidores para os cargos de Superinten-
dente Regional e de Gerente de Fiscalizagcdo, submetidos a aprova-
c¢éo do Conselho Diretor.

XX - praticar os demais atos definidos como de sua competéncia pelo
Regimento Interno e pelo Conselho Diretor;

Paragrafo Unico - As atribuicdes e o funcionamento dos érgdos e
dos servidores vinculados a Presidéncia serdo detalhados no Regi-
mento Interno, sem prejuizo das disposi¢bes constantes deste Decreto
e seus anexos.

Art. 15 - Em seus impedimentos e auséncias, o Presidente nomeara
Diretor do Instituto para substitui-lo no exercicio de suas fungdes e,
nas reunides do Conselho Diretor, sera substituido pelo Diretor de Li-
cenciamento Ambiental.

Art. 16 - A descentralizacdo do Instituto no interior do Estado sera
promovida através de Superintendéncias Regionais, cuja estrutura e
competéncia territorial serdo definidas no Regimento Interno.

Art. 17 - As Superintendéncias Regionais vinculam-se hierarquicamen-
te a Presidéncia, que exercera controle finalistico de suas atribuicdes,
e tecnicamente, as diretorias especificas quanto as atribuicbes de
competéncia destas.

Art. 18 - Compete a Presidéncia, por intermédio das Superintendén-
cias Regionais, sem prejuizo das atribuicdes previstas no Regimento
Interno:

I - conduzir os procedimentos de licenciamento ambiental das ativi-
dades situadas no territério de sua competéncia e os demais atos re-
lativos a recursos hidricos e a politica florestal, na forma do art. 5° da
Lei Estadual n° 5.101, de 04/10/2007, emitindo as andlises e pare-
ceres correspondentes;

Il - decidir sobre os licenciamentos de atividades de baixo impacto
ambiental, na esfera de sua competéncia, compreendidas nestes as
autorizagdes para a intervencdo em corpos hidricos, supressao de ve-
getacdo e aquela prevista no art. 36 da Lei n° 9.985/2000, ouvida,
neste Ultimo caso, a Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e
Ecossistemas;

Il - exercer o poder de policia ambiental, proceder a fiscalizagéo,
adotar medidas cautelares e aplicar sangdes, na forma do Capitulo
v;

IV - proceder, no ambito de suas competéncias, a analise técnica pré-
via e ao acompanhamento do cumprimento das obrigagdes propostas
e pactuadas em:

a) termos de ajustamento de conduta;
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b) termos de conversdo de multas em prestacdo de servicos de me-
Ihoria e recuperagéo da qualidade do meio ambiente.

Paragrafo Unico - O Presidente podera avocar para si ou transferir
para a DILAM os procedimentos de licenciamento de atribuicdo das
Superintendéncias Regionais, em casos de relevante interesse publico
e nas hipéteses de deficiéncia estrutural e/ou de pessoal dos 6rgéos
originariamente competentes, mediante ato motivado a que se dara
publicidade.

Art. 19 - Os servidores que ocupardo os cargos de Superintendente
Regional e de Gerente de Fiscalizagdo, a serem indicados pelo Pre-
sidente deverdo ser indicados pelo Presidente, preferencialmente den-
tre os servidores estaveis do Instituto, e aprovados pelo Conselho Di-
retor.

Secéo lll - DAS DIRETORIAS

Art. 20 - Sao atribuicdes comuns aos Diretores do Instituto, em suas
respectivas areas de atuacéo:

| - exercer a supervisdo e o controle hierarquico dos servidores em
exercicio na respectiva Diretoria, expedindo os atos de gestdo admi-
nistrativa no ambito de suas atribui¢des;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do Conselho Diretor, pra-
ticando todos os atos de suas respectivas competéncias necessarios
ao funcionamento regular do Instituto;

Il - propor ao Conselho Diretor as medidas que se destinem a apri-
morar a eficiéncia do Instituto no exercicio de suas atribuigdes;

IV - aplicar penas disciplinares de sua competéncia, na forma do Ca-
pitulo 11I;

V - determinar a instauragdo de sindicancia a ser conduzida pela Cor-
regedoria com o intuito de apurar irregularidade no servico publico e
identificar as pessoas nele envolvidas.

VI - exercer o poder de policia ambiental, proceder a fiscalizacéo,
adotar medidas cautelares e aplicar sangées, na forma do Capitulo V
deste Regulamento e de acordo com as orientagdes finalisticas e téc-
nicas tracadas pela Diretoria de Pds-Licenga.

VIl - exercer outras atribuicdes designadas pelo Regimento interno ou
por determinagdo do Conselho Diretor.

Art. 21- O INEA sera composto pelas seguintes diretorias:

I - Diretoria de Licenciamento Ambiental;

Il - Diretoria de Recuperagdo Ambiental;

Il - Diretoria de Pés-Licenca;

IV - Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas;
V - Diretoria de Gente e Gestao;

VI - Diretoria de Seguranca Hidrica e Qualidade Ambiental

§1° - Cada Diretoria contara com o apoio de uma Diretoria Adjunta,
cujo cargo s6 podera ser ocupado por um servidor efetivo do Instituo
Estadual do Ambiente- INEA.

§2° - Cabe ao Diretor Adjunto assistir ao Diretor em suas agdes ge-
renciais e administrativas, substitui-lo em suas auséncias e impedi-
mentos, bem como:

I - atuar de forma integrada na consecucdo dos objetivos da sua Di-
retoria;

Il - coordenar, estipular e monitorar as metas das equipes da Dire-
toria;

Il - exercer outras competéncias e atribuicbes estabelecidas em Re-
gimento Interno ou em decisdo do Conselho Diretor.

Art. 22 - Compete a Diretoria de Licenciamento Ambiental:

I - conduzir os procedimentos de licenciamento ambiental, que con-
tenham ou ndo autorizagbes e demais atos relativos a recursos hi-
dricos e a politica florestal, na forma do art. 5° da Lei Estadual n°
5.101, de 04/10/2007, emitindo as analises e pareceres corresponden-
tes;

Il - decidir sobre os licenciamentos de atividades de baixo impacto
ambiental, na esfera de sua competéncia, compreendidas nestes as
autorizagdes para a intervencdo em corpos hidricos, supressao de ve-
getagdo e aquela prevista no art. 36 da Lei n° 9.985/2000, ouvida,
neste Ultimo caso, a Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e
Ecossistemas;

IV - gerenciar o uso de agrotéxicos em ambito estadual e expedir os
certificados pertinentes;

V - editar atos de outorga e extingdo de direito de uso dos recursos
hidricos;

VI - aprovar Projetos de Alinhamento de Rio (PAR) e Projetos de Ali-
nhamento de Orla de Lagoa ou Laguna (PAOL) e demarcar Faixas
Marginais de Protegcao (FMP).

Art. 23 - Compete a Diretoria de Recuperacdo Ambiental:

I - elaborar projetos, organizar e realizar obras e intervengdes des-
tinadas a garantir ou recuperar a qualidade dos recursos ambientais;

Il - assinar, por meio do Diretor, e em conjunto com o Presidente,
atos e instrumentos que importem em obrigagbes institucionais rela-
tivos aos contratos e licitagbes de obras e intervengdes ambientais;

Il - promover a ordenagdo de despesa referente aos contratos e li-
citagcbes de obras e intervengdes ambientais.

Art. 24- Compete a Diretoria de Pds-Licenga:

I - orientar e coordenar, hierarquica e tecnicamente, os servidores
com a competéncia de exercicio das atividades de fiscalizagéo, acom-
panhamento da pds-licenga e de controle da poluicdo ambiental;

Il - definir diretrizes, planejar e coordenar agbes conjuntas de fisca-
lizagdo com outras unidades administrativas do INEA, da Secretaria
de Estado do Ambiente e Sustentabilidade e, se for o caso, com en-
tidades externas para o cumprimento dos objetivos das politicas de
controle ambiental, recursos florestais e recursos hidricos;

Il - coordenar e executar acdes de acompanhamento de atividades
licenciadas ou autorizadas, verificando o cumprimento das condigdes
e restricdes da licenga ou autorizagdo ambiental;

IV - exercer o poder de policia ambiental, a fiscalizacdo e adotar me-
didas de policia e cautelares, bem como aplicar sangdes, sem pre-
juizo do exercicio desta competéncia por outros 6rgéos nas hipéteses
previstas neste Regulamento, no Regimento Interno ou em decisdo do
Presidente;

V - analisar as impugnacdes apresentadas em face das sangdes ad-
ministrativas de multa e apreensdo aplicadas em virtude de cometi-
mento de infragdes ambientais;

VI - atender as ocorréncias ambientais emergenciais tecnolégicas ou
que envolvam produtos quimicos perigosos.

Paragrafo Unico - A Geréncia de Fiscalizagdo é 6rgdo vinculado e
subordinado a Diretoria de Pés-Licenca.

Art. 25 - Compete a Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e
Ecossistemas:

| - orientar a gestéo dos espacos territoriais especialmente protegidos,
sem prejuizo da atuagdo dos outros entes federados dentro da esfera
de suas respectivas competéncias;

Il - planejar a criagdo, implantagdo, gestdo, protegdo e fiscalizagdo
das unidades de conservagéo estaduais, bem como submeter ao

CONDIR planos de manejos de unidades de conservagdo estaduais e
de RPPNs reconhecidas pelo INEA;
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Il - administrar as unidades de conservagéo estaduais, fixando o valor
a ser cobrado pela sua visitagdo, bem como pelos servigos e ativi-
dades desenvolvidos em cada unidade;

IV - expedir a autorizagdo de que trata o art. 36 da Lei 9.985/2000 de
empreendimentos de significativo impacto ambiental que afetem uni-
dade de conservagédo estadual ou sua zona de amortecimento, quan-
do desvinculada de licenciamento ambiental em tramite no Instituto;

V - manifestar-se previamente sobre a autorizacdo de que trata o art.
36 da Lei n° 9.985/2000 de empreendimentos de significativo impacto
ambiental que afetem unidade de conservagdo estadual ou sua zona
de amortecimento, nas hipéteses em que a competéncia para o licen-
ciamento ambiental seja do INEA;

VI - propor normas, diretrizes, planos e estratégias de atuagéo rela-
cionadas as politicas publicas direcionadas a preservacéo da biodiver-
sidade fluminense e a protecdo, manutengdo e restauracdo da Mata
Atlantica do Estado, bem como planejamento para aplicacdo dos re-
cursos da compensacdo ambiental nas unidades de conservagéo es-
taduais e das compensagdes de restauracgdo florestal;

VIl - fomentar a coleta de sementes e produgdo de mudas, a ade-
quagao ambiental de imdveis rurais e manejo sustentavel de produtos
e subprodutos florestais;

VIl - adotar medidas visando ao conhecimento e a protecdo do pa-
triménio genético existentes no territério fluminense, incentivando es-
tudos e pesquisas;

IX - planejar e avaliar as agdes que inovem e busquem melhores so-
lugdes tecnolégicas, econémicas e socioambientais para o desempe-
nho eficiente e eficaz das areas protegidas estaduais, promovendo e
aprimorando a visitagdo publica e integrando as unidades de conser-
vagao no desenvolvimento econémico regional;

X - gerir e emitir as autorizagbes necessarias relacionadas a fauna
silvestre no Estado do Rio de Janeiro, respeitada a competéncia da
Uniao;
Xl - planejar, orientar e executar as agbes e atividades do INEA re-
ferentes ao gerenciamento costeiro e ao zoneamento ecolégico-eco-
némico.

Paragrafo Unico - Para o exercicio da fungdo de gestor das unida-
des de conservagéo estaduais, o eventual ocupante devera obrigato-
riamente obter o grau de certificacdo a ser concedido pela Diretoria
de Gente e Gestdo, por meio da Universidade Corporativa do INEA -
Universidade do Ambiente.

Art. 26 - Compete a Diretoria de Gente e Gestao:

I - promover a administragdo de pessoas e seus subsistemas, defi-
nindo politicas de direitos, deveres, vantagens e beneficios aos ser-
vidores do Instituto Estadual do Ambiente;

Il - promover a associagdo das metas de desempenho com o modelo
de avaliagdo do contrato de gestao;

Il - promover o desenvolvimento de pessoas para garantir o melhor
aproveitamento do potencial dos servidores do Instituto;

IV - elaborar e executar o plano de carreira dos servidores;

V - propor desdobramento de metas para as demais areas e acom-
panhar os resultados por meio de uma gestdo por indicadores e me-
lhoria continua;

VI - realizar o acompanhamento dos projetos estratégicos do INEA;

VIl - promover a comunicagdo institucional como ferramenta estraté-
gica para estimular o dialogo e a troca de informacdes entre todos os
servidores do INEA;

VIl - fomentar o estudo e a pesquisa relacionada as finalidades ins-
titucionais do INEA, por intermédio da Universidade Corporativa do
Ambiente;

IX - proceder a certificagdo de servidores para o exercicio da fungéo
de gestor das unidades de conservacdo estaduais.

Paragrafo Unico - A Biblioteca e a Universidade Corporativa do Am-
biente sdo 6rgdos vinculados e subordinados a Diretoria de Gente e
Gestao.

Art. 27 - Compete a Diretoria de Seguranca Hidrica e Qualidade Am-
biental:

I - planejar, coordenar e executar acdes e projetos estratégicos re-
lacionados a seguranga hidrica estadual;

Il - planejar, orientar e exercer a gestdo e o monitoramento qualitativo
e quantitativo dos recursos hidricos estaduais, bem como dos princi-
pais mananciais de abastecimento do Estado;

Il - coordenar a cobranca aos usudrios pelo uso dos recursos hidri-
cos estaduais, sem prejuizo das atribuigbes de outros érgaos do INEA
e do sistema estadual de gerenciamento de recursos hidricos;

IV - coordenar o desenvolvimento de estudos de prevengdo, mitiga-
céo, adaptacdo e recuperagéo relativos a gestéo do risco de inunda-
coes, eventos extremos e seguranca de barragens;

V - planejar, orientar e executar as agbes e atividades do INEA re-
ferentes a qualidade ambiental, bem como realizar o monitoramento
ambiental qualitativo e quantitativo das aguas, do ar e do solo;

VI - proceder ao controle das emissdes atmosféricas e dos inventarios
de emissdes de gases de efeito estufa coorporativos e subsidiar a po-
litica estadual de mudangas climaticas;

VIl - decidir sobre a concessédo e emitir Certificado de Credenciamen-
to de Laboratério (CCL) e Empresas, Certificado de Registro para Me-
digdo de Emisséo Veicular (CREV) e demais instrumentos do Sistema
de Licenciamento Ambiental (SLAM) relativos as suas atribuigées.

Paragrafo Unico - O Laboratério é 6rgdo vinculado e subordinado &
Diretoria de Seguranga Hidrica e Qualidade Ambiental.

Secgédo IV - DA PROCURADORIA DO INEA

Art. 28 - A Procuradoria do Instituto vincula-se & Procuradoria-Geral
do Estado para fins de orientagdo normativa e supervisdo técnica,
sendo o cargo de Procurador-Chefe privativo de Procurador do Esta-
do.

Art. 29 - A representacao judicial do Instituto sera exercida pela Pro-
curadoria-Geral do Estado, nos termos de sua lei especifica.

Paragrafo Unico - As requisigdes formuladas pela Procuradoria-Geral
do Estado, por meio da Procuradoria do INEA, terdo prioridade ab-
soluta na tramitacdo e resposta, sendo que o descumprimento dos
prazos nelas fixados sujeitara os servidores infratores a responsabi-
lizagdo funcional.

Art. 30 - Cabe a Procuradoria do INEA:
I - exercer o controle interno da legalidade dos atos do Instituto;

Il - executar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos
do Instituto;

Il - opinar em consultas formuladas pelo Conselho Diretor e por seus
membros, emitindo as respectivas manifestagbes e pareceres juridi-
cos;

IV - praticar os atos definidos como de sua competéncia pelo Regi-
mento Interno.

Art. 31 - A Procuradoria do INEA sera dirigida pelo Procurador-Chefe,
nomeado pelo Governador apés a indicagdo do Procurador Geral do
Estado, a quem compete, sem prejuizo das demais atribuicbes pre-
vistas neste capitulo e no Regimento Interno, especialmente:

| - exercer a supervisdo e o controle hierarquico dos servidores lo-
tados na Procuradoria do INEA;

Il - vistar os pareceres e as manifestagdes juridicas dos Procuradores
e Assessores Juridicos do Instituto.

Art. 32 - Sera obrigatéria a consulta a Procuradoria do INEA nas se-
guintes hipéteses:

I - processos de licenciamento ambiental em que houver elaboragédo
de EIA-RIMA, sempre previamente a expedicdo da respectiva licenga;

Il - processos administrativos relativos a licitagdes, contratos e outros
ajustes administrativos, sendo certo que as minutas de editais de li-
citagdo, contratos, acordos, convénios ou demais ajustes devem ser
previamente examinadas e aprovadas pela Procuradoria do INEA, na
forma da legislagdo aplicavel, a excegdo dos processos relativos a
dispensa de licitagdo em razdo do valor, cuja remessa a Procuradoria
sera facultativa;

Il - impugnagdes e recursos contra autos de infragdo, submetidos ao
Conselho Diretor para julgamento;

IV - recursos interpostos contra a aplicagdo da penas de demissdo ou
cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade a servidores do Insti-
tuto.

Art. 33 - Os pareceres emitidos pela Procuradoria do INEA ndo vincu-
lardo o 6rgao consulente, que podera deles discordar, desde que de-
clare expressamente os motivos determinantes da deciséo contraria.

Art. 34 - Em seus impedimentos e auséncias, o Procurador-Chefe de-
signara como substituto para o exercicio de suas funcdes, preferen-
cialmente, Procurador do Estado, ja lotado na procuradoria do Insti-
tuto, Advogado do INEA ou Assessor Juridico.

Secgédo V - DA CORREGEDORIA E COMPLIANCE

Art. 35 - A Corregedoria e Compliance sera dirigida por um Corre-
gedor e integrada por seus assessores, conforme dispuser o Regi-
mento Interno, competindo-lhe:

| - fiscalizar as atividades funcionais dos 6rgaos e agentes;

Il - apreciar as representacdes que lhe forem encaminhadas relativa-
mente a atuacdo dos servidores;

Il - realizar correigdo nos diversos 6rgéos, sugerindo as medidas ne-
cessarias ao bom funcionamento do servigo publico;

IV - designar e coordenar as comissdes instituidas para acompanhar
o estagio probatério de servidores, emitindo parecer sobre seu desem-
penho e opinando, fundamentadamente, quanto a sua confirmagéo no
cargo;

V - aplicar as penas de adverténcia verbal, repreensdo e suspenséo,
sem vencimentos, de até 30 (trinta) dias aos servidores que foram
submetidos a sindicancias instauradas por ato préprio da Corregedo-
ria;

VI - fiscalizar e adotar medidas referentes ao Compliance, zelando pe-
lo cumprimento das normas legais e regulamentares, de politicas e di-
retrizes estabelecidas para o Instituto, bem como evitar, detectar e tra-
tar qualquer desvio ou inconformidade que possa ocorrer.

VIl - exercer outras atribuicdes designadas pelo Regimento Interno e
pelo Conselho Diretor.

Art. 36 - Compete a Corregedoria conduzir as sindicancias instaura-
das por ato préprio e pelas Diretorias e os processos administrativos
disciplinares instaurados por ato da presidéncia, na forma do Capitulo
Il e do Regimento Interno.

§ 1° - As atribuigdes da Corregedoria ndo afastam a competéncia dos
dirigentes dos érgdos internos e do Conselho Diretor prevista no Ca-
pitulo 11l

§ 2° - Equiparam-se as Diretorias, para fins de instauragdo de sin-
dicancias previstas neste Capitulo e de aplicacdo das sangdes disci-
plinares, a Presidéncia, a Procuradoria do INEA, a Ouvidoria e a Au-
ditoria.

§ 3° - As conclusdes da sindicancia serdo encaminhadas a Presidén-
cia para que esta decida sobre a instauragdo ou ndo do respectivo
processo administrativo disciplinar.

§ 4° - Os resultados do processo administrativo disciplinar serdo en-
caminhados ao Presidente para que decida sobre a aplicagdo da pe-
nalidade ao servidor.

§ 5° - A auséncia de constituicdo de advogado pelo servidor na con-
ducdo das sindicancias e processos administrativos disciplinares ndo
invalidara os atos neles praticados.

§ 6° - Em se tratando de empregados publicos estaveis, a Correge-
doria, ap6s concluida a sindicancia, encaminhara os autos do proces-
so ao 6rgdo competente para a adogcdo das providéncias cabiveis.

Secéo VI - DA OUVIDORIA

Art. 37 - O Ouvidor tera acesso a todos os assuntos e contara com o
apoio administrativo de que necessitar, sendo-lhe conferido o direito
de acesso a todos os autos e documentos do INEA.

Paragrafo Unico - O Ouvidor deverd manter em sigilo as informagdes
que tenham carater reservado.

Art. 38 - Compete ao Ouvidor produzir, semestralmente, ou quando
oportuno, apreciagdes criticas sobre a atuagdo do Instituto, encami-
nhando-as ao Conselho Diretor e a Secretaria de Estado do Ambiente
e Sustentabilidade.

Art. 39 - Ao Ouvidor incumbe criar e manter um canal de comuni-
cagao interativo com o publico externo, recebendo reclamacgdes, cri-
ticas e sugestées, bem como praticar os demais atos definidos como
de sua competéncia pelo Regimento Interno e pelo Conselho Diretor.

Art. 40 - A Ouvidoria incumbe gerir os oficios e requisicdes do Mi-
nistério Publico.

Secgdo VIl - DA AUDITORIA
Art. 41 - Incumbe ao Auditor, chefe da Auditoria Interna:

| - a realizagdo de inspegdes nos demais 6rgdos internos, a fim de
verificar correigdo dos atos de execugdo orgamentaria do Instituto;

Il - exercer as demais atribuicdes fixadas pelo Regimento Interno e
pelo Conselho Diretor.

CAPITULO Il - DOS AGENTES
Secédo | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - O regime juridico do servidor publico do Instituto é o es-
tatutario, sem prejuizo dos empregados publicos dotados da estabi-
lidade prevista no artigo 19 do ADCT da Constituicdo Federal, incor-
porados na forma prevista na Lei Estadual n® 5.101/2007.

Art. 43 - O Instituto podera solicitar a cessdo de servidores de 6rgdos
e entidades integrantes da Administragéo Publica Estadual direta, in-
direta ou fundacional, com ou sem 6nus, respeitada a irredutibilidade
dos vencimentos.

Art. 44 - A estrutura organizacional de cargos em comissédo do Ins-
tituto serd composta, nos termos dos Anexos Il e IV deste Decreto.

Art. 45 - Ap6s a nomeacédo, o desempenho do servidor, para fins de
permanéncia no cargo, serd acompanhado pela Corregedoria.

Paragrafo Unico- Durante o periodo de estagio probatério, o desem-
penho do servidor sera avaliado por comisséo instituida para este fim,
a qual devera encaminhar a Corregedoria relatério com vistas a ado-
c¢do dos procedimentos necessarios a confirmagdo ou a exoneragéo
do servidor, conforme o caso, em decisdo do Presidente.

Art. 46 - As infracdes disciplinares sujeitardo os servidores as san-
¢Oes previstas neste Capitulo, conforme o vinculo funcional que pos-
suam com o Instituto.

§ 1° - Para efeitos desse Capitulo, considera-se infragéo disciplinar
toda acdo ou omisséo do servidor, prevista em lei, capaz de compro-
meter a dignidade e o decoro da fungdo publica que exerce, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo publico ou
causar prejuizos a Administracdo Publica.
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§ 2° - Equiparam-se as Diretorias, para fins de aplicagdo das san¢des
previstas neste Capitulo, a Presidéncia, a Procuradoria do INEA, a
Corregedoria, a Ouvidoria e a Auditoria.

Secéo Il - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 47- O processo administrativo disciplinar, que tramitara na Cor-
regedoria do Instituto, sera instaurado por ato do Presidente.

§ 1° - As atividades de instrucdo destinadas a averiguar e comprovar
os dados necessarios a tomada de decisdo serdo realizadas de oficio
ou mediante provocagéo do 6rgdo interessado, sem prejuizo do direito
dos interessados de produzir provas.

§ 2° - Na instrugdo processual deverdo constar dos autos os dados
necessarios a decisédo administrativa, sendo inadmissiveis as provas
obtidas por meios ilicitos.

§ 3° - As provas apresentadas pelos interessados somente poderdo
ser recusadas mediante decisdo fundamentada e quando ilicitas, im-
pertinentes, desnecessarias ou protelatérias.

§ 4° - Quando o servidor interessado no resultado do processo de-
clarar que fatos e dados estéo registrados em documentos existentes
no INEA, a Corregedoria provera, de oficio, a obtencdo dos documen-
tos ou das respectivas cépias.

§ 5° - Sera facultado ao servidor interessado na fase instrutéria e an-
tes da tomada da decisdo, produzir provas, bem como aduzir alega-
cOes referentes a matéria objeto do processo, sem prejuizo do dis-
posto no § 3°.

§ 6° - Os elementos probatérios serdo considerados na motivagdo da
deciséo.

§ 7° -Encerrada a instrugéo, o interessado tera o direito de manifes-
tar-se no prazo maximo de 10 (dez) dias, salvo se outro prazo for
fixado pela legislagéo.

§ 8° - A Administragdo Publica podera motivadamente adotar provi-
déncias acauteladoras sem a prévia manifestagdo do interessado, in-
cluindo o afastamento cautelar do servidor, sem prejuizo de seus ven-
cimentos, quando necessarias a adequada instrugdo e conclusdo do
processo.

§ 9° - Os interessados tém direito a vista do processo e a obter cer-
tidées ou cépias dos dados e documentos que o integram, ressalva-
dos os protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a
imagem.

§ 10 - Os prazos para a pratica dos atos processuais e o detalha-
mento das disposicdes deste artigo serdo definidos no Regimento In-
terno do Instituto.

Secéo lll - DAS PENALIDADES AE’LICAVEIS AOS SERVIDORES
ESTATUTARIOS

Art. 48- Os servidores estatutarios do Instituto estdo sujeitos as se-
guintes sangoes:

I - adverténcia verbal, pelo superior hierarquico imediato;

Il - repreenséo por escrito, pela diretoria a qual esta vinculado o ser-
vidor;

Il - suspensédo, sem vencimentos, de até 30 (trinta) dias, pela dire-
toria @ qual esta vinculado o servidor;

IV - suspenséo, sem vencimentos, por periodo entre 31 (trinta e um)
e 180 (cento e oitenta) dias, ap6s processo administrativo disciplinar e
decisdo do Presidente;

V - demissédo, apos processo administrativo disciplinar conduzido pela
Corregedoria e decisdo do Presidente;

VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, apés processo ad-
ministrativo disciplinar conduzido pela Corregedoria e decisdo do Pre-
sidente.

Paragrafo Unico - Aplicam-se aos servidores estatutarios do Instituto
as disposicdes do Decreto-Lei Estadual n° 220, de 18 de julho de
1975, quando nado contrariar as disposigdes da Lei Estadual n® 5.101,
de 04/10/2007, e deste Regulamento.

Art. 49 - Da decisdo que aplicar as sangbes disciplinares previstas
nas hipéteses dos incisos IV, V e VI do artigo anterior cabera um uni-
co recurso, interposto no prazo de 15 (quinze) dias, que sera julgado
pelo Conselho Diretor.

Secéo IV - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS EMPREGADOS
PUBLICOS

Art. 50 - Os empregados publicos estaveis do Instituto estdo sujeitos
as seguintes sangdes, de acordo com este Regulamento e com o dis-
posto na legislacdo federal:

I - adverténcia verbal, pelo superior hierarquico imediato;
Il - adverténcia por escrito, pelo superior hierarquico imediato;

Il - suspensdo por até 30 (trinta) dias, mediante decisdo da diretoria
a qual o servidor esta vinculado;

IV - demissé@o, apds decisdo condenatéria final no inquérito judicial
destinado a apurar falta grave.

§ 1° - O empregado publico podera ser cautelarmente suspenso, por
solicitacédo da diretoria a qual estiver vinculado e decisdo do Conselho
Diretor, até a decisdo da Justica do Trabalho no inquérito judicial des-
tinado a apurar falta grave que lhe for atribuida.

§ 2° - Cabera ao Conselho Diretor decidir sobre o ajuizamento de in-
quérito judicial destinado a apurar falta grave.

CAPITULO IV - DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Art. 51 - Ressalvados os documentos e os autos cuja divulgagdo pos-
sa violar segredo protegido ou a intimidade nos termos da legislagdo
prépria vigente, todos os demais, uma vez finalizados, permanecerdo
abertos a consulta do publico na Biblioteca e, sempre que possivel,
no sitio eletrénico do Instituto.

Paragrafo Unico - Os casos de sigilo imprescindivel poderdo ser re-
conhecidos mediante requerimento da parte interessada, que devera
indicar trechos especificos que deseja ver sujeito a sigilo, sempre por
decisdo devidamente motivada, garantindo o Instituto tratamento dife-
renciado as informagdes técnicas, operacionais, econémico-financeiras
e contabeis que solicitar as empresas, vedando acesso e cépia dos
autos processuais, bem como restringindo a mengédo a dados técnicos
considerados confidenciais na publicagdo dos respectivos atos admi-
nistrativos.

Art. 52 - Os atos decisorios do Instituto deverdo ser acompanhados
da exposigdo formal dos motivos que os justifiquem, em especial
quando contrariarem orientagcdo de parecer juridico emitido pela Pro-
curadoria do INEA.

Paragrafo Unico- Os atos que afetem direitos ou interesses de par-
ticulares, exceto as medidas cautelares, s6 produzirdo efeito apds a
correspondente notificacdo, que sera entregue no endereco constante
dos cadastros do particular no INEA, ou por qualquer outro meio id6-
neo que assegure a ciéncia inequivoca do particular.

Art. 53 - Na invalidacdo de atos e ajustes sera garantida previamente
a manifestagdo dos interessados, observando-se a ampla defesa.

Art. 54 - A expedicdo da licenga ambiental, ou de instrumento equi-
valente do sistema de licenciamento estadual, sera de competéncia da
Comissdo Estadual de Controle Ambiental - CECA nas seguintes hi-
poteses:

I - licencas de atividades e empreendimentos executados pelo proprio
instituto e que estejam sujeitos ao licenciamento ambiental, indepen-
dentemente de a atividade estar sujeita ou ndo a elaboragdo de
EIA/RIMA;
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Il - licengas de atividades e empreendimentos previstos nos incisos |ll,
V e Xll do art. 1° da Lei n° 1.356, de 03 de outubro de 1988;

Il - licenca prévia ou instrumento equivalente que se preste, ainda
que nao exclusivamente, a atestar a viabilidade locacional e ambiental
de atividades e empreendimentos previstos nos incisos |, II, IV, VI, VII,
VI, X, X, XI, XIIl, XIV, XV e XVI do art. 1° da Lei n° 1.356, de 03 de
outubro de 1988.

Paragrafo Unico - Em se constatando que a atividade nZo é capaz
de causar significativa degradagéo ambiental, ndo sendo sujeita, por-
tanto, a elaboragdo de EIA/RIMA, a competéncia para a expedigdo
das licengas sera do CONDIR, ressalvada a hipétese prevista no in-
ciso | deste artigo.

Art. 55 - A expedigéo da licenga ambiental, ou de instrumento equi-
valente do sistema de licenciamento estadual, seréd de competéncia do
CONSELHO DIRETOR nas seguintes hipoteses:

| - atividades de médio e alto impacto, respeitada a competéncia da
CECA;

II- empreendimentos sujeitos a elaboracdo de Relatério Ambiental
Simplificado (RAS);

Il - licenga de instalacéo, licenga de operagdo e nas renovagdes de
quaisquer licencas de atividades potencialmente causadoras de signi-
ficativa degradacdo do meio ambiente e sujeitas a elaboragdo do Es-
tudo de Impacto Ambiental (EIA) e de seu relatério (RIMA), que te-
nham obtido licenca prévia da CECA nas hipéteses do inciso Il do
artigo anterior.

Art. 56 - A expedicdo da licenga ambiental, ou de instrumento equi-
valente do sistema de licenciamento estadual, sera de competéncia da
Diretoria de Licenciamento Ambiental ou da Presidéncia, por ato pro-
prio ou por intermédio das Superintendéncias Regionais, nos limites
de suas respectivas competéncias, nas hipéteses de atividades con-
sideradas de baixo impacto ambiental.

Art. 57 - Da decisdo administrativa que indeferir o pedido de licen-
ciamento cabera um unico recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, que
sera apreciado e decidido:

I - pelo CONSELHO DIRETOR, nas decisdes proferidas pela Diretoria
de Licenciamento Ambiental, pelas Superintendéncias Regionais ou
pelo Presidente;

Il - pela CECA, nas decisdes proferidas pelo Conselho Diretor;

Il - pelo Secretario de Estado do Ambiente e Sustentabilidade, nas
decisdes proferidas pela CECA.

§1° - Interposto o recurso administrativo, a autoridade que tiver inde-
ferido o pedido de licenciamento ambiental podera se retratar de sua
decisdo, caso em que o recurso sera julgado prejudicado.

§2° - Nao serd admitido recurso hierarquico improprio ao Secretario
de Estado, ressalvada a hipétese prevista no inciso Il deste artigo.

CAPITULO V - DA FISCALIZAGAO E DO PODER DE POLICIA E
SANCIONADOR

Art. 58 - O exercicio do poder de policia ambiental, a atividade de
fiscalizagdo, a adogdo de medidas de policia e cautelares, bem como
a aplicagdo de sangdes por infragdes ambientais sera exercida pelos
servidores lotados na Diretoria de Pés-licenca, nos termos de ato nor-
mativo expedido pelo respectivo Diretor, e pelos demais servidores em
ato normativo expedido pelo Presidente.

Art. 59 - Os autos de infragcdo, que terdo por base as informagdes
constantes nos respectivos autos de constatagdo emitidos pelo servi-
dor competente, serdo lavrados:

I - pelas Superintendéncias Regionais e pelas Diretorias, no caso das
sangdes de adverténcia, multas até o valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais) e apreensdo, nos limites de suas respectivas competéncias;
ou

Il - pela Diretoria de Poés-Licenga, em qualquer hipétese de sangéo
prevista na legislagéo.

Art. 60 - As impugnacdes apresentadas, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da intimagéo, contra os autos de infragdo serdo apreciadas
e decididas:

I - pelo Diretor de Pés-licenga, no caso de autos de infragdo lavrados
por imposicao de adverténcia, multas e apreenséo;

Il - pelo CONSELHO DIRETOR, no caso dos autos de infragédo la-
vrados no caso de imposi¢cdo de destruicdo ou inutilizagdo do produto,
suspensdo de venda e fabricagdo do produto, embargo de obra ou
atividade, suspenséo parcial ou total das atividades, interdicdo do es-
tabelecimento e restritiva de direitos, e demais sanc¢des previstas em
lei.

Art. 61 - Da decisdo que apreciar a impugnagao formulada contra os
autos de infragdo cabera a interposicdo de um Unico recurso, no pra-
zo de 15 (quinze) dias, que serad apreciado e decidido:

I - pelo Conselho Diretor, no caso das decisdes proferidas pelo Diretor
de Pos-licenga;

Il - pela CECA, no caso das decisdes proferidas pelo Conselho Di-
retor.

Paragrafo Unico - Nao sera admitido recurso hierarquico improprio ao
Secretario de Estado.

Art. 62 - No julgamento de impugnagdes e recursos que tiverem por
objeto a aplicagdo de multa, o valor cominado no auto de infragdo
podera ser aumentado ou diminuido, de oficio, pela autoridade com-
petente, desde que motivadamente.

Art. 63 - As impugnagdes e recursos contra as sangdes tipificadas
nos autos de infracdo serdo dotados de efeito suspensivo e a decisdo
tomada somente produzird efeitos ap6s o julgamento final do recurso.

Art. 64 - As medidas cautelares previstas na Lei n° 3.467/2000 e as
medidas de policia adotadas pelo INEA terdo aplicabilidade imediata,
sendo que a observancia dos principios do contraditério e a ampla
defesa ocorrerd posteriormente.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 65 - O Regimento Interno definira o detalhamento dos érgaos in-
tegrantes de sua estrutura organizacional, assim como as competén-
cias das respectivas unidades e as atribuicdes de seus diretores.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno podera criar divisdes, nu-
cleos, setores, assessorias e departamentos dos ¢rgdos do Instituto,
repartindo suas atribuigbes e estabelecendo a lotacdo de seus respec-
tivos servidores.

Art. 66 - O Instituto podera celebrar acordos, contratos, convénios,
termos de parceria e de ajustamento de condutas e instrumentos si-
milares com organizagbes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras
e internacionais, visando a realizagcéo de seus objetivos.

Art. 67 - O Instituto, por ato de seu Presidente, podera criar comités
e camaras técnicas setoriais ou tematicas, com o objetivo de integrar
e apoiar processos internos de gestdo ambiental, com a participagéo
da sociedade civil, quando necessario.

Art. 68 - Em caso de extingdo do Instituto, seus bens e direitos pas-
sardo ao seu sucessor e, caso este ndo exista, ao Estado, depois de
satisfeitas as obrigagbes assumidas com terceiros.

ANEXO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO INSTITU-
TO ESTADUAL DO AMBIENTE

1. ORGAO COLEGIADO
1.1. Conselho Diretor

2. ORGAOS DE CONTROLE

2.1. Procuradoria

2.1.1. Geréncia de Direito Ambiental

2.1.2. Geréncia de Contratos

2.1.3. Geréncia de Contencioso e Relagdes Institucionais
2.2. Corregedoria

2.3. Auditoria

2.4. Ouvidoria

3. ORGAOS EXECUTIVOS

3.1. Presidéncia

3.1.1. Superintendéncia de Convénios e Contratos
.1.1. Servigo de Convénios

.1.2. Servigo de Contratos Externos

3
3
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1
3.1

.4.3. Geréncia de Administragéo e Logistica
3.1.4.3.1. Servigo de Contratos
3.1.4.3.2. Servigo de Licitagdes e Compras
3.1.4.3.3. Servigo de Controle de Frota
3.1.4.3.4. Servigco de Controle Predial
3.1.4.3.5. Servigo de Arquivo e Protocolo
3.1.4.3.6. Servico de Patrimdnio e Almoxarifado
3.1.4.4. Geréncia Financeira
3.1.4.4.1. Servigo de Contabilidade
3.1.4.4.2. Servico de Empenho e Liquidagao
3.1.4.4.3. Servico de Tesouraria
3.1.4.4.4. Servico de Cobranga
.1.5. Coordenadoria de Estudos Ambientais
.1.5.1. Servigo de Estudos Ambientais
.1.5.2. Servigo de Projetos e Estudos Especiais
.1.6. Geréncia de Tecnologia da Informacéao
.1.6.1. Servico de Suporte de Sistemas
.1.6.2. Servico de Operagado e Infraestrutura
Al
Al
Al
A
A
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3.1.6.3. Servico de Planejamento e Controle de Projetos
3.1.6.4. Nucleo de Atendimento aos Usuarios

3.1.7. Superintendéncia Geral das Regionais

3.1.7.1. Servico de Fortalecimento da Gestdo Ambiental
3.1.7.2. Superintendéncia Regional Baia Illha Grande
3.1.7.2.1. Coordenadoria Técnica Regional
3.1.7.2.1.1. Servigo de Fiscalizagdo e Monitoramento
3.1.7.2.1.2. Servigo de Licenciamento

3.1.7.3. Superintendéncia Regional Médio Paraiba do Sul
3.1.7.3.1. Coordenadoria Técnica Regional
3.1.7.3.1.1. Servigo de Fiscalizagdo e Monitoramento
3.1.7.3.1.2. Servigo de Licenciamento

3.1.7.4. Superintendéncia Regional Piabanha
3.1.7.4.1. Coordenadoria Técnica Regional
3.1.7.4.1.1. Servigo de Fiscalizagdo e Monitoramento
3.1.7.4.1.2. Servigo de Licenciamento

3.1.7.5. Superintendéncia Regional Baia Guanabara

3.1.7.5.1. Coordenadoria Técnica Regional

3.1.7.5.1.1. Servigo de Fiscalizagédo e Monitoramento

3.1.7.5.1.2. Servigo de Licenciamento

3.1.7.6. Superintendéncia Regional Lagos de S&o Jodo

3.1.7.6.1. Coordenadoria Técnica Regional

3.1.7.6.1.1. Servigo de Fiscalizagdo e Monitoramento

3.1.7.6.1.2. Servigo de Licenciamento

3.1.7.7. Superintendéncia Regional de Dois Rios

3.1.7.7.1. Coordenadoria Técnica Regional

3.1.7.7.1.1. Servigo de Fiscalizagdo e Monitoramento

3.1.7.7.1.2. Servigo de Licenciamento

3.1.7.8. Superintendéncia Regional Macaé e das Ostras

3.1.7.8.1. Coordenadoria Técnica Regional

3.1.7.8.1.1. Servigo de Fiscalizagdo e Monitoramento

3.1.7.8.1.2. Servigo de Licenciamento

3.1.7.9. Superintendéncia Regional Baixo Paraiba do Sul

3.1.7.9.1. Coordenadoria Técnica Regional

3.1.7.9.1.1. Servigo de Fiscalizagédo e Monitoramento

3.1.7.9.1.2. Servigo de Licenciamento

3.1.7.9.1.3. Servigo de Fiscalizagdo e Monitoramento do Noroeste
3.1.7.9.1.4. Servico de Licenciamento do Noroeste

3.2. Diretoria de Licenciamento Ambiental

3.2.1. Diretoria Adjunta

3.2.2. Assessoria Técnica

3.2.3. Geréncia de Atendimento

3.2.3.1. Servico de Cadastros

3.2.3.2. Servico de Apoio ao Licenciamento Ambiental

3.2.4. Geréncia de Licenciamento de Industrias

3.2.4.1. Servico de Andlise de Petréleo, Gas e Energia

3.2.4.2. Servigo de Andlise de Outras Industrias de Transformagéo
3.2.5. Geréncia de Licenciamento de Atividades ndo Industriais
3.2.5.1. Servico de Andlise de Atividades Extrativas

3.2.5.2. Servico de Andlise de Atividades de Infraestrutura e Desen-
volvimento Urbano

3.2.5.3. Servico de Andlise de Atividades de Saneamento

3.2.6. Geréncia de Licenciamento de Risco Ambiental e Areas Con-
taminadas

3.2.6.1. Servico de Andlise de Risco Ambiental Tecnolégico

3.2.6.1.1. Nucleo de Avaliagdo de Plano de Emergéncia Individual e
Plano de Area

3.2.6.2. Servigco de Avaliagdo de A(eas Contaminadas

3.2.6.2.1. Nucleo de Avaliagdo de Areas Criticas

3.2.6.3. Servico de Licenciamento de Atividades de Risco Tecnoldgico
3.2.6.3.1. Nucleo de Licenciamento de Transporte de Produtos e Re-
siduos

3.2.6.3.2. Nucleo de Licenciamento de Postos de Servigos

3.2.7. Geréncia de Licenciamento de Recursos Hidricos

3.2.7.1. Servico de Demarcacédo de Faixa Marginal de Protecédo
3.2.7.2. Servigo de Outorga de Recursos Hidricos

3.2.7.3. Servigco de Hidrologia e Hidraulica

3.2.8. Geréncia de Licenciamento Agropecuario e Florestal

3.2.8.1. Servico de Andlise de Atividades Agropecuarias e Florestais
3.2.8.2. Servico de Andlise de Agrotoxicos e Vetores

3.3. Diretoria de Biodiversidade, Areas Protegidas e Ecossistemas
3.3.1. Diretoria Adjunta

3.3.2. Assessoria Técnica

3.3.3. Geréncia de Gestao do Territério e Informagdes Geoespaciais
3.3.3.1. Servico de Instrumentos de Gestdo do Territério e Estudos
Ambientais

3.3.3.2. Servico de Gestdo Ecossistémica

3.3.4. Geréncia do Servico Florestal

3.3.4.1. Servico de Adequagdo Ambiental de Iméveis Rurais

3.3.4.2. Servico de Sementes e Mudas Florestais

3.3.4.3. Servico de Restauragdo e Manejo Florestal Sustentavel
3.3.4.4. Hortos Florestais Estaduais

3.3.5. Geréncia das Unidades de Conservacao

3.3.5.1. Servico de Apoio Técnico e Operacional

3.3.5.1.1. Nucleo de Pesquisa

3.3.5.1.2. Nucleo Operacional das Unidades de Conservagéo

3.3.5.2. Servigo de Gestdo Participativa

3.3.5.3. Servico de Regularizagdo Fundiaria

3.3.5.4. Unidades de Conservagédo Estaduais

3.3.5.5. Nucleo de Reservas Particulares do Patriménio Natural

3.3.6. Geréncia de Visitagdo, Negdcios e Sustentabilidade

3.3.6.1. Servico de Sustentabilidade
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3.3.6.2. Servico de Gestado de Projetos

3.3.6.3. Nucleo de Planejamento para Conservagao

3.3.6.4. Nucleo de Gestao da Visitagao

3.3.7. Geréncia de Fauna

3.3.7.1. Centro de Primatologia do Rio de Janeiro

3.3.7.2. Servigo de Manejo de Fauna

3.3.8. Geréncia de Guarda-Parques

3.3.8.1. Servico de Controle e Acompanhamento

3.4. Diretoria de Recuperagdo Ambiental

3.4.1. Diretoria Adjunta

3.4.2. Assessoria Técnica

3.4.3. Geréncia de Obras e Servicos de Manutengao

3.4.3.1. Servico de Equipamentos

3.4.4. Geréncia de Fiscalizagdo de Obras

3.4.4.1. Servigo de Vistoria Técnica

3.4.5. Geréncia de Projetos de Engenharia

3.4.5.1. Servico de Andlise e Elaboragdo de Orgamentos

3.4.5.2. Servico de Andlise e Fiscalizagdo de Projetos

3.4.6. Geréncia Administrativa e Financeira de Obras

3.4.6.1. Servico de Controle Administrativo e Financeiro de Obras
3.4.7. Geréncia de Projetos e Servigos Socioambientais

3.5. Diretoria de Poés-licenca

3.5.1. Diretoria Adjunta

3.5.2. Assessoria Técnica

3.5.3. Geréncia de Acompanhamento dos Instrumentos de Licencia-
mento Ambiental

3.5.3.1. Servico de Acompanhamento dos Programas de Autocontrole
3.5.3.2. Servico de Acompanhamento de Licengas

3.5.4. Geréncia de Fiscalizacdo

3.5.4.1. Servico de Fiscalizagdo e Interdicdo

3.5.4.2. Servico de Estatistica e Informagéo

3.5.4.3. Servico de Impugnagdes a Autos de Infragao
3.5.4.4. Nucleo de Inteligéncia e Informagdes Ambientais
3.5.5. Geréncia de Fiscalizagdes Ordinarias

3.5.6. Geréncia de Operacdes em Emergéncias Ambientais
3.6. Diretoria de Gente e Gestéao

3.6.1. Diretoria Adjunta

3.6.2. Assessoria Técnica

3.6.3. Geréncia de Gestdo e Resultados

3.6.3.1. Servico de Governanga

3.6.3.2. Servico de Gestdo de Projetos

3.6.3.3. Servico de Normatizacéo

3.6.4. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas

3.6.4.1. Servico de Programas de Formacéao

3.6.4.2. Servico de Educagdo Ambiental

3.6.5. Geréncia de Gestdo de Pessoas

3.6.5.1. Servico de Avaliagdo e Carreiras

3.6.5.2. Servico de Recrutamento e Selegao

3.6.5.3. Servico de Controle de Pagamento

3.6.5.4. Servico Operacional de Pagamento

3.6.5.5. Servico de Cadastro e Beneficios

3.6.5.6. Nucleo de Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e
Assisténcia ao Servidor

3.6.6. Geréncia de Comunicagdo

3.6.6.1. Servico de Comunicagao

3.6.7. Geréncia de Publicagdes e Acervo Técnico

3.6.7.1. Servico de Biblioteca e Acervo Técnico
3.6.7.2. Nucleo de Publicagdes Técnicas

3.7. Diretoria de Seguranga Hidrica e Qualidade Ambiental

3.7.1. Diretoria Adjunta

3.7.2. Assessoria Técnica

3.7.3. Geréncia de Instrumentos de Recursos Hidricos e Governanca
das Aguas

3.7.3.1. Servico de Apoio ao Sistema Estadual de Recursos Hidricos
3.7.3.2. Servico de Regulagdo de Recursos Hidricos

3.7.4. Geréncia de Seguranca Hidrica

3.7.4.1. Servico de Informagao Hidrolégica

3.7.4.2. Servico de Risco de Inundacdes e Seguranca de Barragens
3.7.5. Geréncia de Informagdes Hidrometeorolégicas e de Qualidade
das Aguas

3.7.5.1. Servico de Monitoramento das Aguas

3.7.5.2. Servigo de Avaliagdo Quali-Quantitativa das Aguas

3.7.5.3. Nucleo de Controle Operacional

3.7.5.4. Nucleo de Alerta de Cheias

3.7.6. Geréncia de Analises Laboratoriais

3.7.6.1. Servigco de Controle de Qualidade

3.7.6.2. Servico de Andlises Bioldgicas

3.7.6.3. Servico de Analises Quimicas

3.7.6.4. Nucleo de Apoio Operacional

3.7.7. Geréncia de Qualidade do Ar

3.7.7.1. Servico de Andlise de Emissdes Atmosféricas

3.7.7.2. Servigo de Avaliagdo da Qualidade do Ar e Gases do Efeito
Estufa

3.7.7.3. Servigo de Controle da Poluigdo Veicular

ANEXO Ill - CARGOS EM COMISSAO TRANSFORMADOS NO AMBITO DO INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE

CARGOS A SEREM TRANSFORMADOS ‘

NOVOS CARGOS COM A TRANSFORMAGCAO

\
isiMBOLO

CARGO QTDE simBOLO CARGO QTDE
DAS-7 ASSESSOR TECNICO ESPECIAL 1 DAS7 GERENTE 1
DAS-9 [COORDENADOR GERAL 2 P-2 SUPERINTENDENTE 1
DAI-2 IADJUNTO I 1
VP-3 ASSESSOR ESPECIAL 1
DAI-6 CHEFE DE SERVICO 2
VP-3 DIRETOR GERAL 1 DAS-7 GERENTE 5
DAS-10 DIRETOR ADJUNTO 1
DAI-5 ASSESSOR |l 1 DAI-6 CHEFE DE SERVICO 10
DAI6 CHEFE DE UNIDADE 11
DAS-8 ICOORDENADOR 3 bAs-8 IASSESSOR TECNICO 3

ANEXO IV - CARGOS EM COMISSAO COM DENOMINAGCOES ALTERADAS E OCUPANTES MANTIDOS

DECRETO N° 46.620 DE 02 DE ABRIL DE 2019

DISPOE SOBRE CARGO EM COMISSAO QUE
MENCIONA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica transferido, sem aumento de despesa, da estrutura ba-
sica da Secretaria de Estado da Casa Civil e Governanga, 01 (um)
cargo em comissdo, vago, de Assistente, Simbolo DAS-6, anterior-
mente ocupado por Antonio Ferreira Maciel Filho, para a estrutura do
Departamento Geral de A¢des Sécioeducativas - DEGASE, da Secre-
taria de Estado de Educagéo.

Art. 2° - Em consequéncia do disposto no art. 1° deste Decreto, fica
alterada a denominagdo, sem aumento de despesa, do cargo em co-
missdo de Assistente, simbolo DAS-6, para Diretor, mantendo-se a
mesma simbologia.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 02 de abril de 2019
WILSON WITZEL

*DECRETO N° 46.610 DE 27 DE MARGCO DE 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR AOS OR-
GAOS E ENTIDADES ESTADUAIS, NO VALOR
GLOBAL DE R$ 164.565.965,05 PARA REFOR-
GO DE DOTAGOES CONSIGNADAS AO OR-
GAMENTO EM VIGOR, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO:

- a Lei Estadual n° 8.055, de 19 de julho de 2018, que dispde sobre
as diretrizes para elaboragdo da Lei do orgamento anual de 2019;

- 0 art. 5° da Lei Estadual n° 8.271, de 27 de dezembro de 2018, que
estima a Receita e fixa a Despesa do Estado do Rio de Janeiro para
o exercicio financeiro de 2019;

- 0 Decreto Estadual n° 46.566 de 01 de fevereiro de 2019, que dis-
pde sobre a programagdo orgamentdria e financeira e estabelece nor-
mas para execuc¢do orgamentaria do Poder Executivo para o exercicio

Id: 2172858 de 2019; e
ANEXO |
CREDITO SUPLEMENTAR
CODIGOS
E
PROGRAMA DE TRABALHO S NATUREZA DE DESPESA
F
Fundagio Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Rio de Janeiro
0841026, 78200153047 F 445000
Implantagdo, Restauragio e Melh de Rodovias Aplicagdes Diretas
08410.26.782.00153120 F 449000
Planejamento. Estudos e Projetos Rodoviarios Aplicages Diretas
08410.260.782.0015.3047 F 4490.00
Implantagdio, Restauragio e Melh de Rodovias Aplicagoes Diretas
OR410.26, 7820015 4007 F 3390.00
Conservagio e Operagio de Rodovias Aplicagoes Diretas
Secretaria de Estado de Govemo e Relagdes Institucionais
14010.14.125.0124.1 166 F 3390.00
(Governo Presente Aplicagoes Diretas
14010.14.125.0124.1 166 F 3190.00
Governo Presente Aplicagdes Diretas
Fundagio Teatro Munieipal do Rio de Janeiro
15430, 13,392 0283 8219 F 3390.00
Realizagdo Atividades Cult, Educativas FTMRI Aplicages Diretas
15430.13.122.0002 0467 F 3390.00
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Aplicagdes Diretas

Ocupante ID Funcional Cargo em comissdo com denominagdo a serem alterados Cargo em comissdo com denominagdo alteradas, mantidas as mes-

mas_simbologias e ocupantes
Cargo Simbolo Cargo Lotacédo
ANDRE LEONE RIGUETTI 21512051COORDENADOR DAS-8 ASSESSOR TECNICO B.7.2.
FABIANA DA CRUZ BARRETO MACHADO 50984420ASSESSOR | DAS-8 ASSESSOR TECNICO B.4.2.
SILVIA MARIE IKEMOTO 43791450COORDENADOR DAS-8 ASSESSOR TECNICO B.3.2.
ICARLOS ALBERTO COUTO DA SILVA JU- 43477828COORDENADOR DAS-8 ASSESSOR TECNICO B.6.2.
NIOR
Id: 2172860

- e 0 que consta do Processo n° E-12/207/1018/2019,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar ao Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social de Orgdos e Entidades Estaduais, no valor global
de R$ 164.565.965,05 (cento e sessenta e quatro milhdes, quinhentos
e sessenta e cinco mil, novecentos e sessenta e cinco reais e cinco
centavos), na forma do Anexo I.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado na
forma do § 2° item 3, do art. 120 da Lei Estadual n° 287, de 04 de
dezembro de 1979, com anulagdo de igual valor nos saldos de do-
tagcdes orgamentarias, na forma do Anexo |.

Art. 3° - Fica alterado o valor estabelecido no Anexo | do Decreto
Estadual n® 46.566, de 01 de fevereiro de 2019, na forma do Anexo
I
Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagado.
Rio de Janeiro, 27 de margo de 2019
WILSON WITZEL
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