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Apresentacao

O desafio de desenvolver talentos
Caro leitor,

E com grande satisfacdo que compartilhamos o Relatério Quadrienal da Universidade do
Ambiente (2019-2022), a escola corporativa do Instituto Estadual do Ambiente (Inea), no qual
refletimos sobre os desafios e conquistas ao longo desse periodo, especialmente diante do
cenario desafiador imposto pela pandemia.

Durante estes quatro anos, enfrentamos a complexidade de desenvolver talentos em uma
realidade marcada por constantes transformacdes e incertezas. A pandemia nao apenas alterou
nossas dinamicas de trabalho, mas também demandou uma adaptacdo rapida e eficaz, a fim
de manter os servidores do Inea, nosso publico prioritario, atualizados e preparados para os
desafios emergentes do desenvolvimento sustentavel e da gestdo ambiental.

Os parceiros dos 6rgaos ambientais estaduais também foram contemplados em nossas a¢des.
Afinal, faz parte da filosofia do instituto atuar em conjunto com a sociedade, sendo nosso
papel contribuir para que a capacitagdo sirva de ponte entre o Inea, a academia, os 6rgdos
publicos das trés esferas e os cidaddos interessados na tematica ambiental.

A partir de 2020, exploramos estratégias para fortalecer a resiliéncia dos nossos servidores diante
das adversidades trazidas pela pandemia de COVID-19. Em face das restricdes impostas pela
pandemia, priorizamos a migracao de nossos programas de aprendizado para o Ambiente Virtual
de Aprendizagem, assegurando o acesso remoto e a flexibilidade dos participantes. Além disso,
investimos em webinars, lives e playlists nos canais oficiais do instituto no YouTube. Em suma,
implementamos programas que possibilitam o aprendizado em qualquer lugar, proporcionando
aos servidores a oportunidade de se desenvolverem no préprio ritmo. Incorporamos também
elementos de salide mental e de bem-estar em nossas atividades, reconhecendo a importancia de
apoiar o desenvolvimento integral dos servidores em tempos desafiadores.

Neste relatorio, apresentaremos dados sobre as iniciativas da Universidade do Ambiente nos
altimos trés anos, as quais certamente contribuiram para os resultados do instituto como um
todo, seja em sua eficiéncia operacional, em sua capacidade de inovagdo ou na satisfacdo
dos servidores. Ao navegar por este relatério, convidamos a reflexdo sobre este percurso
conjunto e a vislumbrar as oportunidades que surgem para fortalecer ainda mais nossos
esforcos voltados ao desenvolvimento de talentos.

A equipe da Universidade do Ambiente, a quem dedicamos o reconhecimento por todos
os resultados alcangados, agradece aos envolvidos pelo comprometimento continuo
com a aprendizagem e com o crescimento de centenas de profissionais em prol

do meio ambiente e, sobretudo, das futuras geragdes.

Elaine Costa

Gerente de Desenvolvimento
de Pessoas
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1.1 Nossa missao

A Universidade do Ambiente oferece de um cenario impar para a troca de saberes, bem como para a
constante evolucao e renovacao do corpo técnico ambiental do estado do Rio de Janeiro.

O espaco de aprendizagem gerido pelo Inea, érgdo vinculado a Secretaria de Estado do Ambiente
e Sustentabilidade (SEAS), promoveu, desde 2016 até hoje, aproximadamente 300 formagdes, com
quase 20 mil participantes, entre servidores do instituto, estudantes e profissionais da area do meio
ambiente, oriundos de diferentes regides do Brasil e de outros paises.

Criada pelo Inea em 2016 como um espaco de aprendizagem interno, a Universidade do Ambiente
constitui uma ferramenta de fortalecimento institucional e, simultaneamente, de apoio a missdo
do instituto de se consolidar como um érgdo ambiental de referéncia. Motivo de orgulho e afeto
dentro do instituto, a Universidade do Ambiente promove intercambios de conhecimentos e
companheirismo entre as geragdes de servidores e instituicdes parceiras.

Mais do que simplesmente empreender acdes continuadas de capacitacdo, a Universidade do
Ambiente interliga também as necessidades de treinamento dos servidores do Inea aos desafios do
ciclo de gestdo, favorecendo o alcance das metas da instituicdo, em consonancia com a estratégia
sob a qual foi concebida. Trata-se de um produto da politica institucional de formacado continuada
do Inea, contando, ao longo destes anos, com parcerias sélidas com diversas instituicdes. Todo
esse esforco estd alinhado as diretrizes estratégicas dos érgdos ambientais estaduais e as principais
necessidades de desenvolvimento profissional dos servidores.

Entre as atribuicGes da Universidade do Ambiente, destaca-se a identificacdo das necessidades
de formacdo consideradas estratégicas para o alcance das metas do Inea. Essas demandas
sdo apresentadas tanto pelos técnicos quanto pelo corpo diretor das duas instituicdes. Em
um segundo momento, ap6s a analise da
pertinéncia e da viabilidade financeira
das capacitacbes sugeridas, a
Geréncia de Desenvolvimento
de Pessoas do Inea define e
planeja a execugdo daquelas
que, no ano seguinte, serao
ofertadas aos servidores
e, ocasionalmente, a
funcionéarios de entidades
parceiras, membros da
academia, entre outros
atores interessados nas
pautas ambientais.

P

Universidade do Ambiente

2015 - NOVEMBRO

Apresentacdo do
Projeto Universidade
do Ambiente

2016 - ABRIL
Langamento do
Programa de
Desenvolvimento de
Liderancas, primeira
capacitagao oferecida
pela Universidade do

Ambiente

2016 - MARGO
Langamento da
Universidade do
Ambiente

2017 - JUNHO
Langamento do |
Intercambio em
Gestao Ambiental
do Inea, na Franca

2019 - FEVEREIRO
Criagcdo do Prémio
Inea de Meio
Ambiente

2019 - AGOSTO
Il Intercambio em
Gestao Ambiental do

Inea, na Califérnia

2020-2022

Principals
Marcos

2018 - JUNHO
Publicagao

da Resolugdo
do Programa
Permanente de
Capacitagao

2019 - JUNHO
Primeira edicao
do Prémio

de Monografia Inea

2019 - SETEMBRO
Pos-graduagao

em Recuperacao
ambiental em
parceria com a UERJ

2020 - JANEIRO
Inicio da campanha
de satde

e bem-estar

2022 - JULHO
Il Intercdmbio em
Gestao Ambiental do

Inea, em Portugal

2015-2018

2021 - MAIO
Segunda edigdo
do Prémio Inea de
Meio Ambiente

2022 - JULHO
Revisdo da Norma
Institucional INEA-
02: regulamento de
capacitagao
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1.3 Eixos de capacitacao

Gestao e Lideranga

Compreende acGes de capacitacdo para todos
0s niveis gerenciais, em geral, voltadas para a
modelagem do comportamento dos gestores,
focados, por exemplo, no desenvolvimento
de habilidades, competéncias e atitudes,
bem como em técnicas e ferramentas de
gerenciamento e lideranca.

Técnico

Contempla capacitacoes destinadas ao
desenvolvimento continuo de contetdos e
ferramentas que atendam as necessidades
técnicas ou especificas de cada éarea. Inclui
diferentes temas relacionados as atribuicoes
do instituto na conservacdo, protecdo e
recuperacdo do patrimonio  ambiental
do Rio de Janeiro, abrangendo desde o
Direito Ambiental até o licenciamento de
empreendimentos.

Integragdo, saude e bem-estar

Visa fomentar a busca pela qualidade de vida
e a prevencdo de problemas de salide mental
e fisica dos servidores, apoiando, assim, a
melhoria da satde dos deu funcionarios.

1.4 Modalidades de capacitacao

A Universidade do Ambiente oferece e reconhece as seguintes

modalidades de capacitacado:
Por tipo

1. Cursos de capacitacdo profissional (reciclagem,
treinamento, formacao, minicurso e certificacdo);

2. Cursos de pos-graduacdo (em parceria com
instituicoes habilitadas);

3.Seminarios (webinarios, oficinas, simpdsios,
encontro cientifico, jornada, congressos e
palestras);

4. Intercambios e visitas técnicas;

5. Evento (comemoracdo, laboral).

1.5 Balanco

Por duracao

1. Curta: evento de capacitagdo com carga
horaria igual ou inferior a 88 horas;

2. Média: evento de carga horaria superior a 88
e inferior a 360 horas;

3. Longa: evento de carga horaria igual ou
superior a 360 horas.

Capacitagdes ofertadas

Workshops e palestras ofertadas

AcOes de salide e bem-estar ofertadas

Vagas ofertadas

Vagas preenchidas

Vagas preenchidas

Total Total
2016-2022 2019-2022
236 155
96 72
173 141
21.983 17.593
15.329 10.656
10.805 8.281

Relatdrio de Atividades 2019-2022
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2.1 Destaques

Formatura da primeira turma de MBA de Gestao Ambiental Integrada

O Inea realizou, em junho de 2019, a cerimonia de formatura de 80 formandos do curso de MBA
Gestdo Ambiental Integrada. O curso foi promovido pela Universidade do Ambiente em parceria
coma UERJ.

O curso com nivel de Master of Business Administration (MBA) oferecido pela Universidade
do Ambiente, com a chancela de uma das principais instituicdes de ensino superior do Brasil,
foi cuidadosamente planejado para atender as especificidades dos servidores dos orgdos
ambientais estaduais. Com carga horaria de 390 horas, a pés-graduacao abrangeu quatro areas
de formagdo: biodiversidade; gestdo de emergéncias ambientais; gestdo de recursos hidricos e
solugoes tecnoldgicas para o controle da poluigdo e monitoramento da qualidade ambiental.

Prémio Inea de Meio Ambiente

Criado em 2019 pela escola corporativa do Inea, a Universidade do Ambiente, o Prémio Inea
de Meio Ambiente visa fomentar as producdes académico-cientificas na area ambiental,
especialmente no ambito do estado do Rio de Janeiro. O concurso busca promover novos
conhecimentos na area, bem como possibilitar a visibilidade de trabalhos preexistentes, dando suporte
aos autores de artigos que atuam ou pesquisam, de forma direta ou indireta, na tematica ambiental.

O concurso busca contribuicdes originais, nunca publicadas em periédicos ou outros meios
académicos. Os trés primeiros colocados serdo contemplados com uma premiacao de RS 14 mil,
RS 10 mil e RS 8 mil, respectivamente.

Além de inéditos, os trabalhos inscritos devem promover reflexdes tedricas, analisar dados
objetivos, avaliar casos concretos ou propor solugdes inovadoras, de baixo custo e
complexidade, que possam ser implementadas
no estado do Rio de Janeiro em curto e médio
prazos. Para seinscrever, é preciso ter formacdo
superior ou estar cursando a graduacdo em Balanco
qualquer area de conhecimento.

- 84 acOes de capacitacao

Desde seu lancamento até 2022, a Universidade
doAmbiente promoveu duas edi¢des do prémio,
com os seguintes temas: Solucdes baseadas na
Natureza para o desenvolvimento sustentavel
(2021), e Destinacdo final de residuos sélidos no
estado do Rio de Janeiro: estratégias inovadoras
para a gestdo ambientalmente adequada
(2019). No total, a escola corporativa recebeu 59
trabalhos e entregou RS 64 mil em prémios.

Universidade do Ambiente

-4.342 vagas
- 1.503 vagas preenchidas por servidores

daSeasedoInea

- 2.096 vagas preenchidas por funcionarios
deoutrasinstituicdes
- 3.599 concluintes

2.2 Cursos

Dentre as capacitacGes, 21 foram destinadas aos servidores da Seas e do Inea, sendo 11
voltadas para o Eixo de Gestdo e Lideranca (Gestdo de Projetos, Gestao de Projetos Orientado
para Resultados e Gestdo de Projetos Ageis: SCRUM Master e Product Owner), e dez voltados
para o Eixo Técnico (Educacdo Ambiental para Gestdo Ambiental Publica, Operadores do
SISPASS e outros).

Cursos Internos 2019 (continua)
Tematica Inscricoes Concluintes Cat:g?
horaria
Gestdo e Gestdo de projetos
) 4 17 4
lideranga (UERJ) 3 >
. Gestdo de projetos
l?deesrtjr? ea ageis: Scrum Master e 17 15 16
¢ Product Owner
. Gestdo de projetos
Qestao © orientado para 29 17 12
lideranga
resultados
Gest Implantacdo sistema -
Jestan e Sei 148 117 8
liderancga . -
(oito edicoes)
Curso de atendimento
Técnico ao empreendedor 64 48 16

cidadao
(duas edicGes)

Instrumento de
Técnico Controle Ambiental e 37 27 16
Licenciamento (CICA)

Curso sobre elaboracao
de relatério técnico
Técnico em processos 44 28 45
administrativos da area
ambiental

Relatdrio de Atividades 2019-2022
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(concluséo)

Carga
horaria

Tematica Inscricdes  Concluintes

Educacao ambiental
Técnico para gestdo ambiental 69 32 16
publica

Capacitacao
. modulo de andlise
T . 47 2
ecnico do Sicar (duas J 8

edicdes)

Curso especial
para tripulacao de

Técnico embarcacdes de 31 20 28
estado no servigo
publico
Paisagismo
Técnico urbano e servicos 36 19 8

ecossistémicos

Curso para
Técnico operadores do 25 14 12
SISPASS

A Universidade do Ambiente ofereceu 18 cursos e abriu, ao todo, 1.070 vagas para o publico
externo, contemplando servidores publicos federais, estaduais e municipais, além de interessados
tecnicamente em temas ligados ao desenvolvimento sustentével. Os cursos externos foram
destinados ao Eixo Técnico, dentre eles os cursos de: Instrumentos de controle ambiental e
licenciamento - CPAm; Fumaca preta; Procedimento e fiscalizacdo da poluicdo.

Cursos Externos 2019 (continua)
Tematica Inscri¢des Concluintes Car'g‘f\
horaria
Instrumento
de Controle
Técnico Ambiental e 26 15 4
Licenciamento
(CPAmM)

Sinaflor (sete

. 170 145 8
edicoes)

Técnico

Universidade do Ambiente

(conclusao)

Carga
horaria

Tematica Inscrigoes Concluintes

Procedimento e
Técnico fiscalizacdo da 46 38 4
poluicao

Treinamento de
autocontrole Inea:
Promon Ar, Procon
Técnico agua, Manifesto 114 66 7
de Residuos (MTR)
e Inventario de
Residuos

Trabalho social e
reassentamento
Técnico de familias em 30 23 16
intervencoes
urbanas

Instrumentos de
Técnico controle ambiental 286 157 14
(trés edicoes)

Técnico Fumaca preta 34 19 40

Técnico Gestdo ambiental 22 15 6

. Inea no ambiente -
T 27 27 14
ecnico Volta Redonda 3 3

Manifesto de
Técnico transporte de 69 64 2
residuos (MTR)

Também foram oferecidos cursos voltados a sociedade civil, abrangendo os trés eixos trabalhados
pela Universidade do Ambiente. Ao todo, a escola corporativa do Inea ofertou 11 cursos mistos e
585 vagas. Dentre as capacitagdes ofertadas, destacam-se: o curso de Instrumentos de controle
e responsabilidade ambiental; Capacitacdo Olho no Verde e Capacitacdo para empreendedor
de barragens (Eixo Técnico); e Conceitos e ferramentas para o gerenciamento de projetos (Eixo
Gestdo e Lideranca).

Relatdrio de Atividades 2019-2022
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Cursos Mistos 2019 2.3 Workshops e palestras

Carga

horaria Com o objetivo de oferecer oportunidades de aprendizado e desenvolvimento aos servidores da
i

Seas e do Inea, a Universidade do Ambiente promoveu 28 workshops e palestras, distribuidos em
trés eixos: Gestdo e Lideranca, Salide e Bem-estar e Técnico. A maioria das atividades foi direcionada

Tematica Inscri¢des Concluintes

ncei N T . [ . . . .
Gest ‘ Lo cettos € a capacitagdo técnica dos servidores dos orgaos ambientais estaduais, mas também envolveram a
erramentas para . ~ Lo : : « »
) ESEDE : P 42 27 30 integracao do 6rgdo ambiental com a sociedade, como o programa “Por Dentro do Inea”, que abre as
lideranga 0 gerenciamento

portas do instituto para alunos de faculdades e escolas técnicas, como o Centro Federal de Educagdo
Tecnolégica (CEFET-RJ), a Fundacao de Apoio a Escola Técnica (FAETEC), o Centro de Tecnologia da
IndUstria Quimica e Téxtil (SENAI CETIQT) e a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

de projetos

Instrumento de

Técnico controle ambiental 41 37 g Workshops 2019 (continua)
e licenciamento -
Parque Costa do Sol .
Atividade Tematica Inscricbes Concluintes arga Publico
horaria
o
Técnico nstrumento de 90 48 25 2 Ciclodie
controle ambiental Debates
sobre temas
Gestdo e ‘
Instrumento de . |mpor'tarjtes 60 60 4 Externo
I l biental lideranca do Direito
Técnico controle am |§nEa = 10 10 3 Arlenil:
aula de reposicdo simplificacdo do
licenciamento
L Il P6s-graduagdo Gestdo
Tecnico - 120 108 360 Acni
l Ambiental Integrada Tecnico Por Dentro do Inea 23 20 4 Externo
Técnico Workshop - Sinaflor 189 113 8 Externo
Curso técnicas de
- avaliagdo e coordenagao Por Dentro do Inea
T _ ) 70 5 24
ecnico para limpeza de praias 70 Técnico ~ Senai CETIQT 12 10 5 Externo
atingidas por 6leo
Técnico For Dfen.tro dollrFleea 12 11 4 Externo
Capacitacdo Olho - Quimicos UFRJ
Técnico no Verde (quatro 140 110 6
odi 6(25) Por Dentro do
¢ Inea - Faculdade
de Vassouras
Instrumento de controle Técnico (Mestrado 14 10 2 Externo
Técnico e responsabilidade 72 54 8 Profissional
ambiental em Ciéncias
Ambientais)

Por Dentro do Inea -
Técnico Recursos Humanos 19 15 2 Externo
- FAETEC

Universidade do Ambiente Relatdrio de Atividades 2019-2022 19



20

Carga

Atividade Tematica =
horaria

Inscricdes Concluintes

Por Dentro do Inea
Técnico - Visita Radar de 24 22 3
Guaratiba

Por Dentro do Inea

Técnico - Meteorologia da 9 9 3
UFRJ
Técnico Por Dentro Inea - 8 8 3

Bidlogos UFRJ

. Por Dentro do Inea
Técnico _UFR) 15 14 2

Por Dentro do Inea-
Técnico monitoramento 29 25 2
hidrologico - CEFET

Hora Técnica -
Ecotoxicologicos
aguda em efluentes
liquidos (NOP-08)

Técnico 87 46 2

Oficina de
integracao e
capacitacao sobre
modernizacdo dos
procedimentos de
outorga

Técnico 86 65 7

Oficina de
capacitacao em
regularizacao do

uso de agua

Técnico 81 59 5h30

Workshop
Comemoracao 10
anos - Conhecendo
o Alerta de Cheias

Técnico 15 15 4

3° Ciclo de Debates
sobre temas
Técnico  importantes do Direito 40 40 4
Ambiental: simplificacdo
do licenciamento.

Universidade do Ambiente

(concluséo)

Publico

Externo

Externo

Externo

Externo

Externo

Interno

Interno

Interno

Misto

Misto

As 11 palestras realizadas pela Universidade do Ambiente contemplaram os eixos de Saude e
Bem-estar e Técnico. Ostemas buscaram diversificar os conhecimentos dos servidores dos 6rgaos
ambientais estaduais por meio de eventos internos e de publico misto. A maioria das iniciativas
deu destaque a temas de interesse da sociedade, como a palestra “Um foco no Mosquito Aedes
Aegypti” e “Janeiro Branco: Cuidando da Saude Mental”.

Palestras 2019

Atividade

Salde e
bem-estar

Saldee
bem-estar

Saude e
bem-estar

Saudee
bem-estar

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Tematica Inscricdes Concluintes

Comunicagao ndo

: 6l 37
violenta
Janeiro Branco -
Cuidando da Saude 90 54
Mental
Oficina de mtehgenua 90 43
emocional
Setembro Amarelo 43 32
Um foco no Mosquito
Aedes Aegypti 21 21
Controle e
monitoramento de %0 -3

odores em processos
industriais

Doencas virais
transmitidas por 22 14
veiculacdo hidrica

Serpentes e Ofidismo 37 25

Um olhar estratégico
sobre a seguranca 579 311
hidrica e de barragens

Capacitagdo para
empreendedor de 94 62
barragens

Atualizacdo na
legislagdo do
transporte de

produtos perigosos

118 71

Carga

o Publico
horaria

4 Interno
2 Interno
4 Interno
2 Interno
2 Interno
2 Interno
2 Interno
4 Interno
8 Misto

4 Misto

4 Misto

Relatdrio de Atividades 2019-2022
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2.4 Acoes de saude e bem-estar

Com o objetivo de estimular o desenvolvimento profissional técnico e a troca de experiéncias
entre os servidores, a Universidade do Ambiente promoveu seis a¢des voltadas a integracdo das
diversas areas do instituto, com vista a melhorar a comunicacdo entre os setores.

Acoes de Integracao 2019

Carga

Atividade Tematica Inscricoes Concluintes o Publico
horaria
Visita Guiada:
Evento Theatro 31 13 1 Interno
Municipal

Vivendo nossas

Evento UCs: Centro de 9 7 5 Interno

Primatologia
Evento Med.|tag.ao nos 33 33 2 Interno

jardins

Evento Danca de saldo 34 15 1 Interno

Acolhimento - ! 4 - f ) PARQUE ESTADUAL
Evento dos novos 12 12 16 Interno " : e g :‘ C U N H A M B E B E

su perintendentes x ; AREA DE PROTECAD AMBIENTAL ESTAD! GARATIBA

Evento TioEznde Com o 20 20 4 Misto

mildos

Aedigao do “Vivendo nossas UCs”, de 2019, aconteceu em julho e levou sete servidores da Seas e
do Inea ao Centro de Primatologia do Rio de Janeiro (CPRJ), no Parque Estadual dos Trés Picos,
em Nova Friburgo. Os servidores que participaram pela primeira vez da atividade receberam um
passaporte com informacdes gerais sobre todas as Unidades de Conservacao (UCs) abrangidas
pelo programa. E sempre que o servidor participa desse dia de trabalho especial, o passaporte
ganha um carimbo referente a unidade de conservacdo da edicdo, comprovando que o seu
portador passou por essa incrivel experiéncia com os colegas.

22 Universidade do Ambiente Relatdrio de Atividades 2019-2022 23
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3.1 Destaques

Pandemia e adaptacao

Com o inicio da pandemia de COVID-19, em marco de 2020, o Inea se dedicou a adaptar e
fortalecer a infraestrutura de aprendizado dos servidores. Diante dos desafios impostos pelo
contexto global, a Universidade do Ambiente tomou a iniciativa de transformar os métodos
educacionais, priorizando a transicdo para uma plataforma digital. O Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) tornou-se o cerne da estratégia educacional, oferecendo ndo apenas
continuidade, mas também uma maior flexibilidade no acesso aos conteddos, permitindo que
0s participantes prosseguissem com seus estudos de maneira remota e auténoma.

Além disso, a Universidade do Ambiente ampliou significativamente a oferta de contetido digital
interativo. Investimos em uma série de webinars enriquecedores, transmissées ao vivo e colecoes
de videos educativos disponibilizados em nossos canais oficiais no YouTube. Essas iniciativas
foram projetadas para facilitar o aprendizado continuo e o engajamento dos servidores,
independentemente de sua localizagdo geografica. Com esses recursos, os servidores puderam
se beneficiar de um ambiente de aprendizado dindmico e acessivel, capaz de se adaptar as suas
necessidades individuais de desenvolvimento profissional.

Reconhecendo os efeitos psicologicos da pandemia, a Universidade do Ambiente também
integrou praticas de salde mental e bem-estar em nosso curriculo. Essa abordagem holistica
visou ndo apenas o crescimento profissional, mas também o suporte emocional dos servidores,
oferecendo-lhes ferramentas para gerenciar o estresse e promover o equilibrio entre vida pessoal
e trabalho. Essas medidas refletem o compromisso do Inea com o bem-estar integral do corpo
técnico, assegurando que eles tivessem 0s recursos necessarios para prosperar em um periodo
de incertezas sem precedentes.

Primeiras experiéncias

Em meio a pandemia de COVID-19, a Secretaria de
Estado do Ambiente e Sustentabilidade (Seas)

e o Instituto Estadual do Ambiente (Inea), WEBINAR
iniciaram, em abril de 2019, a primeira SERVICOS
versdo do curso on-line do Programa ECOSSISTEMICOS:

de Apoio as Unidades de Conservacao
Municipais (ProUC). O programa foi
instituido pela Seas com o objetivo de
apoiar a gestdo ambiental municipal e
orientar estrategicamente a protecao
da biodiversidade.

Conceitos, Classificacdo e Aplicagdo

®

A capacitacdo, totalmente on-line, contou
com 106 inscritos, e as aulas foram
ministradas pelo corpo técnico da Seas e
do Inea. A qualificacdo contribuiu para nortear
0s municipios na implementagdo de unidades de

Universidade do Ambiente

conservagao, em conformidade com a normas e diretrizes ambientais vigentes, a fim de garantir
a protecdo e conservacao dos recursos naturais. A primeira experiéncia abordou a analise dos
critérios relacionados as UCs, como a pontuacdo no ICMS Ecolégico; a lei que cria o Sistema
Nacional das Unidades de Conservacdo (SNUC); o plano de manejo; dentre outras atividades,
como a Educacdao Ambiental.

Em setembro do mesmo ano, a Universidade do Ambiente realizou o webinar “Solucdes baseadas
na Natureza para as cidades”. O debate, que teve mais de 800 inscritos, reuniu especialistas em
infraestrutura verde, paisagismo ecolégico e cidades sustentaveis, que abordaram as experiéncias
bem-sucedidas no Brasil e no mundo sobre a ado¢do de medidas inspiradas, apoiadas ou
copiadas da natureza.

O webinar “Solucdes baseadas na Natureza para as cidades” foi o primeiro de uma série
de encontros virtuais da Universidade do Ambiente aberto ao publico em geral. O préximo
encontro ocorreu no mesmo més, com o tema “Solugdes baseadas na Natureza para agua,
clima e biodiversidade: conceitos experiéncias e oportunidades”. Os participantes inscritos
puderam acompanhar o evento ao vivo pelo canal oficial do Inea no YouTube. O encontro
esta disponivel na integra no canal do érgdo na rede social: https://www.youtube.com/c/
InstitutoEstadualdoAmbiente.

Balanco

- 78 acoes de capacitacao;

-4.575 vagas;

- 912 vagas preenchidas por servidores
da Seas e do Inea;

- 1.144 vagas preenchidas por funcionarios
de outras instituices;

- 2.056 concluintes.

Relatério de Atividades 2019-2022
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3.2 Cursos

Em 2020, a Universidade do Ambiente ofereceu ao todo 31 cursos e abriu 1.288 vagas. Dentre
0s cursos, 23 foram destinados exclusivamente aos servidores da Seas e do Inea, sendo 19
voltados para o eixo Gestdo e Lideranca (Capacitacao Seil e Treinamento do uso de méascara) e
quatro voltados para o eixo Técnico (Aspectos gerais da seguranca hidrica do ERJ, Maratona de
treinamentos da SUPGER e Nocdo basica de cartografia, por exemplo).

Cursos Internos 2020

Carga
horaria

Tematica Inscri¢des Concluintes

Gestao Tre/mamentq de L.JS? de 232 198 1
mascara (seis edigdes)

Capacitacao Seil (13

L 184 143 8
edicoes)

Gestdo

.. Maratona de treinamentos
Tecnico da SUPGER - FMP 57 57 8

Aspectos gerais da
Técnico seguranca hidrica do ERJ 62 62 4
(duas edicoes)

L Nocdo basica de
Teécnico !

cartografia
Em relagcdo ao publico externo, a Universidade do Ambiente ofereceu cinco capacitacdes voltadas
exclusivamente para o eixo Técnico e na modalidade a distancia, ofertando 641 vagas. Dentre
0s cursos estdo: Implantacdo dos sistemas publicos de coleta seletiva, Caminho das aguas e
Cobranca pelo uso dos recursos hidricos.

Cursos Externos 2020 (continua)

Carga
horaria

Tematica Inscricoes Concluintes

Técnico Caminho das 4guas 154 23 20

Cobranga pelo uso dos

S 150 19 20
recursos hidricos

Técnico

Universidade do Ambiente

(conclusao)

Carga
horaria

Tematica Inscri¢des Concluintes

Técnico Lei das dguas 158 24 20

Plano de recursos hidricos
Técnico e enquadramento dos 150 28 20
corpos de agua

Curso implantacdo dos
Técnico sistemas publicos de coleta 29 20 18
seletiva

Quanto as capacitacbes voltadas ao publico em geral, foram ofertados trés cursos mistos,
todos voltados para o eixo técnico. No total, 103 vagas foram abertas tanto para servidores da
Seas e do Inea quanto para o publico externo. Dentre os cursos oferecidos, destacam-se: Coleta
Seletiva - Vale do Café e Centro-Sul Fluminense, Basico de Meteorologia e Monitoramento de Risco
Hidrometerioldgico e Capacitagdo de Olho no Verde.

Cursos Mistos 2020

Carga
horaria

Tematica Inscri¢des Concluintes

Capacitagdo de Olho no

Tecnico Verde 26 20 6
Curso Coleta Seletiva
Técnico Vale do Café e Centro Sul 48 37 18
Fluminense
Curso Basico de
Técnico Nitze el 6 29 27 4

Monitoramento de Risco
Hidrometeriologico

Relatdrio de Atividades 2019-2022
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3.3 Workshops e palestras

Em 2020, a Universidade do Ambiente promoveu 17 workshops e palestras, todas
voltadas para o eixo Técnico. Os quatro workshops foram direcionados a capacitacao
técnica, como por exemplo Oficina de Implementacdo de Unidade de Conservacdo
Municipal, Oficina de Base de Dados Sinaflor e Workshop de Educacdo Ambiental para o
desenvolvimento sustentavel.

Workshops 2020

Carga

e Publico
horaria

Tematica Vagas Concluintes

Oficina de Implementacdo
Técnico  de Unidade de Conservacao 156 104 25 Externo
Municipal (duas edi¢des)

Técnico Oficina de.Base de Dados 49 51 10 Interno
Sinaflor

Workshop de Educacao
Técnico Ambiental para o 39 30 8 Interno
desenvolvimento sustentavel

Em relacdo as palestras, foram realizadas, ao todo, 13 palestras, divididas nos eixos Salde e
Bem-estar (Janeiro Branco e Setembro Amarelo) e técnico (webinar Servigos Ecossistémicos,
webinar Soluces baseadas na Natureza para as cidades, Licenciamento Ambiental). Todos os
eventos foram ministrados de maneira on-line, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem
da Universidade do Ambiente e das plataformas Google Meet e Zoom.

Palestras 2020 (continua)

Carga
horaria

Tematica Vagas Concluintes

Tira Davidas Seil (seis

Gestdo . 88 53 2 Interno
edicoes)

Técnico Licenciamento Ambiental 36 34 5 Externo

Técnico Webinar - Solugdes baseadas 793 11 3 Misto

na Natureza para as cidades

Universidade do Ambiente

(concluséo)

Carga

Tematica Concluintes 2,
horaria

Webinar - lancamento e mini
Técnico capacitacao no uso portal 652 224 2 Misto
GEOINEA municipios

Webinar - SolucGes baseadas
Técnico  na Natureza para agua, clima 458 156 2 Misto
e biodiversidade

Webinar - Servicos

Técnico A 768 217 2 Misto
Ecossistemicos
elldee Janeiro Branco 28 18 2 Interno
bem-estar
Saudee Setembro Amarelo 10 11 2 Interno
bem-estar

3.4 Acoes de Integragao

Em 2020, diversas atividades entre os servidores da Seas e do Inea foram interrompidas com
0 objetivo de proteger os participantes e auxiliar no combate a pandemia. Os 29 encontros
de meditacdo foram realizados virtualmente e a acdo do Salde Nota 10 atendeu todas as
recomendacOes de seguranca vigentes.

Carga

Atividade Tematica Vagas Concluintes e Publico
horaria

Evento Saude Nota 10 50 50 2 Interno

Laboral Meditacdo (29 edicoes) 230 230 1 Interno

Relatdrio de Atividades 2019-2022
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4.1 Destaques

Atuacao descentralizada

O Inea promoveu o primeiro ciclo do Projeto de Mentoria aos Municipios com o objetivo de
assessorar secretarias municipais responsaveis por acoes de educacdo ambiental, visando ao
desenvolvimento mais eficiente de suas atividades.

De forma remota, os encontros aconteceram, em média, duas vezes ao més e reuniram gestores
municipais de diversas cidades. No primeiro ciclo de encontros do projeto, a agdo contou com
rodas de conversas e questionarios entender destinados a identificacdo das demandas de
cada regido, além de ter como foco os processos administrados que envolvem a elaboracgéo
de acoes do género. Em 2022, a mentoria propds uma abordagem mais pratica, tendo como
ponto central a atuagdo dos participantes em oficinas voltadas a elaboracdo de projetos de
educacdo ambiental - tematica escolhida pelos préprios participantes.

Em setembro de 2021, o Inea promoveu, por meio da Universidade do Ambiente, o curso on-
line “Estratégias para a Criagdo de Programa Municipal

de Educacdo Ambiental”. A iniciativa, realizada
com a Subsecretaria de Recursos Hidricos e
Sustentabilidade da Seas e em parceria com

a Universidade do Estado do Rio de Janeiro Balanco
(UERJ), visou fortalecer as politicas publicas
educacionais dos 92 municipios do estado - 105 a¢Oes de capacitacao;
do Rio de Janeiro. - 6.102 vagas;
- 589 vagas preenchidas por servidores
A capacitagdo, com carga hordaria de 40h, da Seas e doIneg;
teve por objetivo propiciar a formagdo -2.781 vagas preenchidas por funcionarios
continuada de gestores municipais no que de outras instituicles;
se refere a criacdo de programas municipais -3.370 concluintes.

de educacdo ambiental. Cada prefeitura
pode inscrever até dois servidores para
receber o treinamento oferecido pelos
6rgaos ambientais estaduais.

4.2 Cursos

Com a adogdo de medidas de seguranca para o enfrentamento da

COVID-19 e a ampla adesao da populacdo fluminense a vacinacdo, as

atividades presenciais voltaram de maneira gradual ao longo do ano. A unido

entre o desenvolvimento continuo do Ambiente Virtual de Aprendizagem e a continuidade
dos cursos a distancia foi fundamental para que a Universidade do Ambiente conseguisse
retomar, aperfeicoar e promover os projetos.

Em 2021, a Universidade do Ambiente ofereceu 34 cursos, com 1.619 vagas. Dentre eles, 13

cursos foram destinados aos servidores da Seas e do Inea: nove no eixo Gestdo e Lideranca
(Capacitacdo Seil e Treinamento do Uso de Mascara) e quatro no eixo Técnico (Instrumentos

Universidade do Ambiente

de controle ambiental e no¢Ges de cartografia basica, producao, utilizacdo e disponibilizacdo
da geoinformacdo no Inea, por exemplo).

Cursos Internos 2021

Carga

2, Publico
horaria

Tematica Vagas Concluintes

Gestao e Capacitagdo Sei! (seis

. . 245 99 10 Interno
lideranca edicdes)

Qestao e Tre/mament(B de L.JSNO de 15 15 05 Intemo
lideranca Mascara (trés edicoes)

Instrumentos de controle
Técnico ambiental e fiscalizacdo 22 22 6 Interno
ambiental - nivelamento

Instrumentos de controle de
Técnico ambiental - APA Macaé de 8 6 12 Interno
Cima

Téchico Instru mgntos de controle de 17 15 g Intero
ambiental - Geopem

NogOes de cartografia
basica, producdo, utilizacao
e disponibilizacdo da
geoinformagdo no Inea

Técnico 65 24 20 Interno

Em relagdo aos cursos externos, a Universidade do Ambiente ofereceu 15 cursos voltados
aos funcionérios de outros 6rgdos e entidades, totalizando 582 vagas. Todos os cursos foram
direcionados ao eixo Técnico, dentre eles: Fiscalizacdo Ambiental; Fumaca Preta; Gestao de Risco
de Inundacdes e Estratégias para Criagdo de PROMEA.

Cursos Externos 2021 (continua)

Carga
horaria

Tematica Vagas Concluintes

Capacitacdo Atos
Administrativos: Fiscalizacdo,

iSeiee Conceitos, Técnicas e Atos 40 40 14 BRI
Administrativos
Técnico CEpEEIEGED Co/bram;a pelo 70 21 10 Externo
uso da agua
Técnico Curso Estrategias para 177 7 40 Externo

criagdo de PROMEA

Relatdrio de Atividades 2019-2022
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Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Tematica

Fiscalizacao Ambiental

Fumaca Preta

Gestdo de Risco de
Inundacoes

Implantagdo de Sistemas
Publico de Coleta Seletiva

Mentoria Municipios

Mentoria: Elaboracdo de
Projetos de Educagdo
Ambiental - direcionamento
e contratagdo de projetos na
administracdo publica

Mentoria: Elaboracdo de
Projetos de Educacao
Ambiental - Execucao:

monitoramento e avaliagdo
de projetos

Mentoria: Elaboracdo de
Projetos de Educagao
Ambiental - Nivelamento
de conceitos basicos e
exposicao da metodologia
de gestdo de projetos
orientada por resultados

Mentoria: Elaboracdo de
Projetos de Educagao
Ambiental - Execucdo de
projetos: Gerenciamento das
acdes Previstas e Gestao da
Rotina

Mentoria: Roda de Conversa
Sobre Educagao Ambiental
(trés edicGes)

36 Universidade do Ambiente

Vagas

19

32

12

22

14

27

29

50

28

67

Concluintes

18

12

12

14

25

29

40

28

49

Carga

horaria

40

(concluséo)

Publico

Externo

Externo

Externo

Externo

Externo

Externo

Externo

Externo

Externo

Externo

A Universidade do Ambiente ofertou seis cursos mistos em 2021, disponibilizando 660 vagas
totais. Assim como os externos, todos 0s cursos mistos foram direcionados ao eixo Técnico, como,
por exemplo: Curso Educacdo Ambiental com Foco em Gerenciamento de Residuos, Economia
Circular e o curso Fiscalizacdao de Pesca e Gerenciamento Costeiro.

Cursos Mistos 2021

Carga

Tematica Vagas Concluintes Publico

horaria

Curso Educacao Ambiental
Técnico  com Foco em Gerenciamento 61 31 18 Misto
de Residuos

Curso Fiscalizacao de Pesca e

lielde Gerenciamento Costeiro = 14 2 e

Técnico EconenilE _C|~rcular (dilas 188 61 15 Misto
edicdes)

Téchico Instrumento.s de controle aa o1 1 Misto
ambiental

Técnico Medicao de Fumaca Preta 126 21 30 Misto
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4.3 Workshops e palestras

Em 2021, a Universidade do Ambiente promoveu 20 workshops e palestras, divididas apenas
no eixo Técnico. Desses, seis workshops foram voltados a qualificacdo técnica, como a
1% Oficina Técnica do Selca e Operacao Fumaca Zero. Além disso, a escola corporativa
retomou o “Por Dentro do Inea”, com duas edi¢des do projeto: uma externa, no Instituto
Federal do Rio de Janeiro (IFRJ) Campus Nilépolis, e outra interna, na sede dos érgdos
ambientais estaduais, com alunos da Faculdade de Ciéncia Ambiental da Universidade
Federal Fluminense (UFF).

Workshops 2021

Carga

2, Publico
horaria

Tematica Vagas Concluintes

Operacao Fumaga Zero -

Técnico . 120 99 4 Externo
Pratica

Técnico 12 Oficina Técnica do Selca 119 71 3 Misto

Técnico Operacao Fumaca Zero 120 116 2 Externo

, Por Dentro do Inea - Ciéncia
Tecnico Ambiental -UFE 100 35 2 Externo

Teifep O M@ -IRRI: 3 3 2 Externo
Nilopolis
Instrumentalizacdo

Terceirizados 31 31 1 IS

Técnico

Foram ministradas 14 palestras ao longo do ano, divididas entre os eixos Integracdo e Técnico.
Os temas focaram na salde pUblica e bem-estar, além de abordarem assuntos relacionados
a Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel, como os webinars “Engajamento
Multissetorial de Aceleragdo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentéavel no Rio de Janeiro”
e “Circuito das Aguas”.

Palestras 2021 (continua)

Carga

2, Publico
horaria

Tematica Vagas Concluintes

Webinar Educagdo Ambiental
Técnico Plantando um Futuro 387 192 2 Misto
Sustentavel

Téchico Palestra Instru mehtos de 15 15 ) Externo
controle de ambiental

Universidade do Ambiente

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Tematica

Webinar: AGENDA 2030 -
Engajamento Multissetorial
de Aceleracdo dos ODS no RJ

Webinar Circuito das Aguas

Jornada de Educacao
Ambiental: Webinar Mata
Atlantica

Semana do Meio Ambiente

Meteorologia Geral

Conceitos Basicos de Manejo
e Protecao de UCs

Monitoramento e Sistemas
de Alerta

1° Seminario Estadual de
Contingéncia para Estiagens
e Incéndios Florestais

Jornada de Educacédo
Ambiental: PNRS

Roda de Conversa - Coleta
Seletiva Predial

Webinar: Dia Internacional
para Reducao do Risco de
Desastres

Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais e seu
Impacto no Poder Publico

Vagas

308

872

360

519

16

15

14

410

372

17

207

78

(conclusao)

Carga

= Publico
horaria

Concluintes

101 2 Misto
813 13 Misto
211 2 Externo
319 20 Externo
16 2 Externo
15 2 Externo
14 2 Externo
55 3 Misto
71 2 Misto
7 1 Interno
48 2 Misto
70 2 Interno

Relatdrio de Atividades 2019-2022
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4.4 Acoes de integracao

A Universidade do Ambiente retomou as atividades do Vivendo Nossas UCs em 2021.
Foram cinco edicdes do programa, com os seguintes destinos: os parques estaduais
da Serrada Tiririca, da Pedra Branca, Cunhambebe e da Costa do Sol, além da Reserva

Biologica de Guaratiba.

O evento reuniu 64 participantes, cada um com seu passaporte com informacoes gerais
sobre todas as Unidades de Conservagdo que compdem o quadro de destinos programa.
Sempre que um novo parque ¢ visitado pelo grupo de servidores da Seas e do Inea, o
passaporte ganha um carimbo referente aquela unidade de conservacao, comprovando
que o seu portador teve mais um dia de trabalho em contato com a natureza.

Acoes de Integracao

Tipode g . Carga
Atividade Tematica Vagas Concluintes horaria
Evento VINEEle noss,a,S,UCS ~Serma 23 12 8 Interno
da Tiririca

Fvento Vivendo nossas UCs - Pedra % 7 3 Intermo
Branca

Vivendo nossas UCs - Costa

Evento do Sol 33 13 8 Interno

Fvento ienictoesses Ues - 43 17 8 Interno
Cunhambebe

Eventos Vivendo nossas UCs - RBG 39 15 8 Interno

Laboral Meditacdo (46 edicdes) 236 236 1 Interno

Universidade do Ambiente
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5.1 Destaques
Curso Operagdes com Drones

Em maio de 2022, a Seas, por meio da Superintendéncia de Combate aos Crimes Ambientais, e
o Inea, por meio da Universidade do Ambiente, promoveram a aula inaugural do primeiro Curso
de Operadores de Aeronaves Remotamente Pilotadas Classe 3. Essa capacitagdo teve como
objetivo fornecer aos servidores as habilidades necessarias para operar drones em atividades
relacionadas ao instituto, com impacto direto na fiscalizacdo ambiental e no monitoramento das
unidades de conservacao estaduais.

O curso contou com 20 vagas direcionadas aos servidores dos 6rgdos ambientais estaduais,
com aulas presenciais e on-line. As 50h de carga horaria que compuseram a capacitagdo foram
divididas entre licGes tedricas, na sede do Inea ou na plataforma Zoom, e aprendizados praticos,
que aconteceram no Parque Estadual dos Trés Picos, na Regido

Serrana. Ao final do curso, foram entregues certificados
de participacdo para os inscritos com 100% de
presenca e nota minima de 7 nas avaliacOes
tedricas e préaticas.

Curso de Operacgoes
com Drones

Objetivos: \

* Capacitar servidores para o uso seguro de
aeronaves remotamente pilotadas (RPAs);

Por meio de aeromodelos utilizados
exclusivamente para fins profissionais, o
CUrso Vvisou promover 0 manuseio seguro
desses equipamentos para otimizar a
producdo de conhecimento e o atendimento

de demandas do instituto. Além disso, os
servidores foram apresentados aos modelos

de drones mais adequados as necessidades de
cada setor. Durante o periodo tedrico, os alunos
tiveram contato com assuntos como os tipos de
drones, as legislaces que os envolvem, nogdes de
fotografia e geoinformacdo e aeronavegabilidade.

* Uniformizar procedimentos de seguranga em
operagdes de controle ambiental com drones.
Inscrigoes: 27/4 a 4/5

Aulas: 9 a 27/5
(on-line e presenciais)

Universidade do Ambiente

Intercimbio Portugal - XIll Benchmarking Internacional de Residuos Solidos

A edicdo de 2022 do Benchmarking Internacional Residuos Solidos aconteceu em Portugal, e o
Inea, por meio do programa de Intercambio em Gestdo Ambiental da Universidade do Ambiente,
levou para o encontro dois servidores de carreira com atuacao na area de residuos solidos. Para
escolha dos participantes, a Universidade do Ambiente do Inea publicou um edital de selecéo para
integrar a missdo do Inea em Portugal em julho daquele ano. O processo seletivo foi composto por
duas etapas: anélise curricular e das respostas ao formulario de inscricdo; seguida de entrevistas
realizadas pela alta direcdo do Inea.

O intercambio buscou proporcionar aos servidores do Inea a experiéncia de estarem em contato
com as mais avancadas solu¢des em gestao e valorizacao de residuos sélidos, acompanhados
das maiores autoridades portuguesas no assunto. O evento
representou uma grande oportunidade para 0s
participantes conhecerem as melhores, mais
atuais e mais sustentaveis tecnologias do setor

de residuos, muitas das quais poderiam ser
aplicadas no estado do Rio de Janeiro.

Entre os objetivos da viagem estiveram o
estabelecimentodepontesdeintercambio,

a troca de informagdes, o aprendizado

e o networking entre membros dos
governos do estado do Rio de Janeiro e

de Portugal, representantes de empresas

- publicas e privadas - e especialistas
em politica ambiental, saneamento,
gestdo e valorizacdo de residuos. A intensa
agenda de compromissos do intercambio
incluiu workshops, palestras e visitas técnicas,
possibilitando  multiplas interacdes, muito
networking e varias oportunidades de novos
projetos, parcerias e cooperacoes institucionais.

Balanco

- 101 acGes de capacitacao;

- 2.060 vagas;

- 969 vagas preenchidas aos
servidores da Seas e do Inea;

- 662 preenchidas por funcionarios

de outras instituicoes;
- 1.631 concluintes.
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5.2 Cursos

Além da eficacia das medidas de seguranca contra a pandemia de COVID-19 e da continuidade
da vacinacdo da populacdo contra o virus, as atividades da Universidade do Ambiente em 2022
foram também resultado da implementacdo de uma estratégia de sucesso. Cursos presenciais,
hibridos e a distancia fizeram parte do portfolio da escola corporativa, e contou com a aprovacao
dos publicos-alvo.

Em 2022, a Universidade do Ambiente ofereceu 39 cursos, com 1.634 vagas. Dentre eles, 21 foram
direcionados aos servidores da Seas e do Inea, sendo um no eixo de gestao (Capacitagdo Sei!) e 20
no eixo técnico (Capacitacdo de Poluicdo Sonora e Aspectos Ambientais, Emergéncias Ambientais
e Manifesto de Transporte de Residuos: Acompanhamento e Fiscalizagdo, por exemplo).

Cursos internos 2022 (continua)
Tematica Vagas Concluintes Car'g? Publico
horaria
Gestao e N :
) Capacitacao Sei! 13 13 10 Interno
lideranca

, Treinamento Uso de
Tecnico EPIs - Avental de PVC 11 11 1 Interno

. Treinamento Uso de
Tecnico EPIs - Bota de PVC 26 26 1 Interno

. Treinamento Uso de
Téecnico EPIs - Capa de Chuva 43 43 1 Interno

Técnico Uil e Lo e 26 26 1 Interno
EPIs - Capacete

Treinamento

Técnico Uso de EPIs - EPI 14 14 1 Interno
Descartavel
Técnico i nen ol olds 18 18 1 Interno
EPIs - Jaleco
Técnico Uielaneniio Use g 24 24 1 Interno
EPIs - Luvas
Técnico Trelnameqto Jsoice 0 0 1 Interno
EPIs - Oculos
Treinamento Uso
Técnico de EPIs - Mascara 23 23 1 Interno
Panoramica
Treinamento Uso
Técnico de EPIs - Respirador 15 15 1 Interno

Semifacial

Universidade do Ambiente

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Tematica

Treinamento Uso de
EPIs - Perneira

Treinamento Uso
de EPIs - Protetor
Auditivo

Treinamento Uso
de EPIs - Bota de
Seguranca

Capacitacao em
Marcacdo de
Matrizes e Coleta
de Sementes
para Unidades
de Conservagao
Estaduais do Rio de
Janeiro

Capacitacao de
Poluicdo Sonora e 0s
Aspectos Ambientais

Capacitacao Outorga

Emergéncias
Ambientais

Xl Benchmarking
Internacional
Residuos Sélidos
Portugal

MTR: Fiscalizagdo e
Acompanhamento

IV Curso de
Operadores de RPA
Classe 3

Xl Benchmarking
Internacional
Residuos Soélidos
Portugal

MTR: Fiscalizacdo e
Acompanhamento

IV Curso de
Operadores de RPA
Classe 3

Vagas

17

13

71

39

55

98

21

98

21

Concluintes

17

13

71

20

25

39

63

19

63

19

Carga
horaria

16

56

50

56

50
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Interno

Interno

Interno

[nterno

Interno

Interno

Interno

Interno

Interno

Interno

Interno

Interno
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Ao longo do ano, a Universidade do Ambiente ofertou oito cursos voltados a servidores de outras
instituicdes, oferecendo ao todo 179 vagas externas. Dentre eles, todos os cursos foram voltados
para o eixo técnico (Fumaga Preta, curso Procedimento de Autuagao Administrativa em Infracdes
Ambientais e Mentoria em Elaboragdo de Projetos, por exemplo).

Cursos Externos 2022

Carga

. Publico
horaria

Tematica Vagas Concluintes

Curso Procedimento
de Autuacao

Téecnico Administrativa em 35 35 4 Externo
Infragdes Ambientais
Técnico Fumaca .PrNeta (eluEs 68 43 10 Externo
edigdes)
Mentoria:
Técnico eloorEgo et 76 76 2 Externo

Projetos (cinco
edigdes)

A Universidade do Ambiente ofereceu 10 cursos mistos em 2022, ofertando 835 vagas. Todos 0s

cursos foram direcionados ao eixo técnico, como por exemplo: “Curso de Operadores de RPA
Classe 3” “SNUC” e “Andlise de Risco Ambiental”.

Universidade do Ambiente

Cursos Mistos 2022

Carga

.. Publico
horaria

Tematica Vagas Concluintes

Técnico Anahsgde Risco 61 11 40 Misto
Ambiental

Capacitacao
Técnico Cadastro Ambiental 28 20 2 Misto
Rural

Cobranca pelo uso
Técnico de dgua no estado 98 24 10 Misto
do Rio de Janeiro

Curso de Operadores

de RPA Classe 3 2 15 50 Misto

Técnico

Técnico Economia Circular 74 19 20 Misto

Gerenciamento de
. : inad :
Téecnico areas contaminadas 98 56 10 Misto
em postos de

servicos - Fase 1

Il Curso de
Técnico Operadores de RPA 40 37 50 Misto
Classe 3

[l Curso de
Técnico Operadores de RPA 35 21 50 Misto
Classe 3

Instrumentos
de controle -
monitoramento
e fiscalizacdo

Técnico . 177 81 12 Misto
de sistema de
tratamento de
efluente liquidos
177
Técnico SNUC 204 58 25 Misto

5.3 Workshops e palestras

Em 2022, a Universidade do Ambiente promoveu oito workshops e palestras, totalizando 534
vagas, todas no eixo técnico. A maioria dos workshops foram direcionados ao aprimoramento
técnico dos servidores, como por exemplo: o workshop “Monitoramento Geotécnico de Aterro de
Residuos”, além do programa “Por Dentro do Inea” que visa a integracdo do 6rgdo com alunos de
faculdades e escolas técnicas publicas.

Relatdrio de Atividades 2019-2022
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Workshops 2022

Carga

.. Publico
horaria

Prevenir

Tematica Vagas Concluintes

. Por D |
Tecnico of Dieio € e 4 43 3 Externo

(quatro edicoes)

Monitoramento
Técnico de Geotécnico de 51 42 2 Interno
Aterros e Residuos

Em relacdo as palestras, a Universidade do Ambiente ofereceu ao todo trés palestras, com 409
vagas. Todas voltadas ao eixo técnico, incluindo a palestra “Boas Praticas Ambientais” e o webinar
“Educacdo Ambiental na Mata Atlantica Gestdo Ambiental de Unidades de Conservacao”.

Palestras 2022
Eixo Tematica Vagas Concluintes Car'ga.:\ Publico
horaria
Técnico Atos administrativos 17 15 6 Misto
Webinar Educacdo
Ambiental na
. Mata Atlantica :
Tecnico Gestio Ambiental 346 62 2 Misto
de Unidades de
Conservacao
Técnico Boas F’ratm.as 46 46 2 Externo
Ambientais

5.4 Acoes de saude e bem-estar

A Universidade do Ambiente ofertou 54 ac¢Oes de integracdo no ano de 2022, com o objetivo
de estimular a troca de experiéncias entre os servidores e recuperar o didlogo entre diferentes
setores, principalmente apés as medidas de restricdo impostas pela pandemia de COVID-19. As
atividades foram todas direcionadas para o eixo de integragao.
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Além disso, a Universidade do Ambiente promoveu duas edicdes do “Vivendo Nossas UCs”,
para os seguintes destinos: a Reserva Bioldgica Estadual das Araras e o Reflgio de Vida Silvestre
Estadual da Serra da Estrela. As duas excursGes reuniram 40 servidores da Seas e do Inea para
um dia de trabalho diferente nas UCs administradas pelo instituto. Cada servidor foi com o seu
passaporte com informagdes gerais sobre todas as unidades que fazem parte do programa e
receberam novos carimbos a cada nova experiéncia.

Acoes de integracao 2022

Carga

.. Publico
horaria

Tematica Vagas Concluintes

Integracao Salde Nota 10 50 50 3 Interno

o Vivendo nossas UCs
Integracao _REBIO Araras 49 17 8 Interno

Vivendo nossas UCs

Integracao _REVISEST 25 23 8 Interno
3% Edicdo Trocando
Integracao Com os Miudos - 33 45 6 Interno
PESET
i Meditacy
Integracao edlt.a(iao = 300 300 1 Interno
edicdes)

Por fim, 2022 marcou a retomada do programa “Trocando com Mildos”. O evento tem como
objetivo reunir os filhos, netos e outras criancas que fazem parte da vida dos servidores da
Seas e do Inea para passarem um dia conhecendo um pouco mais do trabalho dos adultos nos
6rgaos ambientais estaduais. As atividades de educacdo ambiental, além de desfrutarem de uma
vivéncia numa unidade de conservacao estadual, esta edicdo reuniu 45 participantes no Parque
Estadual da Serra da Tiririca.

Universidade do Ambiente
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Ano Acao Valor Recursos

P6s-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo

2019 Ambiental Integrada RS 899.980,00 TCFA
2019 | Prémio de Monografia Inea RS 32.000,00 TCFA
2019 Intercambio Califérnia USD 3.500 INEA
2019 Treinamento Scrum Master + Productor RS 5.200,00 TCFA

Owner

Inscricdo de servidores no 5° Congresso
2019 Brasileiro de Gestdo Tributaria Na RS 2.000,00 INEA
Administracdo Publica - GTAP

Treinamento e capacitacdo da norma da

2019 ABNT NBR ISSO/IEC 17025 oAb INEA
2019 Inscngao.de.serwdores no XX/III $|mp05|o RS 5.688,12 INEA
Brasileiro de Recursos Hidricos
2021 Il Prémio de Monografia Inea RS 32.000,00 TCFA
2021 Inscricao .de.serwdores no XX[V $|mp05|o RS 1.668,31 INEA
Brasileiro de Recursos Hidricos
Inscri¢do de servidores no Curso Avangado
2021 para Ordenadores de Despesas e Gestores RS 1.690,00 INEA
Publicos
2022 Intercambio Portugal RS 54.075,00 INEA
Inscricdo de servidores no XIlI
2022 Benchmarking Residuos Sélidos Portugal e INEA
2022 Inscri¢do de servidores no XXX Congresso RS 3.600,00 INEA

Latino-Americano de Hidraulica

56 Universidade do Ambiente
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F com imenso apreco que nos dirigimos a todos os servidores que, entre 2019 e 2022, direta
ou indiretamente, dedicaram tempo, conhecimento e energia, atuando como instrutores e
alunos nas atividades da escola corporativa do Inea.

A cada encontro, a cada modulo e a cada troca de experiéncias, a Universidade do Ambiente
fortalece ndo apenas as competéncias individuais dos servidores, mas também o nosso
compromisso coletivo com a gestdo ambiental de exceléncia. O corpo técnico do Inea é peca
fundamental nessa jornada de aprendizado continuo, contribuindo significativamente para
o crescimento profissional e pessoal da equipe.

F necessario reconhecer e valorizar o esforco e a dedicacdo de cada servidor que, com
grande entusiasmo, assumiu o papel de instrutor, compartilhando suas valiosas expertises.
Da mesma forma, expressamos nossa gratiddao aos que se empenharam como alunos,
demonstrando um compromisso inabalavel com o aprimoramento e a inovacao.

Este agradecimento estende-se também aos que trabalharam nos bastidores, garantindo que
cada detalhe contribuisse para o sucesso de nossas atividades. Juntos é possivel alcancar
marcos importantes e superar desafios, sempre movidos pelo desejo de fazer a diferenca no
desenvolvimento sustentavel do estado do Rio de Janeiro.

Que possamos continuar a trilhar este caminho de sucesso, sabendo que cada conquista
é fruto do trabalho e do empenho de todos os servidores em cumprir a nossa missao
institucional, bem como cidaddos na protecdo, recuperacdo e conservacao do patrimoénio
ambiental fluminense.

Universidade do Ambiente
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Acoes de capacitacao 2019
Cursos - Eixo Gestdo e Lideranca

1. Curso Gestao de Projetos - UERJ
Objetivo: Capacitar os participantes na apli-
cacdo da metodologia PMBOK, para que pos-
sam elaborar, analisar e gerir projetos.
Periodo de realizacdo: 06/05 a 16/06/2019
Carga horaria: 45 horas

Inscritos: 34

Concluintes: 17

Evasdo/absenteismo: 17

2. Curso Gestio de Projetos Ageis: Scrum
Master e Product Owner

Objetivo: Transmitir os conceitos do Scrum e
aplicar os conceitos aprendidos em dinamicas
de grupo. Preparagao para cinco certificacoes
Ageis (SFC, ISMF, SMAC, ASF e PSM-I).

Periodo de realizagdo: 08/05 a 15/05/2019
Carga horaria: 16 horas

Inscritos: 17

Concluintes: 15

Evasdo/absenteismo: 2

3. Curso Conceitos e Ferramentas para o
Gerenciamento de Projetos

Objetivo: Utilizaros conceitos e metodologias
de gestdo de projetos paraaumentar a eficacia
dos projetos de pesquisa; apresentar nocoes
basicas sobre gerenciamento de projetos com
base nos processos e areas de conhecimento
do Project Management Institute (PMI); utilizar
ferramentas para aumentar a eficacia dos
projetos de pesquisa.

Periodo de realizagdo: 24/06 a 28/06/2019
Carga horaria: 30 horas

Inscritos: 42

Concluintes: 27

Evasdo/absenteismo: 15

4. Curso Gestao de Projetos Orientado
para Resultados

Objetivo: Visa a propiciar a aquisicdo de co-
nhecimentos, habilidades e atitudes neces-
sarios a boa pratica de planejamento, gestdo,
monitoramento e avaliagdo de projetos dentro

das organizacoes publicas, segundo os funda-
mentos e conceitos preconizados pela Gestdo
Estratégica Orientada para Resultados (GEOR).
Periodo de realiza¢do: 02/09/2019

Carga horaria: 12 horas

Inscritos: 29

Concluintes: 17

Evasao/absenteismo: 12

5. Curso Implementacgao de Sistema - SEI-
Seas - Turmal

Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestao de documentos para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realizagdo: 06/06/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 20

Concluintes: 16

Evasdo/absenteismo: 4

6. Curso Implementacao de Sistema - SEI-
Seas - Turma 2

Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestao de documentos para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realiza¢do: 06/06/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 17

Concluintes: 9

Evasdo/absenteismo: 8

7. Curso Implementacao de Sistema - SEI-
-Seas - Turma 3

Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestao de documentos para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realiza¢do: 18/07/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 21

Concluintes: 11

Evasdo/absenteismo: 10

8. Curso Implementacao de Sistema - SEI-
Seas - Turma 4

Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestao de documentos para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realizagdo: 23/05/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 19

Concluintes: 8

Evasdo/absenteismo: 11

9. Curso Implementacdao SEl - Inea -
Turma 1

Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestao de documentos para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realiza¢do: 23/05/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 20

Concluintes: 19

Evasdo/absenteismo: 1

10. Curso Implementacdao SElI - Inea -
Turma 2

Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestao de documentos para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realiza¢do: 03/07/2019

Carga horaria: 5 horas

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

11. Curso Implementa¢dao SEI - Inea -
Turma 3

Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestao de documentos para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realiza¢do: 08/11/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 21

Concluintes: 18

Evasdo/absenteismo: 3

12. Curso Implementacao SEl - Inea -
Turma 4

Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestdo de documentos para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realizagdo: 06/11/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 21

Concluintes: 13

Evasdo/absenteismo: 8

Cursos — Eixo Técnico

1. Curso Instrumento de Controle Ambien-
tal e Licenciamento - CICA

Objetivo: Analisar a legislacdo ambiental e as
diferentes fases do licenciamento ambiental;
preparar os profissionais para fiscalizar e en-
frentar situacOes de crise; discutir aspectos e
tendéncias relacionadas ao direito ambiental
e as responsabilidades administrativa, civil e
criminal decorrentes de danos ecolégicos.
Periodo de realizagdo: 07/02 a 08/02/2019
Carga horaria: 16 horas

Inscritos: 37

Concluintes: 27

Evasdo/absenteismo: 10

2. Curso Instrumento de Controle Ambien-
tal e Licenciamento - CPAM

Objetivo: Historico e evolucdo da legislagdo
ambiental, competéncias executivas e legis-
lativa, reparticdo de competéncias, principios
do direito ambiental, Politica Nacional de
Meio Ambiente, Instrumentos de controle da
PNMA e aplicacdo de exercicios.

Periodo de realizagdo: 19/02/2019

Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 26

Concluintes: 15

Evasdo/absenteismo: 11

3. Curso Instrumento de Controle Ambien-
tal e Licenciamento - Parque Costa do Sol

Objetivo: Analisar a legislagdo ambiental e as
diferentes fases do licenciamento ambiental;
preparar os profissionais para fiscalizar e en-

Relatdrio de Atividades 2019-2022
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frentar situacdes de crise; discutir aspectos e
tendéncias relacionadas ao direito ambiental
e as responsabilidades administrativa, civil e
criminal decorrentes de danos ecologicos.
Periodo de realiza¢do: 20/02/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 41

Concluintes: 37

Evasdo/absenteismo: 4

4. Curso Elaboragdo de Relatério Técnico
em Processos Administrativos da Area
Ambiental

Objetivo: Elaboracdo de relatérios técnicos,
com objetividade e precisdo, ilustrados de
forma eficaz e esclarecedora, para que sejam
compreendidos prontamente e sem ambigui-
dades pelos gestores e a quem se destinam,
permitindo-os decidir, sem receios ou outras
duvidas, sobre as questées abordadas.
Periodo de realiza¢do: 30/04 a 21/05/2019
Carga horaria: 45 horas

Inscritos: 44

Concluintes: 28

Evasdo/absenteismo: 16

5. Curso Educacao Ambiental para Gestao
Ambiental Publica

Objetivo: Apresentar os conceitos, diretri-
zes, principios, objetivos e linhas de acdo do
Programa Estadual de Educacdao Ambiental
(Pro-EEA-RJ) e a relacdo com a gestdo am-
biental publica.

Periodo de realiza¢do: 28/05 a 29/05/2019
Carga horaria: 16 horas

Inscritos: 69

Concluintes: 32

Evasdo/absenteismo: 37

6.CursodeAtendimentoao Empreendedor
Cidadao - Turmal

Objetivo: Oferecer ao servidor conheci-
mentos, habilidades e atitudes que melho-
rem a qualidade do atendimento prestado
ao cidadao.

Universidade do Ambiente

Periodo de realizagdo: 08/08 a 09/08/2019
Carga horaria: 16 horas

Inscritos: 34

Concluintes: 25

Evasdo/absenteismo: 9

7.CursodeAtendimento ao Empreendedor
Cidadao - Turma 2

Objetivo: Oferecer ao servidor conheci-
mentos, habilidades e atitudes que melho-
rem a qualidade do atendimento prestado
ao cidadao.

Periodo de realiza¢do: 12/08 a 13/08/2019
Carga horaria: 16 horas

Inscritos: 30

Concluintes: 23

Evasdo/absenteismo: 7

8. Il Pés-Graduacdo Gestdo Ambiental
Integrada

Objetivo: Explorar e conhecer as diferentes
dimensOes da recuperacdo ambiental nos
varios aspectos a ela relacionados. Elaborar,
implementar e avaliar projetos de pesquisa
em recuperacao ambiental. Desenvolver um
perfil/visdo mais abrangente da area de atu-
acao do Inea. Trabalhar a integracao entre as
areas, a capacidade de analisar o todo nas
varias areas do conhecimento e os proces-
sos da mais alta complexidade. Acelerar o
desenvolvimento do percurso de carreira do
servidor. Formar gestores publicos com inte-
resse e experiéncia em pesquisa. Fomentar o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e
recuperacao ambiental.

Periodo de realizacdo: 02/09/2019 a 23/08/2021
Carga horaria: 360 horas

Inscritos: 120

Concluintes: 108

Evasdo/absenteismo: 12

9. Capacita¢do Médulo de Analise Sicar -
Turmal

Objetivo: Apresentar o modulo de analise
do Cadastro Ambiental Rural (CAR), e suas
principais ferramentas e desafios, assim

como as bases legais e as estratégias de prio-
rizacdo de analise dos cadastros do estado
do Rio de Janeiro.

Periodo de realizagdo: 09/09/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 23

Concluintes: 17

Evasdo/absenteismo: 6

10. Capacita¢ido Mddulo de Analise Sicar -
Turma 2

Objetivo: Apresentar o médulo de Analise
do Cadastro Ambiental Rural (CAR), e suas
principais ferramentas e desafios, assim
como as bases legais e as estratégias de prio-
rizacdo de andlise dos cadastros do estado
do Rio de Janeiro.

Periodo de realizagdo: 10/09/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 24

Concluintes: 12

Evasdo/absenteismo: 12

11. Curso Especial para Tripulagdao de Em-
barcacées de Estado no Servigo Publico
Objetivo: Fornecer conhecimentos especiali-
zados sobre navegacdo, manobras e gestao de
emergéncias visando aprimorar as habilidades
técnicas e operacionais dos participantes.
Periodo de realiza¢do: 14/10 a 18/10/2019
Carga horaria: 28 horas

Inscritos: 31

Concluintes: 20

Evasdo/absenteismo: 11

12. Paisagismo Urbano e Servicos
Ecossistémicos

Objetivo: Promover a qualificacdo e espe-
cializacao dos servidores Seas/Inea, o con-
trole, identificagdo e gestdo das ferramentas
de apuracao e conhecimento dos Servicos
Ambientais e Ecossistémicos em especial
em areas verdes urbanas e em unidades de
conservacdo limitrofes. Enfase para acBes
de paisagismo urbano conciliadas aos ser-
vicos ecossistémicos.

Periodo de realizagdo: 17/09 e 18/09/2019
Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 36

Concluintes: 19

Evasdo/absenteismo: 17

6. Curso para Operadores do SISPASS
Objetivo: Capacitar os operadores do SIS-
PASS no uso eficiente e correto do sistema,
visando aprimorar a gestdo e o controle de ati-
vidades relacionadas a fauna silvestre, como
criagdo em cativeiro, manejo e comerciali-
zacdo. Fornecer conhecimentos especificos
sobre identificacdo, registro e monitoramento
de animais silvestres.

Periodo de realiza¢do: 08/10 a 09/10/2019
Carga horaria: 12 horas

Inscritos: 25

Concluintes: 14

Evasdo/absenteismo: 11

7. Trabalho Social e Reassentamento de
Familias em Interveng¢des Urbanas
Objetivo: Compartilhar conhecimentos e boas
praticas acumulados e licGes apreendidas
tanto pela equipe gestora do Trabalho Social
Inea como por profissionais que desenvolve-
ram o trabalho em campo pelas executoras.
Periodo de realizagdo: 24/07 a 25/07/2019
Carga horaria: 16 horas

Inscritos: 30

Concluintes: 23

Evasdo/absenteismo: 7

8. Instrumentos de Controle Ambiental
Objetivo: Analisar a legislacdo ambiental
e as diferentes fases do licenciamento
ambiental; preparar os profissionais para
fiscalizar e enfrentar situacGes de crise;
discutir aspectos e tendéncias relacionadas
ao direito ambiental e as responsabilidades
administrativa, civil e criminal decorrentes
de danos ecolégicos.

Periodo de realizagdo: 11/09 a 12/09/2019
Carga horaria: 12 horas

Inscritos: 108

Concluintes: 69

Evasdo/absenteismo: 39
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9. Instrumentos de Controle Ambiental
Objetivo: Analisar a legislacdo ambiental e as
diferentes fases do licenciamento ambiental;
preparar os profissionais para fiscalizar e en-
frentar situacdes de crise; discutir aspectos e
tendéncias relacionadas ao direito ambiental
e as responsabilidades administrativa, civil e
criminal decorrentes de danos ecologicos.
Periodo de realiza¢do: 30/09 2 01/10/2019
Carga horaria: 14 horas

Inscritos: 134

Concluintes: 66

Evasdo/absenteismo: 68

10. Instrumentos de Controle Ambiental
Objetivo: Analisar a legislagdo ambiental e as
diferentes fases do licenciamento ambiental;
preparar os profissionais para fiscalizar e en-
frentar situacdes de crise; discutir aspectos e
tendéncias relacionadas ao direito ambiental
e as responsabilidades administrativa, civil e
criminal decorrentes de danos ecoldgicos.
Periodo de realizagdo: 09/10 a 10/10/2019
Carga horaria: 14 horas

Inscritos: 44

Concluintes: 22

Evasdo/absenteismo: 22

11. Técnicas de Avalia¢do e Coordenacdo
para limpeza de praias atingidas por 6leo

Objetivo: Acompanhamento e vigilancia
diante do avango das manchas de 6leo na
costa brasileira.

Periodo de realiza¢do: 06/11/2019

Carga horaria: 5 horas

Inscritos: 70

Concluintes: 70

Evasdo/absenteismo: 0

12. Manifesto de Transporte de Residuos - MTR
Objetivo: Apresentar os conceitos para 0s
servidores que atuam no acompanhamento
ou fiscalizagdo de atividades geradoras, trans-
portadoras ou destinadoras de residuos.

Periodo de realizagdo: 07/11/2019
Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 69

Concluintes: 64
Evasdo/absenteismo: 5

13. Instrumento de Controle e Responsa-
bilidade Ambiental

Objetivo: Analisar a legislacdo ambiental e as
diferentes fases do licenciamento ambiental;
preparar os profissionais para fiscalizar e en-
frentar situagdes de crise; discutir aspectos e
tendéncias relacionadas ao direito ambiental
e as responsabilidades administrativa, civil e
criminal decorrentes de danos ecologicos.
Periodo de realizacdo: 16/11a17/11/2019
Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 72

Concluintes: 54

Evasdo/absenteismo: 18

14. Sinaflor - Niteroi

Objetivo: Apresentar aos empreendedores,
responsaveis técnicos e demais usuarios do
Sistema Nacional de Controle da Origem dos
Produtos Florestais (Sinaflor) a utilizacao da
ferramenta.

Periodo de realiza¢do: 08/05/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 30

Concluintes: 24

Evasdo/absenteismo: 6

15. Sinaflor - Volta Redonda

Objetivo: Apresentar aos empreendedores, res-
ponsaveis técnicos e demais usuarios do Sistema
Nacional de Controle da Origem dos Produtos
Florestais (Sinaflor) a utilizagdo da ferramenta.
Periodo de realizagdo: 14/05/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 26

Concluintes: 22

Evasdo/absenteismo: 4

16. Sinaflor - Petropolis
Objetivo: Apresentar aos empreendedores, res-
ponsaveis técnicos e demais usudrios do Sistema

Nacional de Controle da Origem dos Produtos
Florestais (Sinaflor) a utilizacdo da ferramenta.
Periodo de realiza¢do: 15/05/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 25

Concluintes: 24

Evasdo/absenteismo: 3

17. Sinaflor - Tijuca 1

Objetivo: Apresentar aos empreendedores, res-
ponsaveis técnicos e demais usuarios do Sistema
Nacional de Controle da Origem dos Produtos
Florestais (Sinaflor) a utilizacdo da ferramenta.
Periodo de realizagdo: 20/05/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 17

Concluintes: 16

Evasdo/absenteismo: 1

18. Sinaflor - Tijuca 2

Objetivo: Apresentar aos empreendedores, res-
ponsaveis técnicos e demais usudrios do Sistema
Nacional de Controle da Origem dos Produtos
Florestais (Sinaflor) a utilizacdo da ferramenta.
Periodo de realiza¢do: 21/05/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 22

Concluintes: 18

Evasdo/absenteismo: 4

19. Sinaflor - Tijuca 3

Objetivo: Apresentar aos empreendedores, res-
ponsaveis técnicos e demais usuarios do Sistema
Nacional de Controle da Origem dos Produtos
Florestais (Sinaflor) a utilizagdo da ferramenta.
Periodo de realizagdo: 31/05/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 20

Concluintes: 15

Evasdo/absenteismo: 5

20. Sinaflor - Campos

Objetivo: Apresentar aos empreendedores, res-
ponsaveis técnicos e demais usuarios do Sistema
Nacional de Controle da Origem dos Produtos
Florestais (Sinaflor) a utilizagdo da ferramenta.
Periodo de realiza¢do: 28/05/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 30
Concluintes: 26
Evasdo/absenteismo: 4

21. Procedimento e Fiscalizacao da Poluicao
Objetivo: Aprimorar a atuacdo em casos de
emergéncias ambientais e a adoc¢do dos pro-
cedimentos necessarios para controlar e eli-
minar o incidente, com a devida agilidade.
Periodo de realiza¢do: 17/06/2019

Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 46

Concluintes: 38

Evasdo/absenteismo: 8

22, Treinamento de Autocontrole Inea: Pro-
mon Ar, Procon agua, Manifesto de Residuos
(MTR) e inventario de Residuos

Objetivo: Apresentar os procedimentos cor-
retos de utilizacao dos sistemas.

Periodo de realizagdo: 01/07/2019

Carga horaria: 7 horas

Inscritos: 114

Concluintes: 66

Evasdo/absenteismo: 48

23. Instrumento de Controle Ambiental
Objetivo: Analisar a legislacdo ambiental e as
diferentes fases do licenciamento ambiental.
Periodo de realizagdo: 04/07 a 29/07/2019
Carga horaria: 25 horas

Inscritos: 90

Concluintes: 48

Evasdo/absenteismo: 42

24. Fumaca Preta

Objetivo: Capacitar profissionais para realizar
a medicdo da opacidade em veiculos do ciclo
diesel, conforme a DZ 582 - R.1 concessdo
e renovacao de registro para medicdo de
emissdo veicular.

Periodo de realizagdo: 30/09 a 04/10/2019
Carga horaria: 40 horas

Inscritos: 34

Concluintes: 19

Evasdo/absenteismo: 15
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25. Gestao Ambiental

Objetivo: Apresentar os desafios e oportuni-
dades relacionados a gestdo ambiental, des-
tacando aimportancia da sustentabilidade no
desenvolvimento urbano.

Periodo de realizagdo: 02/10 a 03/10/2019
Carga horaria: 6 horas

Inscritos: 22

Concluintes: 15

Evasdo/absenteismo: 7

26. Inea no Ambiente - Volta Redonda
Objetivo: Apresentar a atuacao do Inea evi-
denciando a fiscalizacdo e o licenciamento
ambiental.

Periodo de realizacdo: 23/10 a 24/10/2019
Carga horaria: 14 horas

Inscritos: 273

Concluintes: 273

Evasdo/absenteismo: 0

27.Capacita¢ao OlhonoVerde - Desengano
Objetivo: Orientar a utilizacdo do Programa
Olho no Verde nas Unidades de Conservacao.
Periodo de realiza¢do: 27/11/2019

Carga horaria: 6 horas

Inscritos: 34

Concluintes: 30

Evasdo/absenteismo: 4

28. Capacitacao Olho no Verde - 3 Picos
Objetivo: Orientar a utilizacdo do Programa
Olho no Verde nas Unidades de Conservacao.
Periodo de realiza¢do: 03/12/2019

Carga horaria: 6 horas

Inscritos: 44

Concluintes: 30

Evasdo/absenteismo: 14

29. Capacita¢ao Olho no Verde - Rebio Araras
Objetivo: Orientar a utilizacdo do Programa
Olho no Verde nas Unidades de Conservacao.
Periodo de realiza¢do: 09/12/2019

Carga horaria: 6 horas

Inscritos: 40

Concluintes: 33

Evasdo/absenteismo: 7

Universidade do Ambiente

30. Capacitag¢ao OlhonoVerde-Cunhanbebe
Objetivo: Orientar a utilizacdo do Programa
Olho no Verde nas Unidades de Conservacao.
Periodo de realizagdo: 11/12/2019

Carga horaria: 6 horas

Inscritos: 22

Concluintes: 17

Evasdo/absenteismo: 5

Workshops e palestras - Eixo Técnico

1. Palestra - Foco no Mosquito Aedes Aegypti
Objetivo: Apresentar habitos do mosquito
Aedes aegypti, as formas de eliminar criadou-
ros e a diferenciar as doencas transmitidas
pelo Aedes aegypti.

Periodo de realiza¢do: 06/02/2019

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 21

Concluintes: 21

Evasdo/absenteismo: 0

2. Palestra - Serpente e Ofidismo
Objetivo: Demonstrar a forma correta de
identificacdo de serpentes peconhentas e es-
pécies comuns no estado do Rio de Janeiro, e
orientar sobre acidentes, sintomatologia, epi-
demiologia, primeiros socorros e tratamento.
Periodo de realiza¢do: 24/09

Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 37

Concluintes: 25

Evasdo/absenteismo: 12

3. Palestra - Controle e Monitoramento de
Odores em Processos Industriais
Objetivo: Apresentar métodos e tecno-
logias eficazes para o monitoramento,
identificacdo e controle de odores em ins-
talacdes industriais, visando a reducdo dos
impactos ambientais e a melhoria da qua-
lidade do ar. Expor as regulamentacdes e
padroes ambientais relacionados ao con-
trole de odores.

Periodo de realizagdo: 12/03/2019
Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 90

Concluintes: 28
Evasdo/absenteismo: 62

4. Palestra - Doengas Virais Transmitidas
por Veiculacdo Hidrica

Objetivo: Fornecer informacdes detalhadas
sobre os diferentes tipos de virus que podem
ser transmitidos pela agua, destacando os
sintomas, prevencdo e tratamento associa-
dos a cada doenca. Alertar sobre as medidas
de higiene e saneamento que podem ajudar
a prevenir a propagacdo de doencas virais
através da dgua, promovendo a satde publi-
ca e aseguranca da comunidade.

Periodo de realizagdo: 17/04/2019

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 22

Concluintes: 14

Evasdo/absenteismo: 12

5. Oficina de Integracao e Capacitacao
sobre Modernizacao dos Procedimentos
de Outorga

Objetivo: Apresentacdo do conteudo das
novas NOPs, discussao sobre os seus desdobra-
mentos e dos procedimentos a serem adotados
pelos diferentes setores da instituicao.
Periodo de realizagdo: 30/05/2019

Carga horaria: 7 horas

Inscritos: 86

Concluintes: 65

Evasao/absenteismo: 21

6. Hora Técnica - Ecotoxicologicos aguda
em efluentes liquidos (NOP-08)

Objetivo: Promover o conhecimento da
Resolucdo CONEMA n® 86/2018, cujo teor trata
da revogacao da NT 213.R4 de 1990 e aprova a
“NOP - 08 - Critérios e padrdes para controle da
ecotoxicologia aguda em efluentes liquidos”.

Periodo de realizagdo: 17/10/2019
Carga horaria: 1h30

Inscritos: 87

Concluintes: 46
Evasdo/absenteismo: 41

7. Oficina de Capacitacao em Regulariza-
¢ao do Uso de Agua

Objetivo: Apresentar os procedimentos para
atendimento ao requerente. Demostrar os
conhecimentos necessarios aos gestores e
usudrios sobre a Base Legal das Aguas com
énfase na cobranca. Orienta¢do sobre regu-
larizacdo hidrica.

Periodo de realiza¢do: 13/11/2019

Carga horaria: 5h30

Inscritos: 81

Concluintes: 59

Evasdo/absenteismo: 22

8. Workshop Comemoragao 10 anos -
Conhecendo o Alerta de Cheias

Objetivo: Apresentar o panorama do Sistema de
Alerta de Cheias e propor novas medidas para o
monitoramento na gestao de risco de desastres.
Periodo de realizagdo: 11/03/2019

Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 15

Concluintes: 15

Evasdo/absenteismo: 0

9. Um olhar estratégico Sobre a Seguranca
Hidrica e de Barragens

Objetivo: Apresentar o panorama do Sistema de
Alerta de Cheias e propor novas medidas para o
monitoramento na gestao de risco de desastres.
Periodo de realiza¢do: 21/03/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 529

Concluintes: 311

Evasdo/absenteismo: 218

10. Capacitacao para Empreendedor de
Barragens

Objetivo: Orientar empreendedores e pro-
fissionais sobre as acbes de seguranca a
serem executadas em barragens fiscaliza-
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das pelo Inea e sobre questdes relacionadas
as atribuicdes e habilitagdes profissionais, e
promover acoes de educacdo, comunicacao
e articulacdo voltados a seguranca de bar-
ragens no estado, a preparagdo para emer-
géncias e conscientizagdo da sociedade.
Periodo de realizacdo: 03/03/2019

Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 94

Concluintes: 62

Evasdo/absenteismo: 32

11. Atualizacao na legislacao do transpor-
te de Produtos Perigosos

Objetivo: Atualizar profissionais da area
quanto as normas e procedimentos para
transporte de produtos perigosos

Periodo de realiza¢do: 26/04/2019

Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 118

Concluintes: 71

Evasdo/absenteismo: 47

12. 2° Ciclo de Debates sobre temas impor-
tantes do Direito Ambiental: Simplificacao
do Licenciamento

Objetivo: Reunir especialista em direito am-
biental de diversas esferas do poder para
contribuir na minuta do novo decreto es-
tadual de licenciamento e demais procedi-
mentos de controle ambiental.

Periodo de realizacdo: 14/08/2019

Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 60

Concluintes: 60

Evasdo/absenteismo: 0

13. 3° Ciclo de Debates sobre temas impor-
tantes do Direito Ambiental: Simplificacao
do Licenciamento

Objetivo: Reunir especialista em direito am-
biental de diversas esferas do poder para
contribuir na minuta do novo decreto esta-
dual de licenciamento e demais procedi-
mentos de controle ambiental.

Universidade do Ambiente

Periodo de realizagdo: 28/11/2019
Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 40

Concluintes: 40
Evasdo/absenteismo: 0

14. Workshop - Sinaflor

Objetivo: Padronizar a utilizacao da ferra-
menta dos responsaveis técnicos do Sis-
tema Nacional de Controle da Origem dos
Produtos Florestais (Sinaflor).

Periodo de realiza¢do: 28/03/2019

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 189

Concluintes: 113

Evasdo/absenteismo: 76

15. Por Dentro do Inea

Objetivo: Aproximar os universitarios, em
especial os futuros profissionais da éarea
ambiental, do o6rgdo, a fim de que eles
conhegam mais profundamente as linhas de
atuacdo, programas e projetos focados na
protecao, recuperacao e conservagao dos
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Periodo de realizagdo: 26/03/2019

Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 23

Concluintes: 20

Evasdo/absenteismo: 3

16. Por Dentro do Inea - UFRJ

Objetivo: Aproximar os universitarios, em
especial os futuros profissionais da area
ambiental, do 6rgdo, a fim de que eles
conhecam mais profundamente as linhas de
atuacdo, programas e projetos focados na
protecdo, recuperacdo e conservagdo dos
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Periodo de realizacdo: 28/05/2019

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 15

Concluintes: 14

Evasdo/absenteismo: 1

17. Por Dentro do Inea - Monitoramento
Hidrolégico - CEFET

Objetivo: Aproximar os universitarios, em
especial os futuros profissionais da area
ambiental, do 6rgdo, a fim de que eles
conhecam mais profundamente as linhas de
atuacdo, programas e projetos focados na
protecdo, recuperagdo e conservacao dos
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Periodo de realizagdo: 19/06/2019

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 29

Concluintes: 25

Evasao/absenteismo: 4

18. Por Dentro do Inea - Senai CETIQT
Objetivo: Aproximar os universitarios, em
especial os futuros profissionais da area
ambiental, do o6rgdo, a fim de que eles
conhecam mais profundamente as linhas de
atuacdo, programas e projetos focados na
protecdo, recuperacdo e conservacdo dos
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Periodo de realiza¢do: 05/07/2019

Carga horaria: 5 horas

Inscritos: 12

Concluintes: 10

Evasdo/absenteismo: 2

19. Por Dentro do Inea - Quimicos UFRJ
Objetivo: Aproximar os universitarios, em
especial os futuros profissionais da é&rea
ambiental, do o6rgdo, a fim de que eles
conhecam mais profundamente as linhas de
atuacdo, programas e projetos focados na
protecdo, recuperacdo e conservacdo dos
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Periodo de realiza¢do: 10/07/2019

Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 12

Concluintes: 11
Evasdo/absenteismo: 1

20. Por Dentro do Inea - Faculdade de
Vassouras - Mestrado Profissional em
Ciéncias Ambientais

Objetivo: Aproximar os universitarios, em
especial os futuros profissionais da area
ambiental, do 6rgdo, a fim de que eles
conhecam mais profundamente as linhas de
atuacdo, programas e projetos focados na
protecdo, recuperacdo e conservacdo dos
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Periodo de realiza¢do: 12/07/2019

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 14

Concluintes: 10

Evasdo/absenteismo: 4

21. Por Dentro do Inea - RH - FAETEC
Objetivo: Aproximar os universitarios, em
especial os futuros profissionais da é&rea
ambiental, do o6rgdo, a fim de que eles
conhecam mais profundamente as linhas de
atuacdo, programas e projetos focados na
protecdo, recuperacdo e conservacdo dos
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Periodo de realizagdo: 02/10/2019

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 19

Concluintes: 15

Evasdo/absenteismo: 4

22. Por Dentro do Inea - Visita Radar de
Guaratiba

Objetivo: Aproximar os universitarios, em
especial os futuros profissionais da area
ambiental, do 6rgdo, a fim de que eles
conhecam mais profundamente as linhas de
atuacdo, programas e projetos focados na
protecdo, recuperacdo e conservacdo dos
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Periodo de realiza¢do: 16/10/2019

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 24

Concluintes: 22

Evasido/absenteismo: 4
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23. Por Dentro do Inea - Meteorologia da
UFRJ

Objetivo: Aproximar os universitarios, em
especial os futuros profissionais da area
ambiental, do 6rgdo, a fim de que eles
conhecam mais profundamente as linhas de
atuacdo, programas e projetos focados na
protecdo, recuperacdo e conservagdo dos
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Periodo de realizagdo: 06/11/2019

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 9

Concluintes: 9

Evasao/absenteismo: 0

24. Por Dentro do Inea - Biologos UFRJ
Objetivo: Aproximar os universitarios, em
especial os futuros profissionais da area
ambiental, do ¢rgdao, a fim de que eles
conhecam mais profundamente as linhas de
atuacdo, programas e projetos focados na
protecdo, recuperacao e conservacdo dos
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Periodo de realizacdo: 12/12/2019

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 8

Concluintes: 8

Evasdo/absenteismo: 0

Salide e bem-estar

1. Acolhimento dos Novos Superintenden-
tes

Objetivo: Facilitar a adaptacdo de novos mem-
bros a um ambiente, promovendo uma transi-
cdo fluida e positiva. Esse processo contribui
para a criacao de um ambiente mais acolhedor
e produtivo, beneficiando tanto os novos inte-
grantes quanto a organizagao como um todo.
Periodo de realizacdo: 24 e 25/01/2019
Carga horaria: 16 horas

Inscritos: 12

Concluintes: 12

Evasdo/absenteismo: 0

2. Visita Guiada - Theatro Municipal
Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos funcionarios,
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promovendo ndo apenas o conhecimento
cultural, mas também o fortalecimento das
relacGes interpessoais na equipe.

Periodo de realizagdo: 17/04/2019

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 31

Concluintes: 13

Evasdo/absenteismo: 18

3.VivendoNossaUCs-CentrodePrimatologia
Objetivo: Promover o conhecimento das nossas
riquezas naturais, e gerar um senso de pertenci-
mento para preservagao, conectando nossos ser-
vidores as Unidades de Conservacdes.

Periodo de realiza¢do: 12/07/2019

Carga horaria: 5 horas

Inscritos: 9

Concluintes: 7

Evasdo/absenteismo: 2

4, Meditacao nos Jardins

Objetivo: Lembrar aos participantes da im-
portancia de equilibrar a rotina agitada do
trabalho com exercicios e atividades que re-
duzam o estresse e a ansiedade, para manter
uma vida saudavel.

Periodo de realizagdo: 11/09/2019

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 33

Concluintes: 33

Evasao/absenteismo: 0

5. Danca de Salao

Objetivo: Integrar os servidores de diversos
setores e equilibrar a rotina agitada de traba-
lho com momentos de descontracdo.
Periodo de realizacdo: 04/11/2019

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 34

Concluintes: 15

Evasdo/absenteismo: 19

6. Trocando com Miudos

Objetivo: Incentivar a conscientizagdo am-
biental, mostrar a importancia do trabalho do
instituto e proporcionar uma conexdao com 0s
ecossistemas aos pequenos.

Periodo de realizagdo: 12/10/2019
Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 20

Concluintes: 20
Evasdo/absenteismo: 0

7. Oficina Comunicagao nao-violenta
Objetivo: Objetivo é resgatar que somos hu-
manos e deveriamos nos relacionar uns com
0s outros de maneira a nos conectarmos. A
proposta é reformular a maneira pela qual
NOS expressamaos e ouvimos 0s outros.
Periodo de realizagdo: 27/02/2019

Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 61

Concluintes: 32

Evasdo/absenteismo: 24

8. Janeiro Branco - Cuidando de Saude
Mental

Objetivo: Convidar as pessoas a pensarem
sobre suas vidas, o sentido e o proposito das
suas vidas, a qualidade dos seus relaciona-
mentos e o quanto elas conhecem sobre si
mesmas, suas emogoes, seus pensamentos e
sobre 0s seus comportamentos.

Periodo de realizagdo: 31/01/2019

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 90

Concluintes: 54

Evasao/absenteismo: 36

9. Oficina de Inteligéncia Emocional
Objetivo: trabalhar com os servidores ferramen-
tas capazes de reforcar a autoconfianca, o equili-
brio emocional e os padroes de comportamento.
Periodo de realiza¢do: 27/06/2019

Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 92

Concluintes: 43

Evasdo/absenteismo: 49

10. Setembro Amarelo

Objetivo: Conscientizar sobre a prevencdo
do suicidio com a proposta de associar a cor
ao més que marca o Dia Mundial de Preven-
¢do do Suicidio (10 de setembro).

Periodo de realizagdo: 19/09/2019
Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 43

Concluintes: 32
Evasdo/absenteismo: 9

Acoes de capacitacao 2020
Cursos - Eixo Gestdo e Lideranca

1. Curso Implementacao de Sistema - Turma 1
Objetivo: Capacitar os servidores doinstituto,
que atuam na gestdao de documentos, para
utilizar o SEl e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realizagdo: 05/02 a 06/02/2020
Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 32

Concluintes: 44

Evasdo/absenteismo: 0

2. Curso Implementacao de Sistema - Turma 2
Objetivo: Capacitar osservidores doinstituto,
que atuam na gestdo de documentos, para
utilizar o SEIl e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realiza¢do: 30/06/2020

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 9

Concluintes: 9

Evasdo/absenteismo: 0

3. Curso Implementacao de Sistema - Turma 3
Objetivo: Capacitar os servidores doinstituto,
que atuam na gestdo de documentos, para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realizagdo: 28/07/2020

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 12

Concluintes: 8

Evasdo/absenteismo: 4

4. Curso Implementacao de Sistema - Turma 4

Objetivo: Capacitar os servidores doinstituto,
que atuam na gestdo de documentos, para
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utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realiza¢do: 07/08/2020

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 12

Concluintes: 8

Evasdo/absenteismo: 4

5. Curso Implementacao de Sistema - Turma 5
Objetivo: Capacitar osservidores do instituto,
que atuam na gestdo de documentos, para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realizagdo: 24/08/2020

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 9

Concluintes: 3

Evasao/absenteismo: 6

6. Curso Implementacao de Sistema - Turma 6
Objetivo: Capacitarosservidores do instituto,
que atuam na gestdao de documentos, para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realiza¢do: 30/09/2020

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 12

Concluintes: 9

Evasdo/absenteismo: 3

7. Curso Implementacao de Sistema-Turma 7
Objetivo: Capacitar osservidores do instituto,
que atuam na gestdo de documentos, para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realiza¢do: 01/10/2020

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 10

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 4

8. Curso Implementacao de Sistema - Turma 8
Objetivo: Capacitar osservidores do instituto,
que atuam na gestao de documentos, para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.
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Periodo de realiza¢do: 07/10/2020
Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 12

Concluintes: 9
Evasdo/absenteismo: 3

9. Curso Implementacao de Sistema - Turma 9
Objetivo: Capacitar os servidores doinstituto,
que atuam na gestdo de documentos, para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realiza¢do: 08/10/2020

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 12

Concluintes: 8

Evasdo/absenteismo: 4

10. Curso Implementacao de Sistema -
Turma 10

Objetivo: Capacitar os servidores doinstituto,
que atuam na gestdo de documentos, para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realiza¢do: 14/10/2020

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 12

Concluintes: 12

Evasdo/absenteismo: 0

11. Curso Implementacao de Sistema -
Turmall

Objetivo: Capacitar os servidores doinstituto,
que atuam na gestdo de documentos, para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realiza¢do: 21/10/2020

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 15

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 9

12. Curso Implementacao de Sistema -
Turma 12

Objetivo: Capacitar os servidores doinstituto,
que atuam na gestdo de documentos, para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realiza¢do: 30/11/2020
Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 15

Concluintes: 8
Evasdo/absenteismo: 7

13. Curso Implementacao de Sistema -
Turma 13

Objetivo: Capacitar os servidores doinstituto,
que atuam na gestdao de documentos, para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realizagdo: 14/12/2020

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 22

Concluintes: 13

Evasdo/absenteismo: 9

14. Treinamento de Uso de Mascara - Turma 1
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto
sobre a utilizacdo correta da maéscara de
protecdo contra a COVID-19.

Periodo de realizagdo: 24/11/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 34

Concluintes: 34

Evasdo/absenteismo: 0

15. Treinamento de Uso de Mascara - Turma 2
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto
sobre a utilizacdo correta da méscara de
protecao contra a COVID-19.

Periodo de realiza¢do: 08/12/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 30

Concluintes: 26

Evasdo/absenteismo: 4

16. Treinamento de Uso de Mascara - Turma 3
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto
sobre a utilizacdo correta da maéscara de
protecdo contra a COVID-19.

Periodo de realizagdo: 10/12/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 36

Concluintes: 36

Evasdo/absenteismo: 0

17. Treinamento de Uso de Mascara - Turma 4
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto
sobre a utilizagdo correta da mascara de
protecdo contra a COVID-19.

Periodo de realizagdo: 14/12/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 30

Concluintes: 23

Evasdo/absenteismo: 7

18. Treinamento de Uso de Mascara - Turma5
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto
sobre a utilizacdo correta da maéscara de
protecdo contra a COVID-19.

Periodo de realiza¢do: 16/12/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 45

Concluintes: 35

Evasdo/absenteismo: 10

19. Treinamento de Uso de Mascara - Turma 6
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto
sobre a utilizacdo correta da méscara de
protecao contra a COVID-19.

Periodo de realizagdo: 18/12/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 57

Concluintes: 44

Evasdo/absenteismo: 13

Cursos — Eixo Técnico

1. Capacitacao Olho no Verde
Objetivo: Orientar a utilizacdo do Programa
Olho no Verde nas Unidades de Conservacao.

Periodo de realiza¢do: 04/02/2020
Carga horaria: 6 horas

Inscritos: 26

Concluintes: 20
Evasdo/absenteismo: 6

2. Curso Coleta Seletiva Vale do Café e
Centro Sul Fluminense

Objetivo: Formacao para gestores e técnicos
municipais dos consércios intermunicipais
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de gestdo de residuos sélidos urbanos Vale
do Café e Centro Sul, planejar, implementar
e monitorar sistemas publicos de coleta
seletiva.

Periodo de realiza¢do: 05/02 a 07/02/2020
Carga horaria: 18 horas

Inscritos: 48

Concluintes: 37

Evasdo/absenteismo: 11

3. Curso Basico De Meteorologia e Monito-
ramento de Risco Hidrometeriolégico
Objetivo: Capacitar a Defesa Civil de Resen-
de sobre os conceitos basicos de meteorolo-
gia, 0s principais processos hidrodinamicos e
desastres, apresentar as Redes de monitora-
mento, sistemas de alerta e alarme e orientar
sobre as ferramentas suas utilizacdes e manu-
tencoes adequadas.

Periodo de realizacdo: 18/02/2020

Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 29

Concluintes: 27

Evasdo/absenteismo: 2

4. Maratona de Treinamentos da SUPGER
- FMP

Objetivo: Reciclagem, aprimoramento e ni-
velamento do conhecimento técnico das su-
perintendéncias.

Periodo de realizacdo: 18/02/2020

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 57

Concluintes: 57

Evasdo/absenteismo: 0

5. Curso Caminho das Aguas

Objetivo: Promover a educacdo e a conscien-
tizacdo da sociedade a partir de importantes
conceitos e praticas relacionadas aos recur-
sos hidricos, como os seus multiplos usos, seu
uso inadequado, praticas sustentaveis e ins-
trumentos de gestdo.

Periodo de realizagdo: 02/06 a 13/07/2020
Carga horaria: 20 horas

Inscritos: 154

Concluintes: 23

Evasdo/absenteismo: 131

6. Curso Cobrancga pelo uso dos Recursos
Hidricos

Objetivo: Compreender a importancia da
cobranga como instrumento da gestdo de
recursos hidricos, seu uso correto, 0s passos
paraimplementacgdo, mecanismo e valores de
cobranca, experiéncias brasileiras de sucesso,
além de sua aprendizagem e desafios.
Periodo de realizacdo: 02/06 a 13/07/2020
Carga horaria: 20 horas

Inscritos: 150

Concluintes: 19

Evasdo/absenteismo: 131

7. Curso Lei das Aguas

Objetivo: Compreender a Politica Nacional
de Recursos Hidricos, seus instrumentos,
os conceitos basicos relacionados a gestdo
das aguas, bem como identificar formas de
atuacdo responsavel para o uso e a gestdo de
recursos hidricos.

Periodo de realizacdo: 02/06 a 13/07/2020
Carga horaria: 20 horas

Inscritos: 158

Concluintes: 24

Evasdo/absenteismo: 134

8. Curso Plano de Recursos Hidricos e en-
quadramento dos Corpos de Agua
Objetivo: Compreender o processo de
organizacao dos diversos tipos de planos
de recursos hidricos e enquadramento de
corpos de dgua com vistas a melhor gestdo de
recursos hidricos

Periodo de realizacdo: 02/06 a 13/07/2020
Carga horaria: 20 horas

Inscritos: 150

Concluintes: 28

Evasdo/absenteismo: 122

9. Aspectos gerais da Seguranca Hidrica
do ERJ

Objetivo: Entender o conceito de seguranca
hidrica;compreender os pilares da seguranga
hidrica adotados pelo estado do Rio de
Janeiro; compreender a importancia de
acles voltadas para oferta hidrica, qualidade
ambiental e riscos associados a dgua para a
seguranca hidrica do estado; diferenciar os
Planos de Nacional e Estadual de Recursos
Hidricos, Plano Nacional e Estadual de
Seguranga Hidrica e Planos de Bacias
Interestaduais e Estaduais; Compreender a
necessidade de integracdo e articulagao das
ferramentas de planejamento de recursos
hidricos, existentes em nivel estadual e
nacional, para aumento da seguranga
hidrica; Conhecer o Programa Estadual de
Seguranca Hidrica do ERJ e o Plano Estadual
de Seguranca Hidrica.

Periodo de realizagdo: 29/09/2020

Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 25

Concluintes: 25

Evasdo/absenteismo: 0

10. Aspectos gerais da seguranca hidrica
do ERJ

Objetivo: Entender o conceito de seguranca
hidrica;compreender os pilares da seguranga
hidrica adotados pelo estado do Rio de
Janeiro; compreender a importancia de
acGes voltadas para oferta hidrica, qualidade
ambiental e riscos associados a dgua para a
seguranca hidrica do estado; Diferenciar os
Planos de Nacional e Estadual de Recursos
Hidricos, Plano Nacional e Estadual de
Seguranga Hidrica e Planos de Bacias
Interestaduais e Estaduais; Compreender a
necessidade de integracao e articulagao das
ferramentas de planejamento de recursos
hidricos, existentes em nivel estadual e
nacional, para aumento da seguranca
hidrica; Conhecer o Programa Estadual de
Seguranca Hidrica do ERJ e o Plano Estadual
de Segurancga Hidrica.

Periodo de realizagdo: 02/10/2020

Carga horaria: 4 horas
Inscritos: 37
Concluintes: 37
Evasdo/absenteismo: 0

11. Curso implantacido dos sistemas publi-
cos de coleta seletiva

Objetivo: Instrumentalizacdo tedrica e prética
dos gestores e técnicos municipais para implan-
tacdo de sistema publicos de coleta seletiva.
Periodo de realizacdo: 09/10 a 15/12/2020
Carga horaria: 18 horas

Inscritos: 29

Concluintes: 20

Evasdo/absenteismo: 9

12. Curso Nogdo Basica de Cartografia
Objetivo: Capacitar o corpo técnico em no-
¢Ges de Cartografia bésica, no uso do sof-
tware Google Earth e na producao de dados
Geoespaciais.

Periodo de realizagdo: 27/11/2020

Carga horaria: 6 horas

Inscritos: 9

Concluintes: 9

Evasdo/absenteismo: 9

Workshops e palestras - Eixo Técnico

1. Workshop de Educa¢ao Ambiental para
o Desenvolvimento Sustentavel

Objetivo: Subsidiar os gestores das superin-
tendéncias para que retorne as suas bases
como multiplicadores da educacdo ambien-
tal em nivel local.

Periodo de realizagdo: 14/01/2020

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 39

Concluintes: 30

Evasdo/absenteismo: 9

2. Oficina de Implementacao de Unidade
de Conservacao Municipal - Turma 1

Objetivo: Apresentar, de forma geral, os dis-
positivos que as prefeituras podem utilizar
para criar Unidades de Conservacdo munici-
pais, bem como informacdes relacionadas ao
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preenchimento do formulario cadastral para
composicio do indice de Areas Protegidas Mu-
nicipais (I-APM), utilizado no &mbito do calcu-
lo do ICMS Ecoldgico do Estado.

Periodo de realizagdo: 13/04/2020 a 24/04/2020
Carga horaria: 25 horas

Inscritos: 78

Concluintes: 55

Evasdo/absenteismo: 23

3. Oficina de Implementacao de Unidade
de Conservag¢ao Municipal - Turma 2
Objetivo: Apresentar, de forma geral, os dis-
positivos que as Prefeituras podem utilizar
para criar Unidades de Conservacdo munici-
pais, bem como informacdes relacionadas ao
preenchimento do Formulario Cadastral para
composicgo do indice de Areas Protegidas Mu-
nicipais (Ir-APM), utilizado no ambito do célcu-
lo do ICMS Ecolbgico do Estado.

Periodo de realizagdo: 22/04/2020 a 03/05/2020
Carga horaria: 25 horas

Inscritos: 78

Concluintes: 49

Evasdo/absenteismo: 29

4, Oficina de Implementacao de Unidade
de Conservagao Municipal - Turma 2
Objetivo: Apresentar, de forma geral, os dis-
positivos que as Prefeituras podem utilizar
para criar Unidades de Conservacdo munici-
pais, bem como informacdes relacionadas ao
preenchimento do Formulério Cadastral para
composicdo do indice de Areas Protegidas Mu-
nicipais (Ir-APM), utilizado no ambito do célcu-
lo do ICMS Ecolbgico do Estado.

Periodo de realizacdo: 22/04/2020 a 03/05/2020
Carga horaria: 25 horas

Inscritos: 78

Concluintes: 49

Evasdo/absenteismo: 29

5. Tira Duvidas Sei! - Turma 1

Objetivo: Orientar e esclarecer os servidores
sobre os procedimentos rotineiros do SEI!
Periodo de realiza¢do: 13/06/2020

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 8
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Concluintes: 3
Evasdo/absenteismo: 5

6. Tira Duvidas Sei! - Turma 2

Objetivo: Orientar e esclarecer os servidores
sobre os procedimentos rotineiros do SEI!
Periodo de realiza¢do: 22/06/2020

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 16

Concluintes: 13

Evasdo/absenteismo: 3

7. Tira Duvidas Sei! - Turma 3

Objetivo: Orientar e esclarecer os servidores
sobre os procedimentos rotineiros do SEI!
Periodo de realiza¢do: 06/07/2020

Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 20

Concluintes: 16

Evasdo/absenteismo: 4

8. Tira Duvidas Sei! - Turma 4

Objetivo: Orientar e esclarecer os servidores
sobre os procedimentos rotineiros do SEI!
Periodo de realizagdo: 20/07/2020

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 15

Concluintes: 10

Evasdo/absenteismo: 5

9. Tira Duvidas Sei! - Turma5

Objetivo: Orientar e esclarecer os servidores
sobre os procedimentos rotineiros do SEI!
Periodo de realizagdo: 03/08/2020

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 14

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 9

10. Tira Duvidas Sei! - Turma 6

Objetivo: Orientar e esclarecer os servidores
sobre os procedimentos rotineiros do SEI!
Periodo de realizagdo: 17/08/2020

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 15

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 9

11. Webinar - Solu¢des baseadas na Natu-
reza para as cidades

Objetivo: Apresentar conceitos e um panorama
sobre as Solucdes baseadas na Natureza
(SbN) em éareas urbanas no Brasil e no mundo,
abordando experiéncias de governos locais e da
iniciativa privadas.

Periodo de realizagdo: 11/09/2020

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 723

Concluintes: 211

Evasdo/absenteismo: 512

12. Webinar - langamento e mini capacita-
¢do no uso portal GEOINEA municipios
Objetivo: Apresentar as ferramentas e dar
suporteagestaoambiental,desburocratizando
0 acesso a geoinformacdo do territério, com
dados espaciais que possam subsidiar os
gestores publicos, tomadores de decisdo,
pesquisadores e demais interessados.
Periodo de realizagdo: 17/09/2020

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 652

Concluintes: 224

Evasdo/absenteismo: 428

13. Webinar - Solugdes baseadas na Natu-
reza para agua, clima e biodiversidade
Objetivo: Apresentar o que sdo as Solu-
¢Oes baseadas na Natureza (SbN) e como
as mesmas podem contribuir para enfren-
tarmos os grandes desafios da atualidade,
abordando experiéncias regionais, locais e
da iniciativa privada. Debate sobre as prin-
cipais oportunidades e desafios para sua
expansao.

Periodo de realizagdo: 21/09/2020

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 458

Concluintes: 156

Evasdo/absenteismo: 302

14, Palestra - Licenciamento Ambiental

Objetivo: Treinamento de empresarios in-
dustriais e profissionais liberais da area am-
biental que atuam na regido de Nova Friburgo.

Periodo de realizagdo: 30/09/2020 a 01/10/2020
Carga horaria: 5 horas

Inscritos: 36

Concluintes: 34

Evasdo/absenteismo: 2

15, Oficina de Base de Dados Sinaflor
Objetivo: Apresentar e ensinar os responsa-
veis técnicos sobre a flora ameacada de extin-
¢do e 0 seu uso no licenciamento ambiental.
Periodo de realiza¢do: 05/11/2020 a 06/11/2020
Carga horaria: 10 horas

Inscritos: 49

Concluintes: 51

Evasdo/absenteismo: 2

16. Webinar - Servigos Ecossistémicos
Objetivo: Apresentar a abordagem, concei-
tos e importancia dos Servicos Ecossistémi-
cos. Diferenciar sistemas de classificacdo e
suas aplicacoes.

Periodo de realizagdo: 19/11/2020

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 768

Concluintes: 217

Evasdo/absenteismo: 551

Salde e bem-estar

1. Saude Nota 10

Objetivo: Prevencdo de doencas e realizacdo
de atividades que promovam a melhoria da
salide. Parceria com a Appai.

Periodo de realizagdo: 30/01/2020

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 50

Concluintes: 50

Evasdo/absenteismo: 0

2. Janeiro Branco

Objetivo: Tratar sobre autoconhecimento e
como fazer para ter uma vida mais saudavel com
foco na salde mental. Os assuntos giraram em
torno das emogdes, sentimentos e comporta-
mentos que impactam as relagdes interpessoais.
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Periodo de realizagdo: 31/01/2020
Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 28

Concluintes: 18
Evasdo/absenteismo: 10

3. Setembro Amarelo

Objetivo: Conscientizar sobre a prevencao do
suicidio com a proposta de associar a cor ao
més que marca o Dia Mundial de Prevencdo
do Suicidio (10 de setembro).

Periodo de realiza¢do: 28/09/2020

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 10

Concluintes: 11

Evasdo/absenteismo: 1

4. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sauda-
vel e produtivo. Esta iniciativa integra o Progra-
ma de Salde e Bem-Estar da Universidade do
Ambiente.

Periodo de realiza¢do: 10/06/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 7

Concluintes: 7

Evasdo/absenteismo: 0

5. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 17/06/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 7

Concluintes: 7

Evasdo/absenteismo: 0

6. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizag¢do: 24/06/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 11

Concluintes: 11

Evasdo/absenteismo: 0

7. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 01/07/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

8. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 08/07/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 10

Concluintes: 10

Evasdo/absenteismo: 0

9. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-

tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 15/07/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 7

Concluintes: 7

Evasdo/absenteismo: 0

10. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 22/07/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 7

Concluintes:7

Evasdo/absenteismo: 0

11. Medita¢ao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 29/07/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

12. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sauda-
vel e produtivo. Esta iniciativa integra o Progra-
ma de Salde e Bem-Estar da Universidade do
Ambiente.

Periodo de realiza¢do: 05/08/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 8

Concluintes: 8

Evasido/absenteismo: 0

13. Meditac¢ao

Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Salde e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Periodo de realiza¢do: 12/08/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 8

Concluintes: 8

Evasido/absenteismo: 0

14. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 19/08/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 8

Concluintes: 8

Evasdo/absenteismo: 0

15. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 26/08/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 8

Concluintes: 8

Evasao/absenteismo: 0

16. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
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Periodo de realizagao: 02/09/2020
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 8

Concluintes: 8
Evasdo/absenteismo: 0

17. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.

Periodo de realizagdo: 09/09/2020
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 8

Concluintes: 8
Evasdo/absenteismo: 0

18. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Salde e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Periodo de realiza¢do: 16/09/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 8

Concluintes: 8

Evasdo/absenteismo: 0

19. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 30/09/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 8

Concluintes: 8

Evasdo/absenteismo: 0
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20. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 07/10/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 10

Concluintes: 10

Evasdo/absenteismo: 0

21. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 14/10/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 9

Concluintes: 9

Evasdo/absenteismo: 0

22, Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 21/10/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 8

Concluintes: 8

Evasdo/absenteismo: 0

23. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.

Periodo de realiza¢do: 28/10/2020
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 8

Concluintes: 8
Evasido/absenteismo: 0

24, Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.

Periodo de realizagdo: 04/11/2020
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 8

Concluintes: 8
Evasdo/absenteismo: 0

25. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 11/11/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 8

Concluintes: 8

Evasdo/absenteismo: 0

26. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 18/11/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 8

Concluintes: 8

Evasdo/absenteismo: 0

27. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamen-
to e clareza mental, ajudando a reduzir o es-
tresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Salide e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Periodo de realiza¢do: 25/11/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 8

Concluintes: 8

Evasido/absenteismo: 0

28. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamen-
to e clareza mental, ajudando a reduzir o es-
tresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saude e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Periodo de realizagdo: 02/12/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 8

Concluintes: 8

Evasdo/absenteismo: 0

29. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produti-
vo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude e
Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 09/12/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 8

Concluintes: 8

Evasdo/absenteismo: 0

30. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produti-
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vo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude e
Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 16/12/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 7

Concluintes: 7

Evasdo/absenteismo: 0

31. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Salde e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Periodo de realiza¢do: 30/12/2020

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 7

Concluintes: 7

Evasdo/absenteismo: 0

Acoes de capacitacao 2021
Cursos - Eixo Gestao e Lideranca

1. Treinamento de Uso de Mascara - Turma 1
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto
sobre a utilizacdo correta da mascara de pro-
tecdo contra a COVID-19.

Periodo de realizagdo: 11/01/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 9

Concluintes: 9

Evasdo/absenteismo: 0

2. Treinamento de Uso de Mascara - Turma 2
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto
sobre a utilizacdo correta da méascara de pro-
tecdo contra a COVID-19.

Periodo de realizacdo: 13/01/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 3

Concluintes: 3

Evasdo/absenteismo: 0
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3. Treinamento de Uso de Mascara - Turma 1
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto
sobre a utilizacdo correta da mascara de pro-
tecdo contra a COVID-19.

Periodo de realizacdo: 15/01/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 3

Concluintes: 3

Evasdo/absenteismo: 0

4, Capacitacao Sei! - Turma 1

Objetivo: Capacitarosservidoresdoinstituto,
que atuam na gestao de documentos para
utilizar o SEl e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realiza¢do: 13/01/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 10

Concluintes: 10

Evasdo/absenteismo: 0

5. Capacitacao Sei! - Turma 2

Objetivo: Capacitar os servidores doinstituto,
que atuam na gestdao de documentos para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realizagdo: 27/01/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 12

Concluintes: 12

Evasao/absenteismo: 0

6. Capacitacao Sei! - Turma 3

Objetivo: Capacitar os servidores doinstituto,
que atuam na gestao de documentos para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realiza¢do: 10/02/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 18

Concluintes: 9

Evasdo/absenteismo: 9

7. Capacitacao Sei! - Turma 4

Objetivo: Capacitar os servidores doinstituto,
que atuam na gestao de documentos para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realizagdo: 10/02/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 18

Concluintes: 9

Evasdo/absenteismo: 9

8. Capacitacao Sei! - Turma 5

Objetivo: Capacitar os servidores doinstituto,
que atuam na gestdao de documentos para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realizagdo: 24/02/2021

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 26

Concluintes: 18

Evasdo/absenteismo: 8

9. Capacitacao Sei! - Turma 6

Objetivo: Capacitar os servidores do instituto,
que atuam na gestao de documentos para utilizar
o SEl e usufruir dos seus beneficios na rotina de
trabalho.

Periodo de realiza¢do: 17/03/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 16

Concluintes: 11

Evasdo/absenteismo: 9

10. Capacitacao Sei! - Turma 7

Objetivo: Capacitar os servidores do instituto,
que atuam na gestdo de documentos para utilizar
o SEI e usufruir dos seus beneficios na rotina de
trabalho.

Periodo de realizagdo: 10/02/2021

Carga horaria: 10 horas

Inscritos: 163

Concluintes: 39
Evasdo/absenteismo: 124

Cursos — Eixo Técnico

1. Instrumentos de Controle Ambiental e
Fiscalizacao Ambiental - Nivelamento
Objetivo: Analisar a legislagdo ambiental
e as diferentes fases do licenciamento am-
biental; preparar os profissionais para fisca-
lizar e enfrentar situacOes de crise; discutir
aspectos e tendéncias relacionadas ao di-
reito ambiental e as responsabilidades ad-
ministrativa, civil e criminal decorrentes de
danos ecolégicos

Periodo de realizagdo: 18/01 a 19/01/2021
Carga horaria: 6 horas

Inscritos: 22

Concluintes: 22

Evasdo/absenteismo: 0

2. Instrumentos de Controle de Ambiental
- APA Macaé de Cima

Objetivo: Analisar a legislacdo ambiental
e as diferentes fases do licenciamento
ambiental; preparar os profissionais para
fiscalizar e enfrentar situacOes de crise;
discutir aspectos e tendéncias relacionadas
ao direito ambiental e as responsabilidades
administrativa, civil e criminal decorrentes
de danos ecoldgicos

Periodo de realizagdo: 11/02 a 08/04/2021
Carga horaria: 12 horas

Inscritos: 8

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 2

3. Implantacdo de Sistemas Publico de
Coleta Seletiva

Objetivo: Instrumentalizacdo tedrica e prética
dos gestores e técnicos municipais para implan-
tacdo de sistema publicos de coleta seletiva.
Periodo de realizacdo: 10/03 a 28/04/2021
Carga horaria: 40 horas

Inscritos: 22

Concluintes: 12

Evasdo/absenteismo: 10
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4. Mentoria: Roda de Conversa Sobre
Educacdao Ambiental - Turma 1

Objetivo: Assessorar secretarias municipais,
responsaveis por a¢gdes de educagdo ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente
suas atividades.

Periodo de realizacdo: 12/03/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 22

Concluintes: 16

Evasdo/absenteismo: 6

5. Mentoria: Roda de Conversa Sobre
Educa¢ao Ambiental - Turma 2

Objetivo: Assessorar secretarias municipais,
responsaveis por acoes de educacdo ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente
suas atividades.

Periodo de realizacdo: 18/03/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 24

Concluintes: 12

Evasao/absenteismo: 12

6. Mentoria: Roda de Conversa Sobre
Educacao Ambiental - Turma 3

Objetivo: Assessorar secretarias municipais,
responsaveis por a¢cdes de educagdo ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente
suas atividades.

Periodo de realizagdo: 22/04/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 21

Concluintes: 21

Evasao/absenteismo: 0

7. Mentoria: Elaboracao de Projetos de
Educacdo Ambiental - Nivelamento de
conceitos basicos e exposicio da meto-
dologia de gestao de projetos orientada
por resultados

Objetivo: Assessorar secretarias municipais,
responsaveis por acdes de educagdo ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente
suas atividades.

Universidade do Ambiente

Periodo de realizacdo: 14/06/2021
Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 50

Concluintes: 40
Evasdo/absenteismo: 10

8. Mentoria: Elaboracdao de Projetos de
Educacao Ambiental - Direcionamento e
contratacao de projetos na administracao
publica

Objetivo: Assessorar secretarias municipais,
responsaveis por agoes de educacdo ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente
suas atividades.

Periodo de realiza¢do: 29/06/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 27

Concluintes: 25

Evasdo/absenteismo: 2

9. Mentoria: Elaboracao de Projetos de
Educacao Ambiental - Execucao de proje-
tos: Gerenciamento das acoes Previstas e
Gestao da Rotina

Objetivo: Assessorar secretarias municipais,
responsaveis por acdes de educacdo ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente
suas atividades.

Periodo de realiza¢do: 13/07/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 28

Concluintes: 28

Evasdo/absenteismo: 0

10. Mentoria: Elabora¢ao de Projetos de
Educacao Ambiental - Execu¢dao: monito-
ramento e avaliacao de projetos

Objetivo: Assessorar secretarias municipais,
responsaveis por acdes de educacdo ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente
suas atividades.

Periodo de realiza¢do: 03/08/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 29

Concluintes: 29

Evasdo/absenteismo: 0

11. Curso Medicao de Fumaca Preta
Objetivo: Capacitar profissionais para reali-
zar a medicdo da opacidade em veiculos do
ciclo diesel, conforme a DZ 582 - R.1 conces-
sdo e renovacao de registro para medigao de
emissao veicular.

Periodo de realizacdo: 05/04 a 09/04/2021
Carga horaria: 10 horas

Inscritos: 32

Concluintes: 18

Evasdo/absenteismo: 14

12. Instrumentos de controle de ambiental
- Geopem

Objetivo: Analisar a legislacdo ambiental
e as diferentes fases do licenciamento am-
biental; preparar os profissionais para fisca-
lizar e enfrentar situacOes de crise; discutir
aspectos e tendéncias relacionadas ao di-
reito ambiental e as responsabilidades ad-
ministrativa, civil e criminal decorrentes de
danos ecolégicos.

Periodo de realizacdo: 26/05 a 17/06/2021
Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 17

Concluintes: 15

Evasdo/absenteismo: 2

13. Fiscalizacao Ambiental

Objetivo: Apresentar as competéncias de Fis-
calizacdo Ambiental e os Atos Administrativos
em InfracGes Ambientais.

Periodo de realizacdo: 16/06 a 08/07/2021
Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 19

Concluintes: 4

Evasdo/absenteismo: 15

14. Economia Circular

Objetivo: Aprender sobre as bases da Econo-
mia Circular, suas origens, evolucao e impor-
tancia para o Desenvolvimento Sustentavel,
além de como vem sendo aplicada na concep-
cdo de produtos, nas indUstrias e nas cidades.

Periodo de realizagdo: 01/07 a 31/07/2021
Carga horaria: 15 horas

Inscritos: 114

Concluintes: 34

Evasdo/absenteismo: 30

15. Gestao de Risco de Inundagoes
Objetivo: Apresentar o mapeamento de pe-
rigo e risco a inundacdo e as a¢des desenvol-
vidas pelo Poder Publico do Estado do Rio de
Janeiro para prevencao e mitigacdo dos pro-
blemas associados a ocupacado irregular e aos
eventos de inundacdes.

Periodo de realizagdo: 21/07/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 12

Concluintes: 12

Evasdo/absenteismo: 0

16. Instrumentos de Controle Ambiental
Objetivo: Analisar a legislacdo ambiental
e as diferentes fases do licenciamento am-
biental; preparar os profissionais para fisca-
lizar e enfrentar situacoes de crise; discutir
aspectos e tendéncias relacionadas ao di-
reito ambiental e as responsabilidades ad-
ministrativa, civil e criminal decorrentes de
danos ecoldgicos.

Periodo de realizagdo: 02/08 a 17/08/2021
Carga horaria: 12 horas

Inscritos: 244

Concluintes: 91

Evasdo/absenteismo:153

17. Curso Fiscalizacdao de Pesca e Geren-
ciamento Costeiro

Objetivo: Apresentar as competéncias de
Fiscalizagdo Ambiental na Pesca, os Atos
administrativos em InfracGes ambientais
relacionadas a Pesca, assim como os Ins-
trumentos de controle e competéncias da
fiscalizacdo.

Periodo de realizagdo: 26/08 a 30/09/2021
Carga horaria: 10 horas

Inscritos: 49

Concluintes: 14

Evasdo/absenteismo:
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18. Curso Estratégias para criacdo de
ProMEA

Objetivo: Propiciar a formacdo continuada
de gestores e profissionais municipais em re-
lacdo a criagdo de programas de Educacao
Ambiental que visem a gestdo ambiental par-
ticipativa e a sustentabilidade socioambiental
dos seus territorios.

Periodo de realizagdo: 08/09 a 05/11/2021
Carga horaria: 40 horas

Inscritos: 177

Concluintes: 77

Evasdo/absenteismo: 100

19. Capacitacao Atos Administrativos: Fis-
calizacdo, Conceitos, Técnicas e Atos Ad-
ministrativos

Objetivo: Garantir a efetividade das acOes de
fiscalizacdo e o cumprimento das normas am-
bientais, os participantes esclareceram ddvidas
e trocaram experiéncias sobre casos préaticos re-
lacionados a lavratura dos atos administrativos.
Periodo de realizacdo: 23/09 a 29/09/2021
Carga horaria: 14 horas

Inscritos: 40

Concluintes: 40

Evasdo/absenteismo: 0

20. Capacitagcao Economia Circular
Objetivo: Aprender sobre as bases da Econo-
mia Circular, suas origens, evolugao e impor-
tancia para o Desenvolvimento Sustentavel,
além de como vem sendo aplicada na concep-
cao de produtos, nas indUstrias e nas cidades.
Periodo de realizagdo: 07/10 a 03/12/2021
Carga horaria: 15 horas

Inscritos: 66

Concluintes: 27

Evasdo/absenteismo: 39

21. Capacitacao Cobranca pelo Uso da
Agua

Objetivo: Levar ao aluno a experiéncia de va-
lorar o uso da dgua, com nog¢des da legislacao
que regulamenta a cobranca pelo uso da agua
no estado.
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Periodo de realizagdo: 25/10 a 06/11/2021
Carga horaria: 10 horas

Inscritos: 70

Concluintes: 21

Evasdo/absenteismo: 49

22. Mentoria aos Municipios

Objetivo: Assessorar secretarias municipais,
responsaveis por a¢des de educacdo ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente
suas atividades

Periodo de realizagdo: 17/11/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 14

Concluintes: 14

Evasdo/absenteismo: 0

23. Medicao de Fumaca Preta

Objetivo: Capacitar profissionais para reali-
zar a medicdo da opacidade em veiculos do
ciclo diesel, conforme a DZ 582 - R.1 conces-
sdo e renovacao de registro para medi¢do de
emissao veicular.

Periodo de realizacdo: 21/11 a 24/11/2021
Carga horaria: 30 horas

Inscritos: 126

Concluintes: 21

Evasdo/absenteismo: 105

24. Nocbes de cartografia basica, pro-
ducdo, utilizacao e disponibilizacao da
geoinformacgao no Inea

Objetivo: Nivelar os analistas em conceitos
e conhecimentos baésicos para producdo e
estruturacdo dos dados espaciais permitindo
a integracdo, utilizacdo e disponibilizacao de
dados dentro dos padroes de qualidade defi-
nido nas legislagdes.

Periodo de realizagdo: 23/11 a 10/12/2021
Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 65

Concluintes: 24
Evasdo/absenteismo: 41

Workshops e Palestras - Eixo Técnico

1. Instrumentalizacdo Terceirizados
Objetivo: Instruir sobre como descartar, se-
parar e destinar os residuos corretamente,
além de orientacOes para replicar as informa-
¢Oes adquiridas.

Periodo de realiza¢do: 18/01 a 19/01/2021
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 31

Concluintes: 31

Evasdo/absenteismo: 0

2. Webinar Educagao Ambiental Plantando
um Futuro Sustentavel

Objetivo: é fortalecer a Educacdo Ambiental
como pratica politico-pedagogica de constru-
cdo coletiva em defesa do uso sustentavel dos
recursos naturais.

Periodo de realizacdo: 26/01/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 387

Concluintes: 192

Evasdo/absenteismo: 195

3. Palestra Instrumentos de Controle de
Ambiental

Objetivo: Analisar a legislacdo ambiental
e as diferentes fases do licenciamento
ambiental; preparar os profissionais para
fiscalizar e enfrentar situacbes de crise;
discutir aspectos e tendéncias relacionadas
ao direito ambiental e as responsabilidades
administrativa, civil e criminal decorrentes
de danos ecolégicos.

Periodo de realiza¢do: 23/02/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 15

Concluintes: 15

Evasdo/absenteismo: 0

4. Palestra Instrumentos de Controle de
Ambiental

Objetivo: Analisar a legislacao ambiental e as
diferentes fases do licenciamento ambiental;
preparar os profissionais para fiscalizar e
enfrentar situacOes de crise; discutir aspectos

etendénciasrelacionadas ao direito ambiental
e as responsabilidades administrativa, civil e
criminal decorrentes de danos ecolégicos.
Periodo de realizagdo: 23/02/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 15

Concluintes: 15

Evasdo/absenteismo: 0

5. Webinar: AGENDA 2030 - Engajamento
Multissetorial de Acelera¢ao dos ODS no
RJ

Objetivo: Escutar diferentes setores no am-
bito estadual que estdo se mobilizando para
0 alcance dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel nas suas esferas de atuacéo.
Periodo de realizagdo: 04/03/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 308

Concluintes: 101

Evasdo/absenteismo: 207

6. Webinar Circuito das Aguas

Objetivo: Convidar a sociedade para contribuir
e opinar sobre a relevancia de tematicas como
Seguranca Hidrica, Rios Limpos para Mares Lim-
pos, Cidades e Agua, Educacdo e Agua.

Periodo de realizacdo: 22/03 a 25/03/2021
Carga horaria: 13 horas

Inscritos: 872

Concluintes: 813

Evasdo/absenteismo: 59

7. Operacao Fumaca Zero

Objetivo: Instruir sobre os procedimentos de
combate a incéndios dentro do projeto Opera-
cao Fumaca Zero

Periodo de realizagdo: 17/05/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 120

Concluintes: 116

Evasdo/absenteismo: 4

8. Operagdo Fumaca Zero - Pratica

Objetivo: Praticar de manobras de voo neces-
sarias no combate a incéndios.
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Periodo de realizagdo: 19/05 a 23/05/2021
Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 120

Concluintes: 99

Evasdo/absenteismo: 21

9. Jornada de Educagao Ambiental: |/ebi-
nar Mata Atlantica

Objetivo: Apresentar asiniciativas dos érgaos
ambientais estaduais em prol da conservacao
do bioma, desde as atividades de educacdo
ambiental até os resultados das ac¢bes de in-
centivo a conservacao e restauracdo florestal.
Refletir sobre iniciativas de conservacédo da
Mata Atlantica por meio da educacdo am-
biental, trazendo experiéncias de sucesso em
unidades de conservacdo, com o publico in-
fantojuvenil entre outras iniciativas.

Periodo de realizacdo: 27/05/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 360

Concluintes: 211

Evasao/absenteismo: 149

10. Semana do Meio Ambiente

Objetivo: Promover a conscientizacdo e a
educacao ambiental, com uma trilha de webi-
nars voltados para a preservacao e protecao
do meio ambiente. Além disso, busca mobili-
zar esforcos coletivos em prol de um planeta
mais saudavel e sustentavel.

Periodo de realizacdo: 07/06 a2 11/06/2021
Carga horaria: 20 horas

Inscritos: 519

Concluintes: 319

Evasdo/absenteismo: 200

11. Conceitos Basicos de Manejo e Prote-
¢aode UCs

Objetivo: Promover acoes de educacdo am-
biental, 0 manejo adequado de trilhas e visan-
do prevenir queimadas que podem resultar
em incéndios florestais.

Periodo de realizacdo: 23/06/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 15
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Concluintes: 15
Evasdo/absenteismo: 0

12, Meteorologia Geral

Objetivo: Introduzir os conceitos basicos
de meteorologia, 0s principais processos
Hidrodinamicos e desastres, apresentar as
Redes de monitoramento, sistemas de alerta
e alarme.

Periodo de realizagdo: 23/06/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 16

Concluintes: 16

Evasao/absenteismo: 0

13. Monitoramento e Sistemas de Alerta
Objetivo: Apresentar as Redes de monitora-
mento, sistemas de alerta e alarme e orientar
sobre as ferramentas suas utilizacdes e manu-
tencdes adequadas.

Periodo de realiza¢do: 30/06/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 14

Concluintes: 14

Evasdo/absenteismo: 0

14. 1° Seminario Estadual de Contingéncia
para Estiagens e Incéndios Florestais
Objetivo: Apresentar e debater o plano de
contingéncia estadual e técnicas de combate
a incéndios.

Periodo de realiza¢do: 30/07/2021

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 410

Concluintes: 55

Evasdo/absenteismo: 355

15. Jornada de Educacdao Ambiental: PNRS
Objetivo: Debater o papel da sensibilizacdo
e da educacdo ambiental como instrumentos
de inducdo a mudanca de habitos e padroes
de consumo, além do papel da escola na for-
macao da consciéncia critica e cidada.
Periodo de realiza¢do: 02/08/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 372

Concluintes: 71
Evasdo/absenteismo: 301

16. Roda de Conversa - Coleta Seletiva
Predial

Objetivo: Instruir sobre como descartar, se-
parar e destinar os residuos corretamente,
além de orientacOes para replicar as informa-
¢Oes adquiridas.

Periodo de realizagdo: 12/08/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 17

Concluintes: 7

Evasdo/absenteismo: 10

17. Webinar: Dia Internacional para Redu-
¢ao do Risco de Desastres

Objetivo: Debater sobre o papel de educacéo
ambiental na reducdo de risco de desastre.
Apresentar o Sistema de Alertas de Cheias
do Inea e outras iniciativas bem-sucedidas
de monitoramento e prevencdo de risco de
desastres.

Periodo de realizacdo: 13/10/2021

Carga horaria: 2

Inscritos: 207

Concluintes: 48

Evasdo/absenteismo: 159

18. Lei Geral de Protecao de Dados Pesso-
ais e seu Impacto no Poder Publico
Objetivo: esclarecer o corpo técnico do insti-
tuto quanto a Lei Geral de Protecdo de Dados
e a adequacdo necessaria para adocdo de
novos procedimentos.

Periodo de realizagdo: 19/10/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 78

Concluintes: 70

Evasdo/absenteismo: 8

19. Por Dentro do Inea - Ciéncia Ambiental
- UFF

Objetivo: Aproximar os universitarios, em
especial os futuros profissionais da area am-
biental, do 6rgdo, a fim de que eles conhecam
mais profundamente as linhas de atuacdo,
programas e projetos focados na protecao,
recuperacao e conservagao dos recursos na-
turais do estado do Rio de Janeiro.

Periodo de realizagdo: 21/10/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 100

Concluintes: 35

Evasdo/absenteismo: 65

20. Por Dentro do Inea - IFRJ - Nil6polis
Objetivo: Aproximar os universitarios, em
especial os futuros profissionais da area am-
biental, do 6rgao, a fim de que eles conhecam
mais profundamente as linhas de atuacdo,
programas e projetos focados na protecao,
recuperacdo e conservacao dos recursos na-
turais do estado do Rio de Janeiro.

Periodo de realiza¢do: 05/11/2021

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 3

Concluintes: 3

Evasdo/absenteismo: 0

21. 12 Oficina Técnica do Selca

Objetivo: Debater com os municipios flumi-
nenses aimplementacdo da Norma Operacio-
nal Inea 46, a partir da qual se ddo os critérios
de enquadramento, a classificacdo de impac-
to e os tramites do licenciamento ambiental.
Periodo de realiza¢do: 05/11/2021

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 119

Concluintes: 71

Evasdo/absenteismo: 48

Salde e bem-estar
1. Vivendo nossas UCs - Serra da Tiririca

Objetivo: Promover o conhecimento das nossas
riquezas naturais, e gerar um senso de pertenci-
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mento para preservacdo, conectando nossos ser-
vidores as Unidades de Conservagdes.

Periodo de realizacdo: 16/07/2021

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 23

Concluintes: 12

Evasdo/absenteismo: 11

2. Vivendo nossas UCs - Pedra Branca
Objetivo: Promover o conhecimento das nossas
riquezas naturais, e gerar um senso de pertenci-
mento para preservacao, conectando nossos ser-
vidores as Unidades de Conservacdes.

Periodo de realizacdo: 02/08/2021

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 26

Concluintes: 7

Evasao/absenteismo: 19

3. Vivendo nossas UCs - Costa do Sol
Objetivo: Promover o conhecimento das nossas
riquezas naturais, e gerar um senso de pertenci-
mento para preservacao, conectando nossos ser-
vidores as Unidades de Conservacdes.

Periodo de realizagdo: 24/09/2021

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 33

Concluintes: 13

Evasdo/absenteismo: 20

4. Vivendo nossas UCs - Cunhambebe
Objetivo: Promover o conhecimento das nossas
riquezas naturais, e gerar um senso de pertenci-
mento para preservacdo, conectando Nossos ser-
vidores as Unidades de Conservagdes.

Periodo de realizacdo: 15/10/2021

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 43

Concluintes: 17

Evasdo/absenteismo: 26

5. Vivendo nossas UCs - RBG

Objetivo: Promover o conhecimento das nossas
riquezas naturais, e gerar um senso de pertenci-
mento para preservagao, conectando nossos ser-
vidores as Unidades de Conservacdes.
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Periodo de realizagdo: 19/11/2021
Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 39

Concluintes: 15
Evasdo/absenteismo: 24

6. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 06/01/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasao/absenteismo: 0

7. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 13/01/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

8. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 27/01/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

9. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Salde e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Periodo de realiza¢do: 03/02/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasido/absenteismo: 0

10. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Salde e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Periodo de realizagdo: 10/02/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

11. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 17/02/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasido/absenteismo: 0

12. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-

tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 24/02/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

13. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 03/03/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

14. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Satde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 10/03/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

15. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 17/03/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0
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16. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 24/03/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

17. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 31/03/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

18. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 07/04/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

19. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
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Periodo de realizagdo: 14/04/2021
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5
Evasdo/absenteismo: 0

20. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 21/04/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasao/absenteismo: 0

21. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 28/04/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

22, Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 05/05/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

23. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizag¢do: 12/05/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

24, Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Salde e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Periodo de realiza¢do: 26/05/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasido/absenteismo: 0

25. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagio: 02/06/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasido/absenteismo: 0

26. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-

tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 09/06/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

27. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 16/06/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

28. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Satde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 23/06/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

29. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 30/06/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0
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30. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 07/07/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

31. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizacdo: 14/07/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

32. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 21/07/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

33. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Salde e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Universidade do Ambiente

Periodo de realizagdo: 28/07/2021
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5
Evasdo/absenteismo: 0

34. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 04/08/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

35. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 11/08/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

36. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 25/08/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

37. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 01/09/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

38. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Salde e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Periodo de realiza¢do: 08/09/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasido/absenteismo: 0

39. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 15/09/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasao/absenteismo: 0

40. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.

Periodo de realiza¢do: 22/09/2021
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5
Evasao/absenteismo: 0

41. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 29/09/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasido/absenteismo: 0

42, Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 06/10/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasido/absenteismo: 0

43. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 13/10/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0
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44, Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Salde e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Periodo de realiza¢do: 20/10/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

45, Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 27/10/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

46. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 27/10/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

47. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.

Universidade do Ambiente

Periodo de realizagdo: 03/11/2021
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5
Evasdo/absenteismo: 0

48. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 10/11/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

49. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 17/11/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

50. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.

Periodo de realizagdo: 24/11/2021
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5
Evasdo/absenteismo: 0

51. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 29/12/2021

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 5

Concluintes: 5

Evasdo/absenteismo: 0

Acoes de capacitacao 2022
Cursos - Eixo Gestdo e Lideranca

1. Capacitagao Sei!

Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestao de documentos para
utilizar o SEI e usufruir dos seus beneficios na
rotina de trabalho.

Periodo de realizacdo: 01/01 a 07/10/2022
Carga horaria: 10 horas

Inscritos: 13

Concluintes: 13

Evasdo/absenteismo: 0

2. Treinamento Uso de EPIs - Avental de
PVC

Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no
uso, na guarda e na conservacao adequada de
equipamento de protecdo individual (EPIs).
Periodo de realizagdo: 01/01 a 22/09/2022
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 11

Concluintes: 11

Evasdo/absenteismo: 0

3. Treinamento Uso de EPIs - Bota de PVC
Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no
uso, na guarda e na conservacao adequada de
equipamento de protecdo individual (EPIs).

Periodo de realizagdo: 01/01 a 22/09/2022
Carga horaria: hora

Inscritos: 26

Concluintes: 26

Evasdo/absenteismo: 0

4. Treinamento Uso de EPIs - Capa de
Chuva

Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no
uso, na guarda e na conservagao adequada de
equipamento de protecdo individual (EPIs).
Periodo de realizagdo: 01/01 a 22/09/2022
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 43

Concluintes: 43

Evasdo/absenteismo: 0

5. Treinamento Uso de EPIs - Capacete
Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no
uso, na guarda e na conservacao adequadade
equipamento de protecdo individual (EPIs).
Periodo de realizagdo: 01/01 a 22/09/2022
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 26

Concluintes: 26

Evasdo/absenteismo: 0

6. Treinamento Uso de EPIs - EPI Descar-
tavel

Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no
uso, na guarda e na conservagdo adequada de
equipamento de protecdo individual (EPIs).
Periodo de realizacdo: 01/01 a 22/09/2022
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 14

Concluintes: 14

Evasdo/absenteismo: 0

7. Treinamento Uso de EPIs - Jaleco
Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no
uso, na guarda e na conservacao adequadade
equipamento de protecdo individual (EPIs).
Periodo de realizagdo: 01/01 a 22/09/2022
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 18

Concluintes: 18

Evasdo/absenteismo: 0
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8. Treinamento Uso de EPIs - Luvas
Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no
uso, na guarda e na conservacao adequada de
equipamento de protecao individual (EPIs).
Periodo de realiza¢do: 01/01 a 22/09/2022
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 24

Concluintes: 24

Evasdo/absenteismo: 0

9. Treinamento Uso de EPIs - Mascara Pa-
noramica

Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no
uso, na guarda e na conservagao adequada de
equipamento de protecdo individual (EPIs).
Periodo de realizagdo: 01/01 a 22/09/2022
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 23

Concluintes: 23

Evasdo/absenteismo: 0

10. Treinamento Uso de EPIs - Respirador
Semifacial

Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no
uso, na guarda e na conservagao adequada de
equipamento de protecdo individual (EPIs).
Periodo de realizagdo: 01/01 a 22/09/2022
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 15

Concluintes: 15

Evasdo/absenteismo: 0

11. Treinamento Uso de EPIs - Perneira
Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no
uso, na guarda e na conservagao adequada de
equipamento de protecao individual (EPIs).
Periodo de realizacdo: 01/01 a 22/09/2022
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 17

Concluintes: 17

Evasdo/absenteismo: 0

12. Treinamento Uso de EPIs - Protetor Au-
ditivo

Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no
uso, na guarda e na conservagao adequada de
equipamento de protecao individual (EPIs).
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Periodo de realizagdo: 01/01 a 22/09/2022
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 13

Concluintes: 13

Evasdo/absenteismo: 0

13. Treinamento Uso de EPIs - Bota de Se-
guranca

Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no
uso, na guarda e na conservagao adequada de
equipamento de protecdo individual (EPIs).
Periodo de realiza¢do: 01/01 a 22/09/2022
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 71

Concluintes: 71

Evasdo/absenteismo: 0

Cursos — Eixo Técnico

1. Capacitacao em Marcacao de Matrizes
e Coleta de Sementes para Unidades de
Conservacao Estaduais do Rio de Janeiro
Objetivo: Capacitar agentes e atores estraté-
gicosdas Unidades de Conservacao do estado
do Rio de Janeiro na producao de sementes
florestais de espécies nativas, no ambito do
projeto Pro-espécies, dando entendimento
dos processos de planejamento da produ-
cdo, coleta, beneficiamento, armazenamento,
morfologia e fisiologia de sementes e nog¢ao
da legislagdo vigente.

Periodo de realizacdo: 10/01 a 11/01/2022
Carga horaria: 16 horas

Inscritos: 30

Concluintes: 20

Evasdo/absenteismo: 10

2. Instrumentos de controle, monitora-
mento e fiscalizacdo de sistema de trata-
mento de efluente liquidos

Objetivo: Aprimorar o conhecimento tebrico
e técnico referente ao acompanhamento de
atividades relacionadas ao lancamento de
efluentes liquidos, ministrado para técnicos
das superintendéncias e das secretarias mu-
nicipais de meio ambiente interessados em se
aprofundar no tema.

Periodo de realizacdo: 14/02/2022
Carga horaria: 12 horas

Inscritos: 177

Concluintes: 81
Evasdo/absenteismo: 96

3. Capacitagao de Poluicao Sonora e os As-
pectos Ambientais.

Objetivo: Instruir os participantes, a planejar,
avaliar e realizar medicGes dos niveis de pres-
sdo sonora, conforme determinacdes da NBR
10151:2020 e Resolucao CONAMAno 1,de 8 de
marco de 1990.

Periodo de realizagdo: 07/03 a 10/03/2022
Carga horaria: 6 horas

Inscritos: 39

Concluintes: 25

Evasdo/absenteismo: 14

4. Cobranca pelo uso de agua no estado do
Rio de Janeiro

Objetivo: levar ao aluno a experiéncia de va-
lorar o uso da agua, com nogoes da legislagdo
que regulamenta a cobranca pelo uso da dgua
no estado.

Periodo de realizagdo: 23/03 a 04/04/2022
Carga horaria: 10 horas

Inscritos: 98

Concluintes: 24

Evasdo/absenteismo: 74

5. Fumacga Preta

Objetivo: Capacitar profissionais para realizar
a medicdo da opacidade em veiculos do ciclo
diesel, conforme a DZ 582 - R.1 concessdo e
renovacdo de registro para medicdo de emis-
sao veicular.

Periodo de realizagdo: 28/03 a 01/04/2022
Carga horaria: 10 horas

Inscritos: 33

Concluintes: 18

Evasdo/absenteismo: 15

6. SNUC
Objetivo:

Capacitar profissionais para realizar a medi-
cdo da opacidade em veiculos do ciclo diesel.
Periodo de realizagdo: 18/04 a 18/05/2022
Carga horaria: 25 horas
Inscritos: 204
Concluintes: 58
Evasdo/absenteismo: 146

7. Mentoria: Elaboragao de Projetos
Objetivo: Assessorar secretarias municipais,
responsaveis por acdes de educacdo ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente
suas atividades.

Periodo de realiza¢do: 26/04/2022

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 9

Concluintes: 9

Evasdo/absenteismo: 0

8. Capacitacao Outorga

Objetivo: Capacitar gedlogos das superinten-
déncias para que sejam habilitados a elabo-
rar as analises técnicas dos requerimentos de
Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidri-
cos de &gua subterranea.

Periodo de realizacdo: 28/04 a 13/05/2022
Carga horaria: 6 horas

Inscritos: 9

Concluintes: 9

Evasdo/absenteismo: 0

9. Capacitacao Cadastro Ambiental Rural
Objetivo: capacitacdo de servidores das
Superintendéncias Regionais do Inea e
servidores dos municipios do Rio de Janeiro
que possuem Acordo de Cooperacao
Técnica com o Inea, no ambito do CAR, para
realizar a inscricdo de imdveis rurais no
CAR, e também a andlise desses cadastros
em suas areas de abrangéncia, visando
descentralizar as analises e, desta forma,
dar maior celeridade nesses processos, ja
que existem cerca de 56 mil cadastros a
serem analisados em todo o Estado.
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Periodo de realiza¢do: 02/05 a 09/05/2022
Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 28

Concluintes: 20

Evasdo/absenteismo: 8

10. Curso de Operadores de RPA Classe 3
Objetivo: Capacitar servidores para o uso
seguro de aeronaves remotamente pilotadas
(RPAs) e uniformizar procedimentos de segu-
ranca em operacoes de controle ambiental
com drones.

Periodo de realiza¢do: 09/05 a 27/05/2022
Carga horaria: 50 horas

Inscritos: 20

Concluintes: 15

Evasdo/absenteismo: 5

11. Mentoria: Elaboracao de Projetos
Objetivo: Assessorar secretarias municipais,
responsaveis por acoes de educacdo ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente
suas atividades.

Periodo de realizacdo: 10/05/2022

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 19

Concluintes: 19

Evasdo/absenteismo: 0

12. Mentoria: Elaboracao de Projetos
Objetivo: Assessorar secretarias municipais,
responsaveis por acdes de educagdo ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente
suas atividades.

Periodo de realizagdo: 24/05/2022

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 18

Concluintes: 18

Evasao/absenteismo: 0

13. Emergéncias Ambientais

Objetivo: Ministrar procedimentos para aten-
dimento ambiental com produtos perigosos,
estudo de caso sobre acidente, operacdo da ra-
diocomunicacdo do Inea e exercicios praticos de
atendimento a emergéncia com uso de radio.
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Periodo de realizacdo: 25/05/2022
Carga horaria: 6 horas

Inscritos: 55

Concluintes: 39
Evasdo/absenteismo: 16

14. Emergéncias Ambientais

Objetivo: Ministrar procedimentos para aten-
dimento ambiental com produtos perigosos,
estudo de caso sobre acidente, operacdo da
radiocomunicacdo do Inea e exercicios praticos
de atendimento a emergéncia com uso de radio.
Periodo de realiza¢do: 25/05/2022

Carga horaria: 6 horas

Inscritos: 55

Concluintes: 39

Evasdo/absenteismo: 16

15. Mentoria: Elaboracao de Projetos
Objetivo: Assessorar secretarias municipais,
responsaveis por a¢des de educagdo ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente
suas atividades.

Periodo de realizacdo: 14/06/2022

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 14

Concluintes: 14

Evasdo/absenteismo: 0

16. Mentoria: Elaboracao de Projetos
Objetivo: Assessorar secretarias municipais,
responsaveis por acoes de educacdo ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente
suas atividades.

Periodo de realizacdo: 28/06/2022

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 16

Concluintes: 16

Evasdo/absenteismo: 0

17. 1l Curso de Operadores de RPA Classe 3
Objetivo: Capacitar servidores para o uso
seguro de aeronaves remotamente pilotadas
(RPAs) e uniformizar procedimentos de segu-

ranca em operacOes de controle ambiental
com drones.

Periodo de realizacdo: 11/07 a 29/07/2022
Carga horaria: 50 horas

Inscritos: 40

Concluintes: 37

Evasdo/absenteismo: 3

18. Fumaca Preta

Objetivo: Capacitar profissionais para realizar
a medicdo da opacidade em veiculos do ciclo
diesel, conforme a DZ 582 - R.1 concessao e
renovagao de registro para medicdo de emis-
sdo veicular.

Periodo de realizacdo: 27/07 a 11/08/2022
Carga horaria: 10 horas

Inscritos: 35

Concluintes: 25

Evasdo/absenteismo: 10

19. Analise de Risco Ambiental

Objetivo: Apresentar e discutir os requisitos
técnicos, legais e de seguranca relacionados
aos riscos envolvidos na producdo e movi-
mentacdo de produtos quimicos. Ressaltar
a importancia da presenca de um profissio-
nal capacitado, para analisar documentos e
emitir pareceres na area ambiental. Avaliar
os desafios que se apresentam no armazena-
mento, producdo, transporte e distribuicdo
de produtos quimicos. Divulgar procedimen-
tos e informacOes mais modernas na area
da Prevencdo e Controle da Poluicdo Subi-
ta. Preparar os profissionais para situagoes
de crise. Apresentar casos reais envolvendo
responsabilidades ambientais de pessoas fi-
sicas e juridicas.

Periodo de realiza¢do: 30/08 a 07/11/2022
Carga horaria: 40 horas

Inscritos: 61

Concluintes: 11
Evasdo/absenteismo: 50

20. MTR: Fiscalizacdo e Acompanhamento
Objetivo: Capacitar de servidores do Inea, in-
cluindo suas superintendéncias regionais, no
uso das ferramentas atualmente disponiveis
no Sistema MTR para o acompanhamento e
fiscalizagdo das atividades geradoras, trans-
portadoras e/ou destinadoras de residuos.
Periodo de realizagdo: 31/08 a 31/08/2022
Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 98

Concluintes: 63

Evasdo/absenteismo: 35

21. Economia Circular

Objetivo: Aprender sobre as bases da Econo-
mia Circular, suas origens, evolucdo e importan-
cia para o Desenvolvimento Sustentavel, além
de como ela vem sendo aplicada na concepcao
de produtos, nas industrias e nas cidades.
Periodo de realiza¢do: 06/09 a2 29/11/2022
Carga horaria: 20 horas

Inscritos: 74

Concluintes: 19

Evasdo/absenteismo: 55

22, Curso Procedimento de Autuacao Ad-
ministrativa em Infragoes Ambientais
Objetivo: Garantir a efetividade das ac¢des
de fiscalizagdo e o cumprimento das normas
ambientais, os participantes esclareceram
ddvidas e trocaram experiéncias sobre casos
praticos relacionados a lavratura dos atos
administrativos.

Periodo de realizagdo: 08/11/2022

Carga horaria: 4 horas

Inscritos: 35

Concluintes: 35

Evasdo/absenteismo: 0

23. lll Curso de Operadores de RPA Classe 3
Objetivo: Capacitar servidores para o uso
seguro de aeronaves remotamente pilotadas
(RPAs) e uniformizar procedimentos de segu-
ranca em operacdes de controle ambiental
com drones.
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Periodo de realizagdo: 30/09 a 28/10/2022
Carga horaria: 50 horas

Inscritos: 35

Concluintes: 21

Evasdo/absenteismo: 14

24. IV Curso de Operadores de RPA Classe 3
Objetivo: Capacitar servidores para o uso
seguro de aeronaves remotamente pilotadas
(RPAs) e uniformizar procedimentos de segu-
ranca em operacOes de controle ambiental
com drones.

Periodo de realiza¢do: 24/10 a2 18/11/2022
Carga horaria: 50 horas

Inscritos: 21

Concluintes: 19

Evasido/absenteismo: 2

25. Gerenciamento de areas contamina-
das em postos de servicos - Fase 1
Objetivo: Conhecer a NOP-Inea-06 e com
base nela, avaliar os estudos da qualidade
do solo e &gua subterranea apresentados
em processos de licenciamento, além de
manter uma atualizacdo constante sobre os
procedimentos de gerenciamento de areas
contaminadas em postos de servico e promo-
ver discussdes técnicas entre o 6rgdo estadual
e 0s 6rgaos municipais de meio ambiente.
Periodo de realiza¢do: 25/11 a2 07/12/2022
Carga horaria: 10 horas

Inscritos: 98

Concluintes: 56

Evasdo/absenteismo: 42

Workshops e Palestras - Eixo Técnico

1. Atos Administrativos

Objetivo: Garantir a efetividade das a¢des
de fiscalizacdo e o cumprimento das nor-
mas ambientais, os participantes esclarece-
ram dlvidas e trocaram experiéncias sobre
casos praticos relacionados a lavratura dos
atos administrativos.
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Periodo de realizagdo: 01/04/2022
Carga horaria: 6 horas

Inscritos: 17

Concluintes: 15
Evasdo/absenteismo: 2

2. Webinar Educa¢ao Ambiental na Mata
Atlantica Gestao Ambiental de Unidades
de Conservagao

Objetivo: Destacar a importancia da educa-
¢cdo ambiental na implementacdo das unida-
des de conservagdo e a relevancia social do
ensino como agente de transformacao.
Periodo de realizagdo: 27/05/2022

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 346

Concluintes: 62

Evasao/absenteismo: 284

3. Por Dentro do Inea

Objetivo: Aproximar os universitarios, em
especial os futuros profissionais da area
ambiental, do orgdo, a fim de que eles
conhecam mais profundamente as linhas de
atuacdo, programas e projetos focados na
protecdo, recuperacdo e conservacao dos
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Periodo de realiza¢do: 09/06/2022

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 25

Concluintes: 9

Evasdo/absenteismo: 16

4. Por Dentro do Inea

Objetivo: Aproximar os universitarios, em
especial os futuros profissionais da area
ambiental, do 6rgdo, a fim de que eles
conhegam mais profundamente as linhas de
atuagdo, programas e projetos focados na
protecdo, recuperacdo e conservacao dos
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Periodo de realiza¢do: 23/06/2022

Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 21

Concluintes: 13

Evasdo/absenteismo: 8

5. Boas Praticas Ambientais

Objetivo: Conscientizacao ambiental dos
profissionais que trabalham nas areas de ma-
nutencdo, pintura, e lubrificacdo de veiculos.
Periodo de realiza¢do: 05/08/2022

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 46

Concluintes: 46

Evasdo/absenteismo: 0

6. Monitoramento Geotécnico de Aterros e
Residuos

Objetivo: Debateraimportancia da geotecnia
no monitoramento da estabilidade de aterros
de residuos. Apresentar a instrumentagdo
geotécnica e os aspectos criticos relacionados
a operagdo.

Periodo de realizacdo: 16/08/2022

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 51

Concluintes: 42

Evasdo/absenteismo: 9

7. Por Dentro do Inea

Objetivo: Aproximar os universitarios, em
especial os futuros profissionais da area
ambiental, do 6rgdo, a fim de que eles
conhecam mais profundamente as linhas de
atuacdo, programas e projetos focados na
protecdo, recuperacdo e conservacdo dos
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Periodo de realiza¢do: 26/10/2022

Carga horaria: 2 horas

Inscritos: 10

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 4

8. Por Dentro do Inea

Objetivo: Aproximar os universitarios, em
especial os futuros profissionais da area
ambiental, do o6rgdo, a fim de que eles
conhecam mais profundamente as linhas de
atuacdo, programas e projetos focados na
protecdo, recuperacdo e conservacdo dos
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.

Periodo de realizagdo: 11/11/2022
Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 18

Concluintes: 15
Evasdo/absenteismo: 3

Salde e bem-estar

1. Vivendo nossas UCs - REBIO Araras
Objetivo: Promover o conhecimento das nossas
riquezas naturais, e gerar um senso de pertenci-
mento para preservacao, conectando nossos ser-
vidores as Unidades de Conservacées.

Periodo de realizagdo: 13/05/2022

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 49

Concluintes: 17

Evasdo/absenteismo: 32

2. Vivendo nossas UCs - REVISEST
Objetivo: Promover o conhecimento das nossas
riquezas naturais, e gerar um senso de pertenci-
mento para preservacao, conectando nossos ser-
vidores as Unidades de Conservagoes.

Periodo de realizagdo: 08/07/2022

Carga horaria: 8 horas

Inscritos: 25

Concluintes: 23

Evasdo/absenteismo: 2

3. 37 Edi¢do Trocando Com os Miudos -
PESET

Objetivo: Incentivar a conscientizagdo am-
biental, mostrar a importancia do trabalho do
instituto e proporcionar uma conexao com oS
ecossistemas aos pequenos.

Periodo de realiza¢do: 08/07/2022

Carga horaria: 6 horas

Inscritos: 33

Concluintes: 45

Evasdo/absenteismo: 0

4. Saude Nota 10

Objetivo: Prevencdo de doencas e realizacdo
de atividades que promovam a melhoria da
salde. Parceria com a Appai.
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Periodo de realiza¢do: 27/10/2022
Carga horaria: 3 horas

Inscritos: 50

Concluintes: 50
Evasdo/absenteismo: 0

5. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 05/01/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

6. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizacdo: 12/01/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

7. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizacdo: 19/01/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0
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8. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 26/01/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

9. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 02/02/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

10. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 09/02/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

11. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.

Periodo de realiza¢do: 10/02/2022
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6
Evasido/absenteismo: 0

12. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 16/02/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasido/absenteismo: 0

13. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 17/02/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasido/absenteismo: 0

14. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 02/03/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

15. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produti-
vo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde e
Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 03/03/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

16. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamen-
to e clareza mental, ajudando a reduzir o es-
tresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Salide e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Periodo de realiza¢do: 10/03/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasido/absenteismo: 0

17. Meditagao

Objetivo: Promover um estado de relaxamen-
to e clareza mental, ajudando a reduzir o es-
tresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saude e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Periodo de realizagdo: 16/03/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

18. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produti-
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vo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude e
Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 17/03/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

19. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Sauide
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 23/03/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

20. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Salde e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Periodo de realiza¢do: 24/03/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

21. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 30/03/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

Universidade do Ambiente

22, Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 31/03/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

23. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 06/04/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

24, Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 07/04/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

25. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.

Periodo de realiza¢do: 20/04/2022
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6
Evasido/absenteismo: 0

26. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 26/04/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasido/absenteismo: 0

27. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 27/04/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

28. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 11/05/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

29. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produti-
vo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde e
Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 12/05/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

30. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produti-
vo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude e
Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 18/05/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

31. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produti-
vo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude e
Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 19/05/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

32. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produti-
vo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude e
Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
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Periodo de realizagdo: 24/05/2022
Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6
Evasdo/absenteismo: 0

33. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 25/05/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasao/absenteismo: 0

34. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 26/05/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasao/absenteismo: 0

35. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 01/06/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

36. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 02/06/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

37. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Salde e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Periodo de realizagao: 08/06/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

38. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Salde e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Periodo de realizagdo: 09/06/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

39. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-

grama de Saude e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Periodo de realizagdo: 15/06/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

40. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 22/06/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

41. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como
meta criar um ambiente organizacional sau-
davel e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Salude e Bem-Estar da Universidade
do Ambiente.

Periodo de realiza¢do: 23/06/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasido/absenteismo: 0

42, Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 29/06/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasido/absenteismo: 0

43. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 30/06/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasao/absenteismo: 0

44, Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 05/07/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasido/absenteismo: 0

45. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 06/07/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

46. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 12/07/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0
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47. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 13/07/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

48. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 19/07/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

49. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagao: 20/07/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

50. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 26/07/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasao/absenteismo: 0
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51. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 27/07/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasido/absenteismo: 0

52. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Salde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagdo: 10/08/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

53. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Satde
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realizagao: 11/08/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0

54. Meditacao

Objetivo: Promover um estado de relaxamento
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar
um ambiente organizacional saudavel e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saude
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Periodo de realiza¢do: 17/07/2022

Carga horaria: 1 hora

Inscritos: 6

Concluintes: 6

Evasdo/absenteismo: 0
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