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Apresentação
O desafio de desenvolver talentos

Caro leitor,

É com grande satisfação que compartilhamos o Relatório Quadrienal da Universidade do 
Ambiente (2019-2022), a escola corporativa do Instituto Estadual do Ambiente (Inea), no qual 
refletimos sobre os desafios e conquistas ao longo desse período, especialmente diante do 
cenário desafiador imposto pela pandemia.

Durante estes quatro anos, enfrentamos a complexidade de desenvolver talentos em uma 
realidade marcada por  constantes transformações e incertezas. A pandemia não apenas alterou 
nossas dinâmicas de trabalho, mas também demandou uma adaptação rápida e eficaz, a fim 
de manter os servidores do Inea, nosso público prioritário, atualizados e preparados para os 
desafios emergentes do desenvolvimento sustentável e da gestão ambiental. 

Os parceiros dos órgãos ambientais estaduais também foram contemplados em nossas ações. 
Afinal, faz parte da filosofia do instituto atuar em conjunto com a sociedade, sendo nosso 
papel contribuir para que a capacitação sirva de ponte entre o Inea, a academia, os órgãos 
públicos das três esferas e os cidadãos interessados na temática ambiental. 

A partir de 2020, exploramos estratégias para fortalecer a resiliência dos nossos servidores diante 
das adversidades trazidas pela pandemia de COVID-19. Em face das restrições impostas pela 
pandemia, priorizamos a migração de nossos programas de aprendizado para o Ambiente Virtual 
de Aprendizagem, assegurando o acesso remoto e a flexibilidade dos participantes. Além disso, 
investimos em webinars, lives e playlists nos canais oficiais do instituto no YouTube. Em suma, 
implementamos programas que possibilitam o aprendizado em qualquer lugar, proporcionando 
aos servidores a oportunidade de se desenvolverem no próprio ritmo. Incorporamos também 
elementos de saúde mental e de bem-estar em nossas atividades, reconhecendo a importância de 
apoiar o desenvolvimento integral dos servidores em tempos desafiadores.

Neste relatório, apresentaremos dados sobre as iniciativas da Universidade do Ambiente nos 
últimos três anos, as quais certamente contribuíram para os resultados do instituto como um 
todo, seja em sua eficiência operacional, em sua capacidade de inovação ou na satisfação 

dos servidores. Ao navegar por este relatório, convidamos à reflexão sobre este percurso 
conjunto e a vislumbrar as oportunidades que surgem para fortalecer ainda mais nossos 

esforços voltados ao desenvolvimento de talentos.

A equipe da Universidade do Ambiente, a quem dedicamos o reconhecimento por todos 
os resultados alcançados, agradece aos envolvidos pelo comprometimento contínuo 

com a aprendizagem e com o crescimento de centenas de profissionais em prol 
do meio ambiente e, sobretudo, das futuras gerações.

Elaine Costa
Gerente de Desenvolvimento 

de Pessoas

Instituto Estadual do Ambiente (RJ).
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1.1 Nossa missão

A Universidade do Ambiente oferece de um cenário ímpar para a troca de saberes, bem como para a 
constante evolução e renovação do corpo técnico ambiental do estado do Rio de Janeiro. 

O espaço de aprendizagem gerido pelo Inea, órgão vinculado à Secretaria de Estado do Ambiente 
e Sustentabilidade (SEAS), promoveu, desde 2016 até hoje, aproximadamente 300 formações, com 
quase 20 mil participantes, entre servidores do instituto, estudantes e profissionais da área do meio 
ambiente, oriundos de diferentes regiões do Brasil e de outros países.

Criada pelo Inea em 2016 como um espaço de aprendizagem interno, a Universidade do Ambiente 
constitui uma ferramenta de fortalecimento institucional e, simultaneamente, de apoio à missão 
do instituto de se consolidar como um órgão ambiental de referência. Motivo de orgulho e afeto 
dentro do instituto, a Universidade do Ambiente promove intercâmbios de conhecimentos e 
companheirismo entre as gerações de servidores e instituições parceiras.

Mais do que simplesmente empreender ações continuadas de capacitação, a Universidade do 
Ambiente interliga também as necessidades de treinamento dos servidores do Inea aos desafios do 
ciclo de gestão, favorecendo o alcance das metas da instituição, em consonância com a estratégia 
sob a qual foi concebida. Trata-se de um produto da política institucional de formação continuada 
do Inea, contando, ao longo destes anos, com parcerias sólidas com diversas instituições. Todo 
esse esforço está alinhado às diretrizes estratégicas dos órgãos ambientais estaduais e às principais 
necessidades de desenvolvimento profissional dos servidores. 

Entre as atribuições da Universidade do Ambiente, destaca-se a identificação das necessidades 
de formação consideradas estratégicas para o alcance das metas do Inea. Essas demandas 
são apresentadas tanto pelos técnicos quanto pelo corpo diretor das duas instituições. Em 
um segundo momento, após a análise da 
pertinência e da viabilidade financeira 
das capacitações sugeridas, a 
Gerência de Desenvolvimento 
de Pessoas do Inea define e 
planeja a execução daquelas 
que, no ano seguinte, serão 
ofertadas aos servidores 
e, ocasionalmente, a 
funcionários de entidades 
parceiras, membros da 
academia, entre outros 
atores interessados nas 
pautas ambientais.

Principais 
Marcos

2015-2018

2019

2020-2022

2015 - NOVEMBRO
Apresentação do 
Projeto Universidade 
do Ambiente

2016 - MARÇO
Lançamento da 
Universidade do 
Ambiente

2016 - ABRIL
Lançamento do 
Programa de 
Desenvolvimento de 
Lideranças, primeira 
capacitação oferecida 
pela Universidade do 
Ambiente

2017 - JUNHO
Lançamento do I 
Intercâmbio em 
Gestão Ambiental 
do Inea, na França

2018 - JUNHO
Publicação 
da Resolução 
do Programa 
Permanente de 
Capacitação

2019 - FEVEREIRO
Criação do Prêmio 
Inea de Meio 
Ambiente

2019 - JUNHO
Primeira edição 
do Prêmio 
de Monografia Inea

2019 - AGOSTO
II Intercâmbio em 
Gestão Ambiental do 
Inea, na Califórnia

2019 - SETEMBRO
Pós-graduação 
em Recuperação 
ambiental em 
parceria com a UERJ

2020 - JANEIRO
Início da campanha 
de saúde 
e bem-estar

2021 - MAIO
Segunda edição 
do Prêmio Inea de 
Meio Ambiente

2022 - JULHO
III Intercâmbio em 
Gestão Ambiental do 
Inea, em Portugal

2022 - JULHO
Revisão da Norma 
Institucional INEA-
02: regulamento de 
capacitação
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Gestão e Liderança
Compreende ações de capacitação para todos 
os níveis gerenciais, em geral, voltadas para a 
modelagem do comportamento dos gestores, 
focados, por exemplo, no desenvolvimento 
de habilidades, competências e atitudes, 
bem como em técnicas e ferramentas de 
gerenciamento e liderança. 

Técnico
Contempla capacitações destinadas ao 
desenvolvimento contínuo de conteúdos e 
ferramentas que atendam às necessidades 
técnicas ou específicas de cada área. Inclui 
diferentes temas relacionados às atribuições 
do instituto na conservação, proteção e 
recuperação do patrimônio ambiental 
do Rio de Janeiro, abrangendo desde o 
Direito Ambiental até o licenciamento de 
empreendimentos.

Integração, saúde e bem-estar 
Visa fomentar a busca pela qualidade de vida 
e a prevenção de problemas de saúde mental 
e física dos servidores, apoiando, assim, a 
melhoria da saúde dos deu funcionários.

1.3 Eixos de capacitação 1.4 Modalidades de capacitação

1.5 Balanço

A Universidade do Ambiente oferece e reconhece as seguintes 
modalidades de capacitação:

Por tipo

1. Cursos de capacitação profissional (reciclagem, 
treinamento, formação, minicurso e certificação); 

2. Cursos de pós-graduação (em parceria com 
instituições habilitadas);

3. Seminários (webinários, oficinas, simpósios, 
encontro científico, jornada, congressos e 
palestras);

4. Intercâmbios e visitas técnicas;

5. Evento (comemoração, laboral).

Por duração

1. Curta: evento de capacitação com carga 
horária igual ou inferior a 88 horas;

2. Média: evento de carga horária superior a 88 
e inferior a 360 horas;

3. Longa: evento de carga horária igual ou 
superior a 360 horas.

Capacitações ofertadas 236

173

15.329

96

21.983

10.805

155

141

10.656

72

17.593

8.281

Total
2016-2022

Total
2019-2022

Workshops e palestras ofertadas

Ações de saúde e bem-estar ofertadas

Vagas ofertadas

Vagas preenchidas

Vagas preenchidas
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2.1 Destaques
Formatura da primeira turma de MBA de Gestão Ambiental Integrada

O Inea realizou, em junho de 2019, a cerimônia de formatura de 80 formandos do curso de MBA 
Gestão Ambiental Integrada. O curso foi promovido pela Universidade do Ambiente em parceria 
com a UERJ.

O curso com nível de Master of Business Administration (MBA) oferecido pela Universidade 
do Ambiente, com a chancela de uma das principais instituições de ensino superior do Brasil, 
foi cuidadosamente planejado para atender às especificidades dos servidores dos órgãos 
ambientais estaduais. Com carga horária de 390 horas, a pós-graduação abrangeu quatro áreas 
de formação: biodiversidade; gestão de emergências ambientais; gestão de recursos hídricos e 
soluções tecnológicas para o controle da poluição e monitoramento da qualidade ambiental.

Prêmio Inea de Meio Ambiente 

Criado em 2019 pela escola corporativa do Inea, a Universidade do Ambiente, o Prêmio Inea 
de Meio Ambiente visa fomentar as produções acadêmico-científicas na área ambiental, 
especialmente no âmbito do estado do Rio de Janeiro. O concurso busca promover novos 
conhecimentos na área, bem como possibilitar a visibilidade de trabalhos preexistentes, dando suporte 
aos autores de artigos que atuam ou pesquisam, de forma direta ou indireta, na temática ambiental.

O concurso busca contribuições originais, nunca publicadas em periódicos ou outros meios 
acadêmicos. Os três primeiros colocados serão contemplados com uma premiação de R$ 14 mil, 
R$ 10 mil e R$ 8 mil, respectivamente.
 
Além de inéditos, os trabalhos inscritos devem promover reflexões teóricas, analisar dados 
objetivos, avaliar casos concretos ou propor soluções inovadoras, de baixo custo e 
complexidade, que possam ser implementadas 
no estado do Rio de Janeiro em curto e médio 
prazos. Para se inscrever, é preciso ter formação 
superior ou estar cursando a graduação em 
qualquer área de conhecimento.

Desde seu lançamento até 2022, a Universidade 
do Ambiente promoveu duas edições do prêmio, 
com os seguintes temas: Soluções baseadas na 
Natureza para o desenvolvimento sustentável 
(2021), e Destinação final de resíduos sólidos no 
estado do Rio de Janeiro: estratégias inovadoras 
para a gestão ambientalmente adequada 
(2019). No total, a escola corporativa recebeu 59 
trabalhos e entregou R$ 64 mil em prêmios. 

Balanço 

- 84 ações de capacitação
- 4.342 vagas
- 1.503 vagas preenchidas por servidores 
da Seas e do Inea 
- 2.096 vagas preenchidas por funcionários 
de outras instituições
- 3.599 concluintes

2.2 Cursos

Cursos Internos 2019

Dentre as capacitações, 21 foram destinadas aos servidores da Seas e do Inea, sendo 11 
voltadas para o Eixo de Gestão e Liderança (Gestão de Projetos, Gestão de Projetos Orientado 
para Resultados e Gestão de Projetos Ágeis: SCRUM Master e Product Owner), e dez voltados 
para o Eixo Técnico (Educação Ambiental para Gestão Ambiental Pública, Operadores do 
SISPASS e outros).

Gestão e 
liderança

Gestão e 
liderança

Gestão e 
liderança

Gestão e 
liderança

Técnico

Técnico

Técnico

17

17

48

15

117

27

28

Gestão de projetos 
(UERJ)

Gestão de projetos 
orientado para 

resultados

Implantação sistema - 
Sei 

(oito edições)

Curso de atendimento 
ao empreendedor 

cidadão
 (duas edições)

Instrumento de 
Controle Ambiental e 
Licenciamento (CICA)

Curso sobre elaboração 
de relatório técnico 

em processos 
administrativos da área 

ambiental 

Gestão de projetos 
ágeis: Scrum Master e 

Product Owner

34

17

29

148

64

37

44

45

12

16

16

8

16

45

(continua)

ConcluintesEixo Temática Inscrições Carga 
horária
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A Universidade do Ambiente ofereceu 18 cursos e abriu, ao todo, 1.070 vagas para o público 
externo, contemplando servidores públicos federais, estaduais e municipais, além de interessados 
tecnicamente em temas ligados ao desenvolvimento sustentável. Os cursos externos foram 
destinados ao Eixo Técnico, dentre eles os cursos de: Instrumentos de controle ambiental e 
licenciamento – CPAm; Fumaça preta; Procedimento e fiscalização da poluição.

Também foram oferecidos cursos voltados à sociedade civil, abrangendo os três eixos trabalhados 
pela Universidade do Ambiente. Ao todo, a escola corporativa do Inea ofertou 11 cursos mistos e 
585 vagas. Dentre as capacitações ofertadas, destacam-se: o curso de Instrumentos de controle 
e responsabilidade ambiental; Capacitação Olho no Verde e Capacitação para empreendedor 
de barragens (Eixo Técnico); e Conceitos e ferramentas para o gerenciamento de projetos (Eixo 
Gestão e Liderança).

Treinamento de 
autocontrole Inea: 
Promon Ar, Procon 

água, Manifesto 
de Resíduos (MTR) 

e Inventário de 
Resíduos

Instrumentos de 
controle ambiental 

(três edições)

Gestão ambiental

Inea no ambiente - 
Volta Redonda 

Manifesto de 
transporte de 

resíduos (MTR)

Trabalho social e 
reassentamento 
de famílias em 
intervenções 

urbanas

Fumaça preta

114

286

22

69

30

34

273

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

66

157

15

64

23

19

273

7

14

6

2

16

40

14

(conclusão)

Técnico

Instrumento 
de Controle 
Ambiental e 

Licenciamento 
(CPAm)

Sinaflor (sete 
edições)

26

170Técnico

15

145

4

8

Cursos Externos 2019 (continua)

ConcluintesEixo Temática Inscrições Carga
horária

12

Educação ambiental 
para gestão ambiental 

pública 

Curso especial 
para tripulação de 
embarcações de 

estado no serviço 
público

Curso para 
operadores do 

SISPASS

Capacitação 
módulo de análise 

do Sicar (duas 
edições)

Paisagismo 
urbano e serviços 

ecossistêmicos

69

31

25

47

36

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

32

20

14

29

19

16

28

8

8

(conclusão)

ConcluintesEixo Temática Inscrições Carga 
horária

Procedimento e 
fiscalização da 

poluição
46Técnico 38 4

ConcluintesEixo Temática Inscrições Carga
horária
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Cursos Mistos 2019

Com o objetivo de oferecer oportunidades de aprendizado e desenvolvimento aos servidores da 
Seas e do Inea, a Universidade do Ambiente promoveu 28 workshops e palestras, distribuídos em 
três eixos: Gestão e Liderança, Saúde e Bem-estar e Técnico. A maioria das atividades foi direcionada 
à capacitação técnica dos servidores dos órgãos ambientais estaduais, mas também envolveram a 
integração do órgão ambiental com a sociedade, como o programa “Por Dentro do Inea”, que abre as 
portas do instituto para alunos de faculdades e escolas técnicas, como o Centro Federal de Educação 
Tecnológica (CEFET-RJ), a Fundação de Apoio à Escola Técnica (FAETEC), o Centro de Tecnologia da 
Indústria Química e Têxtil (SENAI CETIQT) e a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

2.3 Workshops e palestras

Gestão e 
liderança 

Conceitos e 
ferramentas para 
o gerenciamento 

de projetos

Instrumento de 
controle ambiental 
e licenciamento - 

Parque Costa do Sol

II Pós-graduação Gestão 
Ambiental Integrada

Capacitação Olho 
no Verde (quatro 

edições)

Instrumento de 
controle ambiental - 

aula de reposição

Instrumento de 
controle ambiental

Curso técnicas de 
avaliação e coordenação 

para limpeza de praias 
atingidas por óleo

Instrumento de controle 
e responsabilidade 

ambiental

42

41

120

140

10

90

70

72

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

27

37

108

110

10

48

70

54

30

8

360

6

3

25

5

8

ConcluintesEixo Temática Inscrições Carga
horária

Gestão e 
liderança 

2º Ciclo de 
Debates 

sobre temas 
importantes 

do Direito 
Ambiental: 

simplificação do 
licenciamento

Por Dentro do Inea

Por Dentro do Inea 
- Senai CETIQT

Por Dentro do 
Inea - Faculdade 

de Vassouras 
(Mestrado 

Profissional 
em Ciências 
Ambientais) 

Workshop - Sinaflor

Por Dentro do Inea 
- Químicos UFRJ

Por Dentro do Inea - 
Recursos Humanos 

- FAETEC

60

23

12

14

189

12

19

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

60

20

10

10

113

11

15

4 Externo

Externo

Externo

Externo

Externo

Externo

Externo

4

5

2

8

4

2

Workshops 2019 (continua)

ConcluintesAtividade Temática Inscrições Carga 
horária Público
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Por Dentro do Inea 
- Visita Radar de 

Guaratiba 

Por Dentro Inea - 
Biólogos UFRJ

Por Dentro do Inea- 
monitoramento 

hidrológico - CEFET

Oficina de 
capacitação em 
regularização do 

uso de água

Oficina de 
integração e 

capacitação sobre  
modernização dos 
procedimentos de 

outorga

3º Ciclo de Debates 
sobre temas 

importantes do Direito 
Ambiental: simplificação 

do licenciamento.

Por Dentro do Inea 
- Meteorologia da 

UFRJ

Por Dentro do Inea 
- UFRJ

Hora Técnica - 
Ecotoxicológicos 

aguda em efluentes 
líquidos (NOP-08)

Workshop 
Comemoração 10 

anos - Conhecendo 
o Alerta de Cheias

24

8

29

81

86

40

9

15

87

15

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

22

8

25

59

65

40

9

14

46

15

Externo

Externo

Interno

Misto

Externo

Externo

Externo

Interno

Interno

Misto

3

3

2

5h30

7

4

3

2

2

4

As 11 palestras realizadas pela Universidade do Ambiente contemplaram os eixos de Saúde e 
Bem-estar e Técnico. Os temas buscaram diversificar os conhecimentos dos servidores dos órgãos 
ambientais estaduais por meio de eventos internos e de público misto. A maioria das iniciativas 
deu destaque a temas de interesse da sociedade, como a palestra “Um foco no Mosquito Aedes 
Aegypti” e “Janeiro Branco: Cuidando da Saúde Mental”.

Palestras 2019

Técnico

Técnico

Técnico

Um foco no Mosquito 
Aedes Aegypti

Doenças virais 
transmitidas por 

veiculação hídrica 

Um olhar estratégico 
sobre a segurança 

hídrica e de barragens

Setembro Amarelo

Controle e 
monitoramento de 

odores em processos 
industriais

Serpentes e Ofidismo

21

22

579

43

90

37

Saúde e 
bem-estar

Técnico

Técnico

21

14

311

32

28

25

2

2

8

Saúde e 
bem-estar

Comunicação não 
violenta 61 37 4 Interno

Saúde e 
bem-estar

Oficina de inteligência 
emocional 92 43 4 Interno

Interno

Interno

Misto

Interno

Interno

Interno

Janeiro Branco - 
Cuidando da Saúde 

Mental
90

Saúde e 
bem-estar

54 Interno2

2

2

4

ConcluintesAtividade Temática Inscrições Carga 
horária Público

Técnico

Atualização na 
legislação do 
transporte de 

produtos perigosos

Capacitação para 
empreendedor de 

barragens

118

94Técnico

71

62

4 Misto

Misto4

(conclusão)

ConcluintesAtividade Temática Inscrições Carga 
horária Público
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Com o objetivo de estimular o desenvolvimento profissional técnico e a troca de experiências 
entre os servidores, a Universidade do Ambiente promoveu seis ações voltadas à integração das 
diversas áreas do instituto, com vista a melhorar a comunicação entre os setores. 

A edição do “Vivendo nossas UCs”, de 2019, aconteceu em julho e levou sete servidores da Seas e 
do Inea ao Centro de Primatologia do Rio de Janeiro (CPRJ), no Parque Estadual dos Três Picos, 
em Nova Friburgo. Os servidores que participaram pela primeira vez da atividade receberam um 
passaporte com informações gerais sobre todas as Unidades de Conservação (UCs) abrangidas 
pelo programa. E sempre que o servidor participa desse dia de trabalho especial, o passaporte 
ganha um carimbo referente à unidade de conservação da edição, comprovando que o seu 
portador passou por essa incrível experiência com os colegas.

2.4 Ações de saúde e bem-estar

Ações de Integração 2019

Evento

Evento

Evento

Visita Guiada: 
Theatro 

Municipal

Meditação nos 
jardins

Vivendo nossas 
UCs: Centro de 
Primatologia

Dança de salão

Trocando com os 
miúdos

Acolhimento 
dos novos 

superintendentes 

31

33

12

9

34

20

Evento

Evento

Evento

13

33

12

7

15

20

1

2

16

Interno

Interno

Interno

Interno

Interno

Misto

5

1

4

ConcluintesAtividade Temática Inscrições Carga 
horária Público



3.
Ano de 2020

Fo
to

: G
us

ta
vo

 P
ed

ro



Relatório de Atividades 2019-2022Universidade do Ambiente 2726

Balanço 

- 78 ações de capacitação;
- 4.575 vagas;
- 912 vagas preenchidas por servidores 
da Seas e do Inea; 
- 1.144 vagas preenchidas por funcionários 
de outras instituições;
- 2.056 concluintes.

3.1 Destaques
Pandemia e adaptação

Com o início da pandemia de COVID-19, em março de 2020, o Inea se dedicou a adaptar e 
fortalecer a infraestrutura de aprendizado dos servidores. Diante dos desafios impostos pelo 
contexto global, a Universidade do Ambiente tomou a iniciativa de transformar os métodos 
educacionais, priorizando a transição para uma plataforma digital. O Ambiente Virtual de 
Aprendizagem (AVA) tornou-se o cerne da estratégia educacional, oferecendo não apenas 
continuidade, mas também uma maior flexibilidade no acesso aos conteúdos, permitindo que 
os participantes prosseguissem com seus estudos de maneira remota e autônoma.

Além disso, a Universidade do Ambiente ampliou significativamente a oferta de conteúdo digital 
interativo. Investimos em uma série de webinars enriquecedores, transmissões ao vivo e coleções 
de vídeos educativos disponibilizados em nossos canais oficiais no YouTube. Essas iniciativas 
foram projetadas para facilitar o aprendizado contínuo e o engajamento dos servidores, 
independentemente de sua localização geográfica. Com esses recursos, os servidores puderam 
se beneficiar de um ambiente de aprendizado dinâmico e acessível, capaz de se adaptar às suas 
necessidades individuais de desenvolvimento profissional.

Reconhecendo os efeitos psicológicos da pandemia, a Universidade do Ambiente também 
integrou práticas de saúde mental e bem-estar em nosso currículo. Essa abordagem holística 
visou não apenas o crescimento profissional, mas também o suporte emocional dos servidores, 
oferecendo-lhes ferramentas para gerenciar o estresse e promover o equilíbrio entre vida pessoal 
e trabalho. Essas medidas refletem o compromisso do Inea com o bem-estar integral do corpo 
técnico, assegurando que eles tivessem os recursos necessários para prosperar em um período 
de incertezas sem precedentes.

Primeiras experiências

Em meio à pandemia de COVID-19, a Secretaria de 
Estado do Ambiente e Sustentabilidade (Seas) 
e o Instituto Estadual do Ambiente (Inea), 
iniciaram, em abril de 2019, a primeira 
versão do curso on-line do Programa 
de Apoio às Unidades de Conservação 
Municipais (ProUC). O programa foi 
instituído pela Seas com o objetivo de 
apoiar a gestão ambiental municipal e 
orientar estrategicamente a proteção 
da biodiversidade.

A capacitação, totalmente on-line, contou 
com 106 inscritos, e as aulas foram 
ministradas pelo corpo técnico da Seas e 
do Inea. A qualificação contribuiu para nortear 
os municípios na implementação de unidades de 

conservação, em conformidade com a normas e diretrizes ambientais vigentes, a fim de garantir 
a proteção e conservação dos recursos naturais. A primeira experiência abordou a análise dos 
critérios relacionados às UCs, como a pontuação no ICMS Ecológico; a lei que cria o Sistema 
Nacional das Unidades de Conservação (SNUC); o plano de manejo; dentre outras atividades, 
como a Educação Ambiental.

Em setembro do mesmo ano, a Universidade do Ambiente realizou o webinar “Soluções baseadas 
na Natureza para as cidades”. O debate, que teve mais de 800 inscritos, reuniu especialistas em 
infraestrutura verde, paisagismo ecológico e cidades sustentáveis, que abordaram as experiências 
bem-sucedidas no Brasil e no mundo sobre a adoção de medidas inspiradas, apoiadas ou 
copiadas da natureza. 

O webinar “Soluções baseadas na Natureza para as cidades” foi o primeiro de uma série 
de encontros virtuais da Universidade do Ambiente aberto ao público em geral. O próximo 
encontro ocorreu no mesmo mês, com o tema “Soluções baseadas na Natureza para água, 
clima e biodiversidade: conceitos experiências e oportunidades”. Os participantes inscritos 
puderam acompanhar o evento ao vivo pelo canal oficial do Inea no YouTube. O encontro 
está disponível na íntegra no canal do órgão na rede social: https://www.youtube.com/c/
InstitutoEstadualdoAmbiente.
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Gestão Treinamento de uso de 
máscara (seis edições) 232 198 1

Gestão Capacitação Sei! (13 
edições) 184 143 8

Técnico Maratona de treinamentos 
da SUPGER - FMP 57 57 8

Técnico
Aspectos gerais da 

segurança hídrica do ERJ 
(duas edições)

62 62 4

Técnico Noção básica de 
cartografia 9 9 6

Técnico Capacitação de Olho no 
Verde 26 20 6

Técnico
Curso Coleta Seletiva 

Vale do Café e Centro Sul 
Fluminense 

48 37 18

Técnico

Curso Básico de 
Meteorologia e 

Monitoramento de Risco 
Hidrometeriológico

29 27 4

3.2 Cursos
Em 2020, a Universidade do Ambiente ofereceu ao todo 31 cursos e abriu 1.288 vagas. Dentre 
os cursos, 23 foram destinados exclusivamente aos servidores da Seas e do Inea, sendo 19 
voltados para o eixo Gestão e Liderança (Capacitação Sei! e Treinamento do uso de máscara) e 
quatro voltados para o eixo Técnico (Aspectos gerais da segurança hídrica do ERJ, Maratona de 
treinamentos da SUPGER e Noção básica de cartografia, por exemplo).

Cursos Internos 2020

Em relação ao público externo, a Universidade do Ambiente ofereceu cinco capacitações voltadas 
exclusivamente para o eixo Técnico e na modalidade a distância, ofertando 641 vagas. Dentre 
os cursos estão: Implantação dos sistemas públicos de coleta seletiva, Caminho das águas e 
Cobrança pelo uso dos recursos hídricos. 

Técnico Lei das águas 158 24 20

Técnico
Plano de recursos hídricos 

e enquadramento dos 
corpos de água

150 28 20

Técnico
Curso implantação dos 

sistemas públicos de coleta 
seletiva

29 20 18

Cursos Mistos 2020

Quanto às capacitações voltadas ao público em geral, foram ofertados três cursos mistos, 
todos voltados para o eixo técnico. No total, 103 vagas foram abertas tanto para servidores da 
Seas e do Inea quanto para o público externo. Dentre os cursos oferecidos, destacam-se: Coleta 
Seletiva – Vale do Café e Centro-Sul Fluminense, Básico de Meteorologia e Monitoramento de Risco 
Hidrometeriológico e Capacitação de Olho no Verde.

ConcluintesEixo Temática Inscrições Carga 
horária

Cursos Externos 2020

Técnico Caminho das águas 154 23 20

Técnico Cobrança pelo uso dos 
recursos hídricos 150 19 20

(continua)

ConcluintesEixo Temática Inscrições Carga
horária

ConcluintesEixo Temática Inscrições Carga
horária

(conclusão)

ConcluintesEixo Temática Inscrições Carga
horária
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Evento Saúde Nota 10 50 50 2 Interno

Laboral Meditação (29 edições) 230 230 1 Interno

Técnico
Oficina de Implementação 

de Unidade de Conservação 
Municipal (duas edições)

156 104 25 Externo

Técnico Oficina de Base de Dados 
Sinaflor 49 51 10 Interno

Técnico
Workshop de Educação 

Ambiental para o 
desenvolvimento sustentável

39 30 8 Interno

3.3 Workshops e palestras
Em 2020, a Universidade do Ambiente promoveu 17 workshops e palestras, todas 
voltadas para o eixo Técnico. Os quatro workshops foram direcionados à capacitação 
técnica, como por exemplo Oficina de Implementação de Unidade de Conservação 
Municipal, Oficina de Base de Dados Sinaflor e Workshop de Educação Ambiental para o 
desenvolvimento sustentável.

Workshops 2020

Gestão Tira Dúvidas Sei! (seis 
edições) 88 53 2 Interno

Técnico Licenciamento Ambiental 36 34 5 Externo

Técnico Webinar - Soluções baseadas 
na Natureza para as cidades 723 211 3 Misto

Em relação às palestras, foram realizadas, ao todo, 13 palestras, divididas nos eixos Saúde e 
Bem-estar (Janeiro Branco e Setembro Amarelo) e técnico (webinar Serviços Ecossistêmicos, 
webinar Soluções baseadas na Natureza para as cidades, Licenciamento Ambiental). Todos os 
eventos foram ministrados de maneira on-line, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem 
da Universidade do Ambiente e das plataformas Google Meet e Zoom.

3.4  Ações de Integração
Em 2020, diversas atividades entre os servidores da Seas e do Inea foram interrompidas com 
o objetivo de proteger os participantes e auxiliar no combate à pandemia. Os 29 encontros 
de meditação foram realizados virtualmente e a ação do Saúde Nota 10 atendeu todas as 
recomendações de segurança vigentes.Palestras 2020 (continua)

ConcluintesEixo Temática Vagas Carga 
horária Público

ConcluintesEixo Temática Vagas Carga 
horária Público

ConcluintesAtividade Temática Vagas Carga 
horária Público

Técnico
Webinar - lançamento e mini 

capacitação no uso portal 
GEOINEA municípios

652 224 2 Misto

Técnico
Webinar - Soluções baseadas 
na Natureza para água, clima 

e biodiversidade
458 156 2 Misto

Técnico Webinar - Serviços 
Ecossistêmicos 768 217 2 Misto

Saúde e 
bem-estar Janeiro Branco 28 18 2 Interno

Saúde e 
bem-estar Setembro Amarelo 10 11 2 Interno

(conclusão)

ConcluintesEixo Temática Vagas Carga 
horária Público



4.
Ano de 2021

Fo
to

: G
us

ta
vo

 P
ed

ro



Relatório de Atividades 2019-2022Universidade do Ambiente 3534

Gestão e 
liderança

Capacitação Sei! (seis 
edições) 245 99 10 Interno

Gestão e 
liderança

Treinamento de Uso de 
Máscara (três edições) 15 15 0,5 Interno

Técnico
Instrumentos de controle 
ambiental e fiscalização 
ambiental - nivelamento

22 22 6 Interno

Técnico
Instrumentos de controle de 

ambiental - APA Macaé de 
Cima

8 6 12 Interno

Técnico Instrumentos de controle de 
ambiental - Geopem 17 15 8 Interno

Técnico

Noções de cartografia 
básica, produção, utilização 

e disponibilização da 
geoinformação no Inea

65 24 20 Interno

Em relação aos cursos externos, a Universidade do Ambiente ofereceu 15 cursos voltados 
aos funcionários de outros órgãos e entidades, totalizando 582 vagas. Todos os cursos foram 
direcionados ao eixo Técnico, dentre eles: Fiscalização Ambiental; Fumaça Preta; Gestão de Risco 
de Inundações e Estratégias para Criação de PROMEA.

Cursos Externos 2021

4.1 Destaques
Atuação descentralizada

O Inea promoveu o primeiro ciclo do Projeto de Mentoria aos Municípios com o objetivo de 
assessorar secretarias municipais responsáveis por ações de educação ambiental, visando ao 
desenvolvimento mais eficiente de suas atividades.

De forma remota, os encontros aconteceram, em média, duas vezes ao mês e reuniram gestores 
municipais de diversas cidades. No primeiro ciclo de encontros do projeto, a ação contou com 
rodas de conversas e questionários entender destinados à identificação das demandas de 
cada região, além de ter como foco os processos administrados que envolvem a elaboração 
de ações do gênero. Em 2022, a mentoria propôs uma abordagem mais prática, tendo como 
ponto central a atuação dos participantes em oficinas voltadas à elaboração de projetos de 
educação ambiental – temática escolhida pelos próprios participantes.

Em setembro de 2021, o Inea promoveu, por meio da Universidade do Ambiente, o curso on-
line “Estratégias para a Criação de Programa Municipal 
de Educação Ambiental”. A iniciativa, realizada 
com a Subsecretaria de Recursos Hídricos e 
Sustentabilidade da Seas e em parceria com 
a Universidade do Estado do Rio de Janeiro 
(UERJ), visou fortalecer as políticas públicas 
educacionais dos 92 municípios do estado 
do Rio de Janeiro.

A capacitação, com carga horária de 40h, 
teve por objetivo propiciar a formação 
continuada de gestores municipais no que 
se refere à criação de programas municipais 
de educação ambiental. Cada prefeitura 
pôde inscrever até dois servidores para 
receber o treinamento oferecido pelos 
órgãos ambientais estaduais.

Balanço

- 105 ações de capacitação; 
- 6.102 vagas;
- 589 vagas preenchidas por servidores 
da Seas e do Inea;
- 2.781 vagas preenchidas por funcionários 
de outras instituições;
- 3.370  concluintes.

de controle ambiental e noções de cartografia básica, produção, utilização e disponibilização 
da geoinformação no Inea, por exemplo).

Cursos Internos 2021

ConcluintesEixo Temática Vagas Carga 
horária Público

Técnico

Capacitação Atos 
Administrativos: Fiscalização, 

Conceitos, Técnicas e Atos 
Administrativos

40 40 14 Externo

Técnico Capacitação Cobrança pelo 
uso da água 70 21 10 Externo

Técnico Curso Estratégias para 
criação de PROMEA 177 77 40 Externo

ConcluintesEixo Temática Vagas Carga 
horária Público

(continua)
4.2 Cursos 
Com a adoção de medidas de segurança para o enfrentamento da 
COVID-19 e a ampla adesão da população fluminense à vacinação, as 
atividades presenciais voltaram de maneira gradual ao longo do ano. A união 
entre o desenvolvimento contínuo do Ambiente Virtual de Aprendizagem e a continuidade 
dos cursos à distância foi fundamental para que a Universidade do Ambiente conseguisse 
retomar, aperfeiçoar e promover os projetos.

Em 2021, a Universidade do Ambiente ofereceu 34 cursos, com 1.619 vagas. Dentre eles, 13 
cursos foram destinados aos servidores da Seas e do Inea: nove no eixo Gestão e Liderança 
(Capacitação Sei! e Treinamento do Uso de Máscara) e quatro no eixo Técnico (Instrumentos 
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Técnico Fiscalização Ambiental 19 4 4 Externo

Técnico Fumaça Preta 32 18 10 Externo

Técnico Gestão de Risco de 
Inundações 12 12 2 Externo

Técnico Implantação de Sistemas 
Público de Coleta Seletiva 22 12 40 Externo

Técnico Mentoria Municípios 14 14 2 Externo

Técnico

Mentoria: Elaboração de 
Projetos de Educação 

Ambiental - direcionamento 
e contratação de projetos na 

administração pública

27 25 2 Externo

Técnico

Mentoria: Elaboração de 
Projetos de Educação 
Ambiental - Execução: 

monitoramento e avaliação 
de projetos

29 29 2 Externo

Técnico

Mentoria: Elaboração de 
Projetos de Educação 

Ambiental - Nivelamento 
de conceitos básicos e 

exposição da metodologia 
de gestão de projetos 

orientada por resultados

50 40 2 Externo

Técnico

Mentoria: Elaboração de 
Projetos de Educação 

Ambiental - Execução de 
projetos: Gerenciamento das 
ações Previstas e Gestão da 

Rotina

28 28 2 Externo

Técnico
Mentoria: Roda de Conversa 
Sobre Educação Ambiental 

(três edições)
67 49 2 Externo

Técnico
Curso Educação Ambiental 

com Foco em Gerenciamento 
de Resíduos

61 31 18 Misto

Técnico Curso Fiscalização de Pesca e 
Gerenciamento Costeiro 49 14 10 Misto

Técnico Economia Circular (duas 
edições) 188 61 15 Misto

Técnico Instrumentos de controle 
ambiental 244 91 12 Misto

Técnico Medição de Fumaça Preta 126 21 30 Misto

ConcluintesEixo Temática Vagas Carga 
horária Público

A Universidade do Ambiente ofertou seis cursos mistos em 2021, disponibilizando 660 vagas 
totais. Assim como os externos, todos os cursos mistos foram direcionados ao eixo Técnico, como, 
por exemplo: Curso Educação Ambiental com Foco em Gerenciamento de Resíduos, Economia 
Circular e o curso Fiscalização de Pesca e Gerenciamento Costeiro.

Cursos Mistos 2021

(conclusão)

ConcluintesEixo Temática Vagas Carga 
horária Público
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Técnico Operação Fumaça Zero - 
Prática 120 99 4 Externo

Técnico 1ª Oficina Técnica do Selca 119 71 3 Misto

Técnico Operação Fumaça Zero 120 116 2 Externo

Técnico Por Dentro do Inea - Ciência 
Ambiental -UFF 100 35 2 Externo

Técnico Por Dentro do Inea - IFRJ- 
Nilópolis 3 3 2 Externo

Técnico Instrumentalização 
Terceirizados 31 31 1 Interno

Foram ministradas 14 palestras ao longo do ano, divididas entre os eixos Integração e Técnico. 
Os temas focaram na saúde pública e bem-estar, além de abordarem assuntos relacionados 
à Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentável, como os webinars “Engajamento 
Multissetorial de Aceleração dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável no Rio de Janeiro” 
e “Circuito das Águas”.

Palestras 2021

Técnico
Webinar: AGENDA 2030 - 

Engajamento Multissetorial 
de Aceleração dos ODS no RJ

308 101 2 Misto

Técnico Webinar Circuito das Águas 872 813 13 Misto

Técnico
Jornada de Educação 

Ambiental: Webinar Mata 
Atlântica

360 211 2 Externo

Técnico Semana do Meio Ambiente 519 319 20 Externo

Técnico Meteorologia Geral 16 16 2 Externo

Técnico Conceitos Básicos de Manejo 
e Proteção de UCs 15 15 2 Externo

Técnico Monitoramento e Sistemas 
de Alerta 14 14 2 Externo

Técnico
1º Seminário Estadual de 

Contingência para Estiagens 
e Incêndios Florestais

410 55 3 Misto

Técnico Jornada de Educação 
Ambiental: PNRS 372 71 2 Misto

Técnico Roda de Conversa - Coleta 
Seletiva Predial 17 7 1 Interno

Técnico
Webinar: Dia Internacional 
para Redução do Risco de 

Desastres
207 48 2 Misto

Técnico
Lei Geral de Proteção de 

Dados Pessoais e seu 
Impacto no Poder Público

78 70 2 Interno

ConcluintesEixo Temática Vagas Carga 
horária Público

ConcluintesEixo Temática Vagas Carga 
horária Público

Técnico
Webinar Educação Ambiental 

Plantando um Futuro 
Sustentável

387 192 2 Misto

Técnico Palestra Instrumentos de 
controle de ambiental 15 15 2 Externo

(continua)

ConcluintesEixo Temática Vagas Carga 
horária Público

(conclusão)4.3 Workshops e palestras
Em 2021, a Universidade do Ambiente promoveu 20 workshops e palestras, divididas apenas 
no eixo Técnico. Desses, seis workshops foram voltados à qualificação técnica, como a 
1ª Oficina Técnica do Selca e Operação Fumaça Zero. Além disso, a escola corporativa 
retomou o “Por Dentro do Inea”, com duas edições do projeto: uma externa, no Instituto 
Federal do Rio de Janeiro (IFRJ) Campus Nilópolis, e outra interna, na sede dos órgãos 
ambientais estaduais, com alunos da Faculdade de Ciência Ambiental da Universidade 
Federal Fluminense (UFF).

Workshops 2021
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Evento Vivendo nossas UCs - Serra 
da Tiririca 23 12 8 Interno

Evento Vivendo nossas UCs - Pedra 
Branca 26 7 8 Interno

Evento Vivendo nossas UCs - Costa 
do Sol 33 13 8 Interno

Evento Vivendo nossas UCs - 
Cunhambebe 43 17 8 Interno

Eventos Vivendo nossas UCs - RBG 39 15 8 Interno

Laboral Meditação (46 edições) 236 236 1 Interno

ConcluintesTipo de 
Atividade Temática Vagas Carga 

horária Público

4.4 Ações de integração
A Universidade do Ambiente retomou as atividades do Vivendo Nossas UCs em 2021. 
Foram cinco edições do programa, com os seguintes destinos: os parques estaduais 
da Serra da Tiririca, da Pedra Branca, Cunhambebe e da Costa do Sol, além da Reserva 
Biológica de Guaratiba.

O evento reuniu 64 participantes, cada um com seu passaporte com informações gerais 
sobre todas as Unidades de Conservação que compõem o quadro de destinos programa. 
Sempre que um novo parque é visitado pelo grupo de servidores da Seas e do Inea, o 
passaporte ganha um carimbo referente àquela unidade de conservação, comprovando 
que o seu portador teve mais um dia de trabalho em contato com a natureza.

Ações de Integração
Foto: Gustavo Pedro

Foto: Gustavo Pedro

Foto: Gustavo Pedro
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5.1 Destaques
Curso Operações com Drones

Em maio de 2022, a Seas, por meio da Superintendência de Combate aos Crimes Ambientais, e 
o Inea, por meio da Universidade do Ambiente, promoveram a aula inaugural do primeiro Curso 
de Operadores de Aeronaves Remotamente Pilotadas Classe 3. Essa capacitação teve como 
objetivo fornecer aos servidores as habilidades necessárias para operar drones em atividades 
relacionadas ao instituto, com impacto direto na fiscalização ambiental e no monitoramento das 
unidades de conservação estaduais. 

O curso contou com 20 vagas direcionadas aos servidores dos órgãos ambientais estaduais, 
com aulas presenciais e on-line. As 50h de carga horária que compuseram a capacitação foram 
divididas entre lições teóricas, na sede do Inea ou na plataforma Zoom, e aprendizados práticos, 
que aconteceram no Parque Estadual dos Três Picos, na Região 
Serrana. Ao final do curso, foram entregues certificados 
de participação para os inscritos com 100% de 
presença e nota mínima de 7 nas avaliações 
teóricas e práticas.

Por meio de aeromodelos utilizados 
exclusivamente para fins profissionais, o 
curso visou promover o manuseio seguro 
desses equipamentos para otimizar a 
produção de conhecimento e o atendimento 
de demandas do instituto. Além disso, os 
servidores foram apresentados aos modelos 
de drones mais adequados às necessidades de 
cada setor. Durante o período teórico, os alunos 
tiveram contato com assuntos como os tipos de 
drones, as legislações que os envolvem, noções de 
fotografia e geoinformação e aeronavegabilidade.

Intercâmbio Portugal - XIII Benchmarking Internacional de Resíduos Sólidos

A edição de 2022 do Benchmarking Internacional Resíduos Sólidos aconteceu em Portugal, e o 
Inea, por meio do programa de Intercâmbio em Gestão Ambiental da Universidade do Ambiente, 
levou para o encontro dois servidores de carreira com atuação na área de resíduos sólidos. Para 
escolha dos participantes, a Universidade do Ambiente do Inea publicou um edital de seleção para 
integrar a missão do Inea em Portugal em julho daquele ano. O processo seletivo foi composto por 
duas etapas: análise curricular e das respostas ao formulário de inscrição; seguida de entrevistas 
realizadas pela alta direção do Inea.

O intercâmbio buscou proporcionar aos servidores do Inea a experiência de estarem em contato 
com as mais avançadas soluções em gestão e valorização de resíduos sólidos, acompanhados 
das maiores autoridades portuguesas no assunto. O evento 
representou uma grande oportunidade para os 
participantes conhecerem as melhores, mais 
atuais e mais sustentáveis tecnologias do setor 
de resíduos, muitas das quais poderiam ser 
aplicadas no estado do Rio de Janeiro. 

Entre os objetivos da viagem estiveram o 
estabelecimento de pontes de intercâmbio, 
a troca de informações, o aprendizado 
e o networking entre membros dos 
governos do estado do Rio de Janeiro e 
de Portugal, representantes de empresas 
– públicas e privadas – e especialistas 
em política ambiental, saneamento, 
gestão e valorização de resíduos. A intensa 
agenda de compromissos do intercâmbio 
incluiu workshops, palestras e visitas técnicas, 
possibilitando múltiplas interações, muito 
networking e várias oportunidades de novos 
projetos, parcerias e cooperações institucionais.

Balanço 

- 101 ações de capacitação; 
- 2.060 vagas;
- 969 vagas preenchidas aos 
servidores da Seas e do Inea; 
- 662 preenchidas por funcionários 
de outras instituições;
- 1.631 concluintes.
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5.2 Cursos
Além da eficácia das medidas de segurança contra a pandemia de COVID-19 e da continuidade 
da vacinação da população contra o vírus, as atividades da Universidade do Ambiente em 2022 
foram também resultado da implementação de uma estratégia de sucesso. Cursos presenciais, 
híbridos e a distância fizeram parte do portfólio da escola corporativa, e contou com a aprovação 
dos públicos-alvo.

Em 2022, a Universidade do Ambiente ofereceu 39 cursos, com 1.634 vagas. Dentre eles, 21 foram 
direcionados aos servidores da Seas e do Inea, sendo um no eixo de gestão (Capacitação Sei!) e 20 
no eixo técnico (Capacitação de Poluição Sonora e Aspectos Ambientais, Emergências Ambientais 
e Manifesto de Transporte de Resíduos: Acompanhamento e Fiscalização, por exemplo).

Eixo Temática Vagas Concluintes Carga 
horária Público

Gestão e 
liderança Capacitação Sei! 13 13 10 Interno

Técnico Treinamento Uso de 
EPIs - Avental de PVC 11 11 1 Interno

Técnico Treinamento Uso de 
EPIs - Bota de PVC 26 26 1 Interno

Técnico Treinamento Uso de 
EPIs - Capa de Chuva 43 43 1 Interno

Técnico Treinamento Uso de 
EPIs - Capacete 26 26 1 Interno

Técnico
Treinamento 

Uso de EPIs - EPI 
Descartável

14 14 1 Interno

Técnico Treinamento Uso de 
EPIs - Jaleco 18 18 1 Interno

Técnico Treinamento Uso de 
EPIs - Luvas 24 24 1 Interno

Técnico Treinamento Uso de 
EPIs - Óculos 0 0 1 Interno

Técnico
Treinamento Uso 
de EPIs - Máscara 

Panorâmica
23 23 1 Interno

Técnico
Treinamento Uso 

de EPIs - Respirador 
Semifacial

15 15 1 Interno

Cursos internos 2022

Técnico Treinamento Uso de 
EPIs - Perneira 17 17 1 Interno

Técnico
Treinamento Uso 
de EPIs - Protetor 

Auditivo
13 13 1 Interno

Técnico
Treinamento Uso 
de EPIs - Bota de 

Segurança
71 71 1 Interno

Técnico

Capacitação em 
Marcação de 

Matrizes e Coleta 
de Sementes 

para Unidades 
de Conservação 

Estaduais do Rio de 
Janeiro

30 20 16 Interno

Técnico
Capacitação de 

Poluição Sonora e os 
Aspectos Ambientais

39 25 6 Interno

Técnico Capacitação Outorga 9 9 6 Interno

Técnico Emergências 
Ambientais 55 39 6 Interno

Técnico

XIII Benchmarking 
Internacional 

Resíduos Sólidos 
Portugal

3 3 56 Interno

Técnico MTR: Fiscalização e 
Acompanhamento 98 63 3 Interno

Técnico
IV Curso de 

Operadores de RPA 
Classe 3

21 19 50 Interno

Técnico

XIII Benchmarking 
Internacional 

Resíduos Sólidos 
Portugal

3 3 56 Interno

Técnico MTR: Fiscalização e 
Acompanhamento 98 63 3 Interno

Técnico
IV Curso de 

Operadores de RPA 
Classe 3

21 19 50 Interno

(continua)

(conclusão)

Eixo Temática Vagas Concluintes Carga 
horária Público
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Eixo Temática Vagas Concluintes Carga 
horária       

Público

Técnico
Análise de Risco 

Ambiental
61 11 40 Misto

Técnico
Capacitação 

Cadastro Ambiental 
Rural

28 20 2 Misto

Técnico
Cobrança pelo uso 
de água no estado 
do Rio de Janeiro

98 24 10 Misto

Técnico
Curso de Operadores 

de RPA Classe 3
20 15 50 Misto

Técnico Economia Circular 74 19 20 Misto

Técnico

Gerenciamento de 
áreas contaminadas 

em postos de 
serviços - Fase 1

98 56 10 Misto

Técnico
II Curso de 

Operadores de RPA 
Classe 3

40 37 50 Misto

Técnico
III Curso de 

Operadores de RPA 
Classe 3

35 21 50 Misto

Técnico

Instrumentos 
de controle - 

monitoramento 
e fiscalização 
de sistema de 
tratamento de 

efluente líquidos               
177

177 81 12 Misto

Técnico SNUC 204 58 25 Misto

Técnico

Curso Procedimento 
de Autuação 

Administrativa em 
Infrações Ambientais

35 35 4 Externo

Técnico
Fumaça Preta (duas 

edições)
68 43 10 Externo

Técnico

Mentoria: 
Elaboração de 
Projetos (cinco 

edições)

76 76 2 Externo

Eixo Temática Vagas Concluintes Carga 
horária Público

Ao longo do ano, a Universidade do Ambiente ofertou oito cursos voltados a servidores de outras 
instituições, oferecendo ao todo 179 vagas externas. Dentre eles, todos os cursos foram voltados 
para o eixo técnico (Fumaça Preta, curso Procedimento de Autuação Administrativa em Infrações 
Ambientais e Mentoria em Elaboração de Projetos, por exemplo).

A Universidade do Ambiente ofereceu 10 cursos mistos em 2022, ofertando 835 vagas. Todos os 
cursos foram direcionados ao eixo técnico, como por exemplo: “Curso de Operadores de RPA 
Classe 3”, “SNUC” e “Análise de Risco Ambiental”. 

Cursos Externos 2022

Cursos Mistos 2022

Em 2022, a Universidade do Ambiente promoveu oito workshops e palestras, totalizando 534 
vagas, todas no eixo técnico. A maioria dos workshops foram direcionados ao aprimoramento 
técnico dos servidores, como por exemplo: o workshop “Monitoramento Geotécnico de Aterro de 
Resíduos”, além do programa “Por Dentro do Inea” que visa a integração do órgão com alunos de 
faculdades e escolas técnicas públicas.

5.3 Workshops e palestras
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Eixo Temática Vagas Concluintes Carga 
horária  Público

Técnico Atos administrativos      17 15 6 Misto

Técnico

Webinar Educação 
Ambiental na 
Mata Atlântica 

Gestão Ambiental 
de Unidades de 

Conservação

346 62 2 Misto

Técnico
Boas Práticas 

Ambientais
46 46 2 Externo

Eixo Temática Vagas Concluintes Carga 
horária  Público

Técnico
Por Dentro do Inea 

(quatro edições)      
74 43 3 Externo

Técnico
Monitoramento 

de Geotécnico de 
Aterros e Resíduos

51 42 2 Interno

Em relação às palestras, a Universidade do Ambiente ofereceu ao todo três palestras, com 409 
vagas. Todas voltadas ao eixo técnico, incluindo a palestra “Boas Práticas Ambientais” e o webinar 
“Educação Ambiental na Mata Atlântica Gestão Ambiental de Unidades de Conservação”.

A Universidade do Ambiente ofertou 54 ações de integração no ano de 2022, com o objetivo 
de estimular a troca de experiências entre os servidores e recuperar o diálogo entre diferentes 
setores, principalmente após as medidas de restrição impostas pela pandemia de COVID-19. As 
atividades foram todas direcionadas para o eixo de integração. 

Workshops  2022

Palestras 2022

5.4 Ações de saúde e bem-estar
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Além disso, a Universidade do Ambiente promoveu duas edições do “Vivendo Nossas UCs”, 
para os seguintes destinos: a Reserva Biológica Estadual das Araras e o Refúgio de Vida Silvestre 
Estadual da Serra da Estrela. As duas excursões reuniram 40 servidores da Seas e do Inea para 
um dia de trabalho diferente nas UCs administradas pelo instituto. Cada servidor foi com o seu 
passaporte com informações gerais sobre todas as unidades que fazem parte do programa e 
receberam novos carimbos a cada nova experiência. 

Por fim, 2022 marcou a retomada do programa “Trocando com Miúdos”. O evento tem como 
objetivo reunir os filhos, netos e outras crianças que fazem parte da vida dos servidores da 
Seas e do Inea para passarem um dia conhecendo um pouco mais do trabalho dos adultos nos 
órgãos ambientais estaduais. As atividades de educação ambiental, além de desfrutarem de uma 
vivência numa unidade de conservação estadual, esta edição reuniu 45 participantes no Parque 
Estadual da Serra da Tiririca.

Eixo Temática Vagas Concluintes Carga 
horária  Público

Integração Saúde Nota 10 50 50 3 Interno

Integração
Vivendo nossas UCs 

- REBIO Araras
49 17 8 Interno

Integração
Vivendo nossas UCs 

- REVISEST
25 23 8 Interno

Integração
3ª Edição Trocando 

Com os Miúdos - 
PESET

33 45 6 Interno

Integração
Meditação (50 

edições)
300 300 1 Interno

Ações de integração 2022
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2019 Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão 
Ambiental Integrada R$ 899.980,00 TCFA

2019 I Prêmio de Monografia Inea R$ 32.000,00 TCFA

2019 Intercâmbio Califórnia USD 3.500 INEA

2019 Treinamento Scrum Master + Productor 
Owner R$ 5.200,00 TCFA

2019
Inscrição de servidores no 5º Congresso 

Brasileiro de Gestão Tributária Na 
Administração Pública - GTAP 

R$ 2.000,00 INEA

2019 Treinamento e capacitação da norma da 
ABNT NBR ISSO/IEC 17025 R$ 4.000,00 INEA

2019  Inscrição de servidores no XXIII Simpósio 
Brasileiro de Recursos Hídricos R$ 5.688,12 INEA

2021 II Prêmio de Monografia Inea R$ 32.000,00 TCFA

2021 Inscrição de servidores no XXIV Simpósio 
Brasileiro de Recursos Hídricos R$ 1.668,31 INEA

2021
Inscrição de servidores no Curso Avançado 
para Ordenadores de Despesas e Gestores 

Públicos
R$ 1.690,00 INEA

2022 Intercâmbio Portugal R$ 54.075,00 INEA

2022 Inscrição de servidores no XIII 
Benchmarking Resíduos Sólidos Portugal R$ 59.955,00 INEA

2022 Inscrição de servidores no XXX Congresso 
Latino-Americano de Hidráulica R$ 3.600,00 INEA

Ano Ação Valor Recursos

Foto: M
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Consulado Geral Honorário da Índia

Diretoria Geral de Operações Aéreas

Foto: Marco Terranova

Foto: Marco Terranova
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É com imenso apreço que nos dirigimos a todos os servidores que, entre 2019 e 2022, direta 
ou indiretamente, dedicaram tempo, conhecimento e energia, atuando como instrutores e 
alunos nas atividades da escola corporativa do Inea.

A cada encontro, a cada módulo e a cada troca de experiências, a Universidade do Ambiente 
fortalece não apenas as competências individuais dos servidores, mas também o nosso 
compromisso coletivo com a gestão ambiental de excelência. O corpo técnico do Inea é peça 
fundamental nessa jornada de aprendizado contínuo, contribuindo significativamente para 
o crescimento profissional e pessoal da equipe.

É necessário reconhecer e valorizar o esforço e a dedicação de cada servidor que, com 
grande entusiasmo, assumiu o papel de instrutor, compartilhando suas valiosas expertises. 
Da mesma forma, expressamos nossa gratidão aos que se empenharam como alunos, 
demonstrando um compromisso inabalável com o aprimoramento e a inovação.

Este agradecimento estende-se também aos que trabalharam nos bastidores, garantindo que 
cada detalhe contribuísse para o sucesso de nossas atividades. Juntos é possível alcançar 
marcos importantes e superar desafios, sempre movidos pelo desejo de fazer a diferença no 
desenvolvimento sustentável do estado do Rio de Janeiro.

Que possamos continuar a trilhar este caminho de sucesso, sabendo que cada conquista 
é fruto do trabalho e do empenho de todos os servidores em cumprir a nossa missão 
institucional, bem como cidadãos na proteção, recuperação e conservação do patrimônio 
ambiental fluminense.

Foto: Marco Terranova

Foto: Marco Terranova
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Ações de capacitação 2019
Cursos – Eixo Gestão e Liderança

1. Curso Gestão de Projetos – UERJ
Objetivo: Capacitar os participantes na apli-
cação da metodologia PMBOK, para que pos-
sam elaborar, analisar e gerir projetos.
Período de realização: 06/05 a 16/06/2019
Carga horária: 45 horas
Inscritos: 34
Concluintes: 17
Evasão/absenteísmo: 17

2. Curso Gestão de Projetos Ágeis: Scrum 
Master e Product Owner
Objetivo: Transmitir os conceitos do Scrum e 
aplicar os conceitos aprendidos em dinâmicas 
de grupo. Preparação para cinco certificações 
Ágeis (SFC, ISMF, SMAC, ASF e PSM-I).
Período de realização: 08/05 a 15/05/2019
Carga horária: 16 horas
Inscritos: 17
Concluintes: 15
Evasão/absenteísmo: 2

3. Curso Conceitos e Ferramentas para o 
Gerenciamento de Projetos
Objetivo: Utilizar os conceitos e metodologias 
de gestão de projetos para aumentar a eficácia 
dos projetos de pesquisa; apresentar noções 
básicas sobre gerenciamento de projetos com 
base nos processos e áreas de conhecimento 
do Project Management Institute (PMI); utilizar 
ferramentas para aumentar a eficácia dos 
projetos de pesquisa.
Período de realização: 24/06 a 28/06/2019
Carga horária: 30 horas
Inscritos: 42
Concluintes: 27
Evasão/absenteísmo: 15

4. Curso Gestão de Projetos Orientado 
para Resultados
Objetivo: Visa a propiciar a aquisição de co-
nhecimentos, habilidades e atitudes neces-
sários à boa prática de planejamento, gestão, 
monitoramento e avaliação de projetos dentro 

das organizações públicas, segundo os funda-
mentos e conceitos preconizados pela Gestão 
Estratégica Orientada para Resultados (GEOR).
Período de realização: 02/09/2019
Carga horária: 12 horas
Inscritos: 29
Concluintes: 17
Evasão/absenteísmo: 12 

5. Curso Implementação de Sistema – SEI-
Seas – Turma 1
Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestão de documentos para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 06/06/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 20
Concluintes: 16
Evasão/absenteísmo: 4

6. Curso Implementação de Sistema – SEI-
Seas – Turma 2
Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestão de documentos para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 06/06/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 17
Concluintes: 9
Evasão/absenteísmo: 8

7. Curso Implementação de Sistema – SEI-
-Seas – Turma 3
Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestão de documentos para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho. 
Período de realização: 18/07/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 21
Concluintes: 11
Evasão/absenteísmo: 10

8. Curso Implementação de Sistema – SEI-
Seas – Turma 4
Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestão de documentos para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 23/05/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 19
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 11

9. Curso Implementação SEI – Inea – 
Turma 1
Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestão de documentos para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 23/05/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 20
Concluintes: 19
Evasão/absenteísmo: 1

10. Curso Implementação SEI – Inea – 
Turma 2
Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestão de documentos para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 03/07/2019
Carga horária: 5 horas
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

11. Curso Implementação SEI – Inea – 
Turma 3
Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestão de documentos para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 08/11/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 21
Concluintes: 18
Evasão/absenteísmo: 3

12. Curso Implementação SEI – Inea – 
Turma 4
Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestão de documentos para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 06/11/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 21
Concluintes: 13
Evasão/absenteísmo: 8

Cursos – Eixo Técnico

1. Curso Instrumento de Controle Ambien-
tal e Licenciamento - CICA
Objetivo: Analisar a legislação ambiental e as 
diferentes fases do licenciamento ambiental; 
preparar os profissionais para fiscalizar e en-
frentar situações de crise; discutir aspectos e 
tendências relacionadas ao direito ambiental 
e às responsabilidades administrativa, civil e 
criminal decorrentes de danos ecológicos.
Período de realização: 07/02 a 08/02/2019
Carga horária: 16 horas
Inscritos: 37
Concluintes: 27
Evasão/absenteísmo: 10

2. Curso Instrumento de Controle Ambien-
tal e Licenciamento - CPAM
Objetivo: Histórico e evolução da legislação 
ambiental, competências executivas e legis-
lativa, repartição de competências, princípios 
do direito ambiental, Política Nacional de 
Meio Ambiente, Instrumentos de controle da 
PNMA e aplicação de exercícios.
Período de realização: 19/02/2019
Carga horária: 4 horas
Inscritos: 26
Concluintes: 15
Evasão/absenteísmo: 11

3. Curso Instrumento de Controle Ambien-
tal e Licenciamento - Parque Costa do Sol
Objetivo: Analisar a legislação ambiental e as 
diferentes fases do licenciamento ambiental; 
preparar os profissionais para fiscalizar e en-
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frentar situações de crise; discutir aspectos e 
tendências relacionadas ao direito ambiental 
e às responsabilidades administrativa, civil e 
criminal decorrentes de danos ecológicos.
Período de realização: 20/02/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 41
Concluintes: 37
Evasão/absenteísmo: 4

4. Curso Elaboração de Relatório Técnico 
em Processos Administrativos da Área 
Ambiental
Objetivo: Elaboração de relatórios técnicos, 
com objetividade e precisão, ilustrados de 
forma eficaz e esclarecedora, para que sejam 
compreendidos prontamente e sem ambigui-
dades pelos gestores e a quem se destinam, 
permitindo-os decidir, sem receios ou outras 
dúvidas, sobre as questões abordadas.
Período de realização: 30/04 a 21/05/2019
Carga horária: 45 horas
Inscritos: 44
Concluintes: 28
Evasão/absenteísmo: 16

5. Curso Educação Ambiental para Gestão 
Ambiental Pública
Objetivo: Apresentar os conceitos, diretri-
zes, princípios, objetivos e linhas de ação do 
Programa Estadual de Educação Ambiental 
(Pro-EEA-RJ) e a relação com a gestão am-
biental pública.
Período de realização: 28/05 a 29/05/2019
Carga horária: 16 horas
Inscritos: 69
Concluintes: 32
Evasão/absenteísmo: 37

6. Curso de Atendimento ao Empreendedor 
Cidadão - Turma 1
Objetivo: Oferecer ao servidor conheci-
mentos, habilidades e atitudes que melho-
rem a qualidade do atendimento prestado 
ao cidadão.

Período de realização: 08/08 a 09/08/2019
Carga horária: 16 horas
Inscritos: 34
Concluintes: 25
Evasão/absenteísmo: 9

7. Curso de Atendimento ao Empreendedor 
Cidadão - Turma 2
Objetivo: Oferecer ao servidor conheci-
mentos, habilidades e atitudes que melho-
rem a qualidade do atendimento prestado 
ao cidadão.
Período de realização: 12/08 a 13/08/2019
Carga horária: 16 horas
Inscritos: 30
Concluintes: 23
Evasão/absenteísmo: 7

8. II Pós-Graduação Gestão Ambiental 
Integrada
Objetivo: Explorar e conhecer as diferentes 
dimensões da recuperação ambiental nos 
vários aspectos a ela relacionados. Elaborar, 
implementar e avaliar projetos de pesquisa 
em recuperação ambiental. Desenvolver um 
perfil/visão mais abrangente da área de atu-
ação do Inea. Trabalhar a integração entre as 
áreas, a capacidade de analisar o todo nas 
várias áreas do conhecimento e os proces-
sos da mais alta complexidade. Acelerar o 
desenvolvimento do percurso de carreira do 
servidor. Formar gestores públicos com inte-
resse e experiência em pesquisa. Fomentar o 
desenvolvimento de projetos de pesquisa e 
recuperação ambiental.
Período de realização: 02/09/2019 a 23/08/2021
Carga horária: 360 horas
Inscritos: 120
Concluintes: 108
Evasão/absenteísmo: 12

9. Capacitação Módulo de Análise Sicar - 
Turma 1
Objetivo: Apresentar o módulo de análise 
do Cadastro Ambiental Rural (CAR), e suas 
principais ferramentas e desafios, assim 

como as bases legais e as estratégias de prio-
rização de análise dos cadastros do estado 
do Rio de Janeiro.
Período de realização: 09/09/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 23
Concluintes: 17
Evasão/absenteísmo: 6

10. Capacitação Módulo de Análise Sicar - 
Turma 2
Objetivo: Apresentar o módulo de Análise 
do Cadastro Ambiental Rural (CAR), e suas 
principais ferramentas e desafios, assim 
como as bases legais e as estratégias de prio-
rização de análise dos cadastros do estado 
do Rio de Janeiro.
Período de realização: 10/09/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 24
Concluintes: 12
Evasão/absenteísmo: 12

11. Curso Especial para Tripulação de Em-
barcações de Estado no Serviço Público
Objetivo: Fornecer conhecimentos especiali-
zados sobre navegação, manobras e gestão de 
emergências visando aprimorar as habilidades 
técnicas e operacionais dos participantes. 
Período de realização: 14/10 a 18/10/2019
Carga horária: 28 horas
Inscritos: 31
Concluintes: 20
Evasão/absenteísmo: 11

12. Paisagismo Urbano e Serviços 
Ecossistêmicos
Objetivo: Promover a qualificação e espe-
cialização dos servidores Seas/Inea, o con-
trole, identificação e gestão das ferramentas 
de apuração e conhecimento dos Serviços 
Ambientais e Ecossistêmicos em especial 
em áreas verdes urbanas e em unidades de 
conservação limítrofes. Ênfase para ações 
de paisagismo urbano conciliadas aos ser-
viços ecossistêmicos.
 

Período de realização: 17/09 e 18/09/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 36
Concluintes: 19
Evasão/absenteísmo: 17

6. Curso para Operadores do SISPASS
Objetivo: Capacitar os operadores do SIS-
PASS no uso eficiente e correto do sistema, 
visando aprimorar a gestão e o controle de ati-
vidades relacionadas à fauna silvestre, como 
criação em cativeiro, manejo e comerciali-
zação. Fornecer conhecimentos específicos 
sobre identificação, registro e monitoramento 
de animais silvestres.
Período de realização: 08/10 a 09/10/2019
Carga horária: 12 horas
Inscritos: 25
Concluintes: 14
Evasão/absenteísmo: 11

7. Trabalho Social e Reassentamento de 
Famílias em Intervenções Urbanas
Objetivo: Compartilhar conhecimentos e boas 
práticas acumulados e lições apreendidas 
tanto pela equipe gestora do Trabalho Social 
Inea como por profissionais que desenvolve-
ram o trabalho em campo pelas executoras.
Período de realização: 24/07 a 25/07/2019
Carga horária: 16 horas
Inscritos: 30
Concluintes: 23
Evasão/absenteísmo: 7

8. Instrumentos de Controle Ambiental
Objetivo: Analisar a legislação ambiental 
e as diferentes fases do licenciamento 
ambiental; preparar os profissionais para 
fiscalizar e enfrentar situações de crise; 
discutir aspectos e tendências relacionadas 
ao direito ambiental e às responsabilidades 
administrativa, civil e criminal decorrentes 
de danos ecológicos.
Período de realização: 11/09 a 12/09/2019
Carga horária: 12 horas
Inscritos: 108
Concluintes: 69
Evasão/absenteísmo: 39
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9. Instrumentos de Controle Ambiental
Objetivo: Analisar a legislação ambiental e as 
diferentes fases do licenciamento ambiental; 
preparar os profissionais para fiscalizar e en-
frentar situações de crise; discutir aspectos e 
tendências relacionadas ao direito ambiental 
e às responsabilidades administrativa, civil e 
criminal decorrentes de danos ecológicos.
Período de realização: 30/09 a 01/10/2019
Carga horária: 14 horas
Inscritos: 134
Concluintes: 66
Evasão/absenteísmo: 68

10. Instrumentos de Controle Ambiental
Objetivo: Analisar a legislação ambiental e as 
diferentes fases do licenciamento ambiental; 
preparar os profissionais para fiscalizar e en-
frentar situações de crise; discutir aspectos e 
tendências relacionadas ao direito ambiental 
e às responsabilidades administrativa, civil e 
criminal decorrentes de danos ecológicos.
Período de realização: 09/10 a 10/10/2019
Carga horária: 14 horas
Inscritos: 44
Concluintes: 22
Evasão/absenteísmo: 22

11. Técnicas de Avaliação e Coordenação 
para limpeza de praias atingidas por óleo
Objetivo: Acompanhamento e vigilância 
diante do avanço das manchas de óleo na 
costa brasileira.
Período de realização: 06/11/2019
Carga horária: 5 horas
Inscritos: 70
Concluintes: 70
Evasão/absenteísmo: 0

12. Manifesto de Transporte de Resíduos - MTR
Objetivo: Apresentar os conceitos para os 
servidores que atuam no acompanhamento 
ou fiscalização de atividades geradoras, trans-
portadoras ou destinadoras de resíduos.  

Período de realização: 07/11/2019
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 69
Concluintes: 64
Evasão/absenteísmo: 5

13. Instrumento de Controle e Responsa-
bilidade Ambiental
Objetivo: Analisar a legislação ambiental e as 
diferentes fases do licenciamento ambiental; 
preparar os profissionais para fiscalizar e en-
frentar situações de crise; discutir aspectos e 
tendências relacionadas ao direito ambiental 
e às responsabilidades administrativa, civil e 
criminal decorrentes de danos ecológicos.
Período de realização: 16/11 a 17/11/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 72
Concluintes: 54
Evasão/absenteísmo: 18

14. Sinaflor - Niterói
Objetivo: Apresentar aos empreendedores, 
responsáveis técnicos e demais usuários do 
Sistema Nacional de Controle da Origem dos 
Produtos Florestais (Sinaflor) a utilização da 
ferramenta.
Período de realização: 08/05/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 30
Concluintes: 24
Evasão/absenteísmo: 6

15. Sinaflor - Volta Redonda
Objetivo: Apresentar aos empreendedores, res-
ponsáveis técnicos e demais usuários do Sistema 
Nacional de Controle da Origem dos Produtos 
Florestais (Sinaflor) a utilização da ferramenta.
Período de realização: 14/05/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 26
Concluintes: 22
Evasão/absenteísmo: 4

16. Sinaflor - Petrópolis
Objetivo: Apresentar aos empreendedores, res-
ponsáveis técnicos e demais usuários do Sistema 

Nacional de Controle da Origem dos Produtos 
Florestais (Sinaflor) a utilização da ferramenta.
Período de realização: 15/05/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 25
Concluintes: 24
Evasão/absenteísmo: 3

17. Sinaflor - Tijuca 1
Objetivo: Apresentar aos empreendedores, res-
ponsáveis técnicos e demais usuários do Sistema 
Nacional de Controle da Origem dos Produtos 
Florestais (Sinaflor) a utilização da ferramenta.
Período de realização: 20/05/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 17
Concluintes: 16
Evasão/absenteísmo: 1

18. Sinaflor - Tijuca 2
Objetivo: Apresentar aos empreendedores, res-
ponsáveis técnicos e demais usuários do Sistema 
Nacional de Controle da Origem dos Produtos 
Florestais (Sinaflor) a utilização da ferramenta.
Período de realização: 21/05/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 22
Concluintes: 18
Evasão/absenteísmo: 4

19. Sinaflor - Tijuca 3
Objetivo: Apresentar aos empreendedores, res-
ponsáveis técnicos e demais usuários do Sistema 
Nacional de Controle da Origem dos Produtos 
Florestais (Sinaflor) a utilização da ferramenta.
Período de realização: 31/05/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 20
Concluintes: 15
Evasão/absenteísmo: 5

20. Sinaflor - Campos
Objetivo: Apresentar aos empreendedores, res-
ponsáveis técnicos e demais usuários do Sistema 
Nacional de Controle da Origem dos Produtos 
Florestais (Sinaflor) a utilização da ferramenta.
Período de realização: 28/05/2019
Carga horária: 8 horas

Inscritos: 30
Concluintes: 26
Evasão/absenteísmo: 4

21. Procedimento e Fiscalização da Poluição
Objetivo: Aprimorar a atuação em casos de 
emergências ambientais e a adoção dos pro-
cedimentos necessários para controlar e eli-
minar o incidente, com a devida agilidade.  
Período de realização: 17/06/2019
Carga horária: 4 horas
Inscritos: 46
Concluintes: 38
Evasão/absenteísmo: 8

22. Treinamento de Autocontrole Inea: Pro-
mon Ar, Procon água, Manifesto de Resíduos 
(MTR) e inventário de Resíduos
Objetivo: Apresentar os procedimentos cor-
retos de utilização dos sistemas.
Período de realização: 01/07/2019
Carga horária: 7 horas
Inscritos: 114
Concluintes: 66
Evasão/absenteísmo: 48

23. Instrumento de Controle Ambiental
Objetivo: Analisar a legislação ambiental e as 
diferentes fases do licenciamento ambiental.
Período de realização: 04/07 a 29/07/2019
Carga horária: 25 horas
Inscritos: 90
Concluintes: 48
Evasão/absenteísmo: 42

24. Fumaça Preta
Objetivo: Capacitar profissionais para realizar 
a medição da opacidade em veículos do ciclo 
diesel, conforme a DZ 582 – R.1 concessão 
e renovação de registro para medição de 
emissão veicular. 
Período de realização: 30/09 a 04/10/2019
Carga horária: 40 horas
Inscritos: 34
Concluintes: 19
Evasão/absenteísmo: 15
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25. Gestão Ambiental
Objetivo: Apresentar os desafios e oportuni-
dades relacionados à gestão ambiental, des-
tacando a importância da sustentabilidade no 
desenvolvimento urbano.
Período de realização: 02/10 a 03/10/2019
Carga horária: 6 horas
Inscritos: 22
Concluintes: 15
Evasão/absenteísmo: 7

26. Inea no Ambiente - Volta Redonda
Objetivo: Apresentar a atuação do Inea evi-
denciando a fiscalização e o licenciamento 
ambiental. 
Período de realização: 23/10 a 24/10/2019
Carga horária: 14 horas
Inscritos: 273
Concluintes: 273
Evasão/absenteísmo: 0

27. Capacitação Olho no Verde - Desengano
Objetivo: Orientar a utilização do Programa 
Olho no Verde nas Unidades de Conservação.
Período de realização: 27/11/2019
Carga horária: 6 horas
Inscritos: 34
Concluintes: 30
Evasão/absenteísmo: 4

28. Capacitação Olho no Verde - 3 Picos
Objetivo: Orientar a utilização do Programa 
Olho no Verde nas Unidades de Conservação.
Período de realização: 03/12/2019
Carga horária: 6 horas
Inscritos: 44
Concluintes: 30
Evasão/absenteísmo: 14

29. Capacitação Olho no Verde - Rebio Araras
Objetivo: Orientar a utilização do Programa 
Olho no Verde nas Unidades de Conservação.
Período de realização: 09/12/2019
Carga horária: 6 horas
Inscritos: 40
Concluintes: 33
Evasão/absenteísmo: 7

30. Capacitação Olho no Verde - Cunhanbebe
Objetivo: Orientar a utilização do Programa 
Olho no Verde nas Unidades de Conservação.
Período de realização: 11/12/2019
Carga horária: 6 horas
Inscritos: 22
Concluintes: 17
Evasão/absenteísmo: 5

Workshops e palestras - Eixo Técnico

1. Palestra - Foco no Mosquito Aedes Aegypti
Objetivo: Apresentar hábitos do mosquito 
Aedes aegypti, as formas de eliminar criadou-
ros e a diferenciar as doenças transmitidas 
pelo Aedes aegypti.
Período de realização: 06/02/2019
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 21
Concluintes: 21
Evasão/absenteísmo: 0

2. Palestra - Serpente e Ofidismo
Objetivo: Demonstrar a forma correta de 
identificação de serpentes peçonhentas e es-
pécies comuns no estado do Rio de Janeiro, e 
orientar sobre acidentes, sintomatologia, epi-
demiologia, primeiros socorros e tratamento.
Período de realização: 24/09
Carga horária: 4 horas
Inscritos: 37
Concluintes: 25
Evasão/absenteísmo: 12

3. Palestra - Controle e Monitoramento de 
Odores em Processos Industriais
Objetivo: Apresentar métodos e tecno-
logias eficazes para o monitoramento, 
identificação e controle de odores em ins-
talações industriais, visando a redução dos 
impactos ambientais e a melhoria da qua-
lidade do ar. Expor as regulamentações e 
padrões ambientais relacionados ao con-
trole de odores.

Período de realização: 12/03/2019
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 90
Concluintes: 28
Evasão/absenteísmo: 62

4. Palestra - Doenças Virais Transmitidas 
por Veiculação Hídrica
Objetivo: Fornecer informações detalhadas 
sobre os diferentes tipos de vírus que podem 
ser transmitidos pela água, destacando os 
sintomas, prevenção e tratamento associa-
dos a cada doença. Alertar sobre as medidas 
de higiene e saneamento que podem ajudar 
a prevenir a propagação de doenças virais 
através da água, promovendo a saúde públi-
ca e a segurança da comunidade.
Período de realização: 17/04/2019
Carga horária: 2 horas 
Inscritos: 22
Concluintes: 14
Evasão/absenteísmo: 12 

5. Oficina de Integração e Capacitação 
sobre Modernização dos Procedimentos 
de Outorga
Objetivo: Apresentação do conteúdo das 
novas NOPs, discussão sobre os seus desdobra-
mentos e dos procedimentos a serem adotados 
pelos diferentes setores da instituição.
Período de realização: 30/05/2019
Carga horária: 7 horas
Inscritos: 86
Concluintes: 65
Evasão/absenteísmo: 21

6. Hora Técnica - Ecotoxicológicos aguda 
em efluentes líquidos (NOP-08)
Objetivo: Promover o conhecimento da 
Resolução CONEMA nº 86/2018, cujo teor trata 
da revogação da NT 213.R4 de 1990 e aprova a 
“NOP – 08 - Critérios e padrões para controle da 
ecotoxicologia aguda em efluentes líquidos”.

Período de realização: 17/10/2019
Carga horária: 1h30
Inscritos: 87
Concluintes: 46
Evasão/absenteísmo: 41

7. Oficina de Capacitação em Regulariza-
ção do Uso de Água 
Objetivo: Apresentar os procedimentos para 
atendimento ao requerente. Demostrar os 
conhecimentos necessários aos gestores e 
usuários sobre a Base Legal das Águas com 
ênfase na cobrança. Orientação sobre regu-
larização hídrica.
Período de realização: 13/11/2019
Carga horária: 5h30
Inscritos: 81
Concluintes: 59
Evasão/absenteísmo: 22

8. Workshop Comemoração 10 anos - 
Conhecendo o Alerta de Cheias
Objetivo: Apresentar o panorama do Sistema de 
Alerta de Cheias e propor novas medidas para o 
monitoramento na gestão de risco de desastres. 
Período de realização: 11/03/2019
Carga horária: 4 horas
Inscritos: 15
Concluintes: 15
Evasão/absenteísmo: 0

9. Um olhar estratégico Sobre a Segurança 
Hídrica e de Barragens
Objetivo: Apresentar o panorama do Sistema de 
Alerta de Cheias e propor novas medidas para o 
monitoramento na gestão de risco de desastres. 
Período de realização: 21/03/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 529
Concluintes: 311
Evasão/absenteísmo: 218

10. Capacitação para Empreendedor de 
Barragens
Objetivo: Orientar empreendedores e pro-
fissionais sobre as ações de segurança a 
serem executadas em barragens fiscaliza-
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das pelo Inea e sobre questões relacionadas 
às atribuições e habilitações profissionais, e 
promover ações de educação, comunicação 
e articulação voltados à segurança de bar-
ragens no estado, à preparação para emer-
gências e conscientização da sociedade.
Período de realização: 03/03/2019
Carga horária: 4 horas
Inscritos: 94
Concluintes: 62
Evasão/absenteísmo: 32

11. Atualização na legislação do transpor-
te de Produtos Perigosos
Objetivo: Atualizar profissionais da área 
quanto às normas e procedimentos para 
transporte de produtos perigosos
Período de realização: 26/04/2019
Carga horária: 4 horas
Inscritos: 118
Concluintes: 71
Evasão/absenteísmo: 47

12. 2º Ciclo de Debates sobre temas impor-
tantes do Direito Ambiental: Simplificação 
do Licenciamento
Objetivo: Reunir especialista em direito am-
biental de diversas esferas do poder para 
contribuir na minuta do novo decreto es-
tadual de licenciamento e demais procedi-
mentos de controle ambiental.
Período de realização: 14/08/2019
Carga horária: 4 horas
Inscritos: 60
Concluintes: 60
Evasão/absenteísmo: 0

13. 3º Ciclo de Debates sobre temas impor-
tantes do Direito Ambiental: Simplificação 
do Licenciamento
Objetivo: Reunir especialista em direito am-
biental de diversas esferas do poder para 
contribuir na minuta do novo decreto esta-
dual de licenciamento e demais procedi-
mentos de controle ambiental.

Período de realização: 28/11/2019
Carga horária: 4 horas
Inscritos: 40
Concluintes: 40
Evasão/absenteísmo: 0

14. Workshop - Sinaflor
Objetivo: Padronizar a utilização da ferra-
menta dos responsáveis técnicos do Sis-
tema Nacional de Controle da Origem dos 
Produtos Florestais (Sinaflor). 
Período de realização: 28/03/2019
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 189
Concluintes: 113
Evasão/absenteísmo: 76

15. Por Dentro do Inea
Objetivo: Aproximar os universitários, em 
especial os futuros profissionais da área 
ambiental, do órgão, a fim de que eles 
conheçam mais profundamente as linhas de 
atuação, programas e projetos focados na 
proteção, recuperação e conservação dos 
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Período de realização: 26/03/2019
Carga horária: 4 horas
Inscritos: 23
Concluintes: 20
Evasão/absenteísmo: 3

16. Por Dentro do Inea - UFRJ
Objetivo: Aproximar os universitários, em 
especial os futuros profissionais da área 
ambiental, do órgão, a fim de que eles 
conheçam mais profundamente as linhas de 
atuação, programas e projetos focados na 
proteção, recuperação e conservação dos 
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Período de realização: 28/05/2019
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 15
Concluintes: 14
Evasão/absenteísmo: 1

17. Por Dentro do Inea - Monitoramento 
Hidrológico - CEFET
Objetivo: Aproximar os universitários, em 
especial os futuros profissionais da área 
ambiental, do órgão, a fim de que eles 
conheçam mais profundamente as linhas de 
atuação, programas e projetos focados na 
proteção, recuperação e conservação dos 
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Período de realização: 19/06/2019
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 29
Concluintes: 25
Evasão/absenteísmo: 4

18. Por Dentro do Inea - Senai CETIQT
Objetivo: Aproximar os universitários, em 
especial os futuros profissionais da área 
ambiental, do órgão, a fim de que eles 
conheçam mais profundamente as linhas de 
atuação, programas e projetos focados na 
proteção, recuperação e conservação dos 
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Período de realização: 05/07/2019
Carga horária: 5 horas
Inscritos: 12
Concluintes: 10
Evasão/absenteísmo: 2

19. Por Dentro do Inea - Químicos UFRJ
Objetivo: Aproximar os universitários, em 
especial os futuros profissionais da área 
ambiental, do órgão, a fim de que eles 
conheçam mais profundamente as linhas de 
atuação, programas e projetos focados na 
proteção, recuperação e conservação dos 
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Período de realização: 10/07/2019
Carga horária: 4 horas
Inscritos: 12
Concluintes: 11
Evasão/absenteísmo: 1

20. Por Dentro do Inea - Faculdade de 
Vassouras - Mestrado Profissional em 
Ciências Ambientais
Objetivo: Aproximar os universitários, em 
especial os futuros profissionais da área 
ambiental, do órgão, a fim de que eles 
conheçam mais profundamente as linhas de 
atuação, programas e projetos focados na 
proteção, recuperação e conservação dos 
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Período de realização: 12/07/2019
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 14
Concluintes: 10
Evasão/absenteísmo: 4

21. Por Dentro do Inea - RH - FAETEC
Objetivo: Aproximar os universitários, em 
especial os futuros profissionais da área 
ambiental, do órgão, a fim de que eles 
conheçam mais profundamente as linhas de 
atuação, programas e projetos focados na 
proteção, recuperação e conservação dos 
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Período de realização: 02/10/2019
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 19
Concluintes: 15
Evasão/absenteísmo: 4

22. Por Dentro do Inea - Visita Radar de 
Guaratiba
Objetivo: Aproximar os universitários, em 
especial os futuros profissionais da área 
ambiental, do órgão, a fim de que eles 
conheçam mais profundamente as linhas de 
atuação, programas e projetos focados na 
proteção, recuperação e conservação dos 
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Período de realização: 16/10/2019
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 24
Concluintes: 22
Evasão/absenteísmo: 4
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23. Por Dentro do Inea - Meteorologia da 
UFRJ
Objetivo: Aproximar os universitários, em 
especial os futuros profissionais da área 
ambiental, do órgão, a fim de que eles 
conheçam mais profundamente as linhas de 
atuação, programas e projetos focados na 
proteção, recuperação e conservação dos 
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Período de realização: 06/11/2019
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 9
Concluintes: 9
Evasão/absenteísmo: 0

24. Por Dentro do Inea - Biólogos UFRJ
Objetivo: Aproximar os universitários, em 
especial os futuros profissionais da área 
ambiental, do órgão, a fim de que eles 
conheçam mais profundamente as linhas de 
atuação, programas e projetos focados na 
proteção, recuperação e conservação dos 
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Período de realização: 12/12/2019
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 8
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 0

Saúde e bem-estar

1. Acolhimento dos Novos Superintenden-
tes
Objetivo: Facilitar a adaptação de novos mem-
bros a um ambiente, promovendo uma transi-
ção fluida e positiva. Esse processo contribui 
para a criação de um ambiente mais acolhedor 
e produtivo, beneficiando tanto os novos inte-
grantes quanto a organização como um todo.
Período de realização: 24 e 25/01/2019
Carga horária: 16 horas
Inscritos: 12
Concluintes: 12
Evasão/absenteísmo: 0

2. Visita Guiada - Theatro Municipal 
Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento 
pessoal e profissional dos funcionários, 

promovendo não apenas o conhecimento 
cultural, mas também o fortalecimento das 
relações interpessoais na equipe.
Período de realização: 17/04/2019
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 31
Concluintes: 13
Evasão/absenteísmo: 18

3. Vivendo Nossa UCs - Centro de Primatologia
Objetivo: Promover o conhecimento das nossas 
riquezas naturais, e gerar um senso de pertenci-
mento para preservação, conectando nossos ser-
vidores às Unidades de Conservações.
Período de realização: 12/07/2019
Carga horária: 5 horas
Inscritos: 9
Concluintes: 7
Evasão/absenteísmo: 2

4. Meditação nos Jardins
Objetivo: Lembrar aos participantes da im-
portância de equilibrar a rotina agitada do 
trabalho com exercícios e atividades que re-
duzam o estresse e a ansiedade, para manter 
uma vida saudável.
Período de realização: 11/09/2019
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 33
Concluintes: 33
Evasão/absenteísmo: 0

5. Dança de Salão
Objetivo: Integrar os servidores de diversos 
setores e equilibrar a rotina agitada de traba-
lho com momentos de descontração.
Período de realização: 04/11/2019
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 34
Concluintes: 15
Evasão/absenteísmo: 19

6. Trocando com Miúdos
Objetivo: Incentivar a conscientização am-
biental, mostrar a importância do trabalho do 
instituto e proporcionar uma conexão com os 
ecossistemas aos pequenos.

Período de realização: 12/10/2019
Carga horária: 4 horas
Inscritos: 20
Concluintes: 20
Evasão/absenteísmo: 0

7. Oficina Comunicação não-violenta
Objetivo: Objetivo é resgatar que somos hu-
manos e deveríamos nos relacionar uns com 
os outros de maneira a nos conectarmos. A 
proposta é reformular a maneira pela qual 
nos expressamos e ouvimos os outros.
Período de realização: 27/02/2019
Carga horária: 4 horas 
Inscritos: 61
Concluintes: 32
Evasão/absenteísmo: 24

8. Janeiro Branco - Cuidando de Saúde 
Mental
Objetivo: Convidar as pessoas a pensarem 
sobre suas vidas, o sentido e o propósito das 
suas vidas, a qualidade dos seus relaciona-
mentos e o quanto elas conhecem sobre si 
mesmas, suas emoções, seus pensamentos e 
sobre os seus comportamentos.
Período de realização: 31/01/2019
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 90
Concluintes: 54
Evasão/absenteísmo: 36

9. Oficina de Inteligência Emocional 
Objetivo: trabalhar com os servidores ferramen-
tas capazes de reforçar a autoconfiança, o equilí-
brio emocional e os padrões de comportamento.
Período de realização: 27/06/2019
Carga horária: 4 horas
Inscritos: 92
Concluintes: 43
Evasão/absenteísmo: 49

10. Setembro Amarelo
Objetivo: Conscientizar sobre a prevenção 
do suicídio com a proposta de associar à cor 
ao mês que marca o Dia Mundial de Preven-
ção do Suicídio (10 de setembro). 

Período de realização: 19/09/2019
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 43
Concluintes: 32
Evasão/absenteísmo: 9

Ações de capacitação 2020
Cursos - Eixo Gestão e Liderança

1. Curso Implementação de Sistema - Turma 1
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos, para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 05/02 a 06/02/2020
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 32
Concluintes: 44
Evasão/absenteísmo: 0

2. Curso Implementação de Sistema - Turma 2
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos, para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 30/06/2020
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 9
Concluintes: 9
Evasão/absenteísmo: 0

3. Curso Implementação de Sistema - Turma 3
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos, para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 28/07/2020
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 12
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 4

4. Curso Implementação de Sistema - Turma 4
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos, para 
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utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 07/08/2020
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 12
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 4

5. Curso Implementação de Sistema - Turma 5
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos, para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 24/08/2020
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 9
Concluintes: 3
Evasão/absenteísmo: 6

6. Curso Implementação de Sistema - Turma 6
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos, para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 30/09/2020
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 12
Concluintes: 9
Evasão/absenteísmo: 3

7. Curso Implementação de Sistema - Turma 7
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos, para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 01/10/2020
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 10
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 4

8. Curso Implementação de Sistema - Turma 8
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos, para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.

Período de realização: 07/10/2020
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 12
Concluintes: 9
Evasão/absenteísmo: 3

9. Curso Implementação de Sistema - Turma 9
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos, para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 08/10/2020
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 12
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 4

10. Curso Implementação de Sistema - 
Turma 10
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos, para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 14/10/2020
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 12
Concluintes: 12
Evasão/absenteísmo: 0

11. Curso Implementação de Sistema - 
Turma 11
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos, para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 21/10/2020
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 15
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 9

12. Curso Implementação de Sistema - 
Turma 12
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos, para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.

Período de realização: 30/11/2020
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 15
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 7

13. Curso Implementação de Sistema - 
Turma 13
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos, para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 14/12/2020
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 22
Concluintes: 13
Evasão/absenteísmo: 9

14. Treinamento de Uso de Máscara - Turma 1
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto 
sobre a utilização correta da máscara de 
proteção contra a COVID-19.
Período de realização: 24/11/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 34
Concluintes: 34
Evasão/absenteísmo: 0

15. Treinamento de Uso de Máscara - Turma 2
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto 
sobre a utilização correta da máscara de 
proteção contra a COVID-19.
Período de realização: 08/12/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 30
Concluintes: 26
Evasão/absenteísmo: 4

16. Treinamento de Uso de Máscara - Turma 3
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto 
sobre a utilização correta da máscara de 
proteção contra a COVID-19.
Período de realização: 10/12/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 36
Concluintes: 36
Evasão/absenteísmo: 0

17. Treinamento de Uso de Máscara - Turma 4
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto 
sobre a utilização correta da máscara de 
proteção contra a COVID-19.
Período de realização: 14/12/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 30
Concluintes: 23
Evasão/absenteísmo: 7

18. Treinamento de Uso de Máscara - Turma 5
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto 
sobre a utilização correta da máscara de 
proteção contra a COVID-19.
Período de realização: 16/12/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 45
Concluintes: 35
Evasão/absenteísmo: 10

19. Treinamento de Uso de Máscara - Turma 6
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto 
sobre a utilização correta da máscara de 
proteção contra a COVID-19.
Período de realização: 18/12/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 57
Concluintes: 44
Evasão/absenteísmo: 13

Cursos – Eixo Técnico

1. Capacitação Olho no Verde
Objetivo: Orientar a utilização do Programa 
Olho no Verde nas Unidades de Conservação.

Período de realização: 04/02/2020
Carga horária: 6 horas
Inscritos: 26
Concluintes: 20
Evasão/absenteísmo: 6

2. Curso Coleta Seletiva Vale do Café e 
Centro Sul Fluminense
Objetivo: Formação para gestores e técnicos 
municipais dos consórcios intermunicipais 
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de gestão de resíduos sólidos urbanos Vale 
do Café e Centro Sul, planejar, implementar 
e monitorar sistemas públicos de coleta 
seletiva.
Período de realização: 05/02 a 07/02/2020
Carga horária: 18 horas
Inscritos: 48
Concluintes: 37
Evasão/absenteísmo: 11

3. Curso Básico De Meteorologia e Monito-
ramento de Risco Hidrometeriológico
Objetivo: Capacitar a Defesa Civil de Resen-
de sobre os conceitos básicos de meteorolo-
gia, os principais processos hidrodinâmicos e 
desastres, apresentar as Redes de monitora-
mento, sistemas de alerta e alarme e orientar 
sobre as ferramentas suas utilizações e manu-
tenções adequadas. 
Período de realização: 18/02/2020
Carga horária: 4 horas
Inscritos: 29
Concluintes: 27
Evasão/absenteísmo: 2

4. Maratona de Treinamentos da SUPGER 
- FMP
Objetivo: Reciclagem, aprimoramento e ni-
velamento do conhecimento técnico das su-
perintendências.
Período de realização: 18/02/2020
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 57
Concluintes: 57
Evasão/absenteísmo: 0

5. Curso Caminho das Águas
Objetivo: Promover a educação e a conscien-
tização da sociedade a partir de importantes 
conceitos e práticas relacionadas aos recur-
sos hídricos, como os seus múltiplos usos, seu 
uso inadequado, práticas sustentáveis e ins-
trumentos de gestão.

Período de realização: 02/06 a 13/07/2020
Carga horária: 20 horas
Inscritos: 154
Concluintes: 23
Evasão/absenteísmo: 131

6. Curso Cobrança pelo uso dos Recursos 
Hídricos
Objetivo: Compreender a importância da 
cobrança como instrumento da gestão de 
recursos hídricos, seu uso correto, os passos 
para implementação, mecanismo e valores de 
cobrança, experiências brasileiras de sucesso, 
além de sua aprendizagem e desafios.
Período de realização: 02/06 a 13/07/2020
Carga horária: 20 horas
Inscritos: 150 
Concluintes: 19
Evasão/absenteísmo: 131

7. Curso Lei das Águas
Objetivo: Compreender a Política Nacional 
de Recursos Hídricos, seus instrumentos, 
os conceitos básicos relacionados à gestão 
das águas, bem como identificar formas de 
atuação responsável para o uso e a gestão de 
recursos hídricos. 
Período de realização: 02/06 a 13/07/2020
Carga horária: 20 horas
Inscritos: 158
Concluintes: 24
Evasão/absenteísmo: 134

8. Curso Plano de Recursos Hídricos e en-
quadramento dos Corpos de Água
Objetivo: Compreender o processo de 
organização dos diversos tipos de planos 
de recursos hídricos e enquadramento de 
corpos de água com vistas a melhor gestão de 
recursos hídricos
Período de realização: 02/06 a 13/07/2020
Carga horária: 20 horas
Inscritos: 150
Concluintes: 28
Evasão/absenteísmo: 122

9. Aspectos gerais da Segurança Hídrica 
do ERJ
Objetivo: Entender o conceito de segurança 
hídrica; compreender os pilares da segurança 
hídrica adotados pelo estado do Rio de 
Janeiro; compreender a importância de 
ações voltadas para oferta hídrica, qualidade 
ambiental e riscos associados à água para a 
segurança hídrica do estado; diferenciar os 
Planos de Nacional e Estadual de Recursos 
Hídricos, Plano Nacional e Estadual de 
Segurança Hídrica e Planos de Bacias 
Interestaduais e Estaduais; Compreender a 
necessidade de integração e articulação das 
ferramentas de planejamento de recursos 
hídricos, existentes em nível estadual e 
nacional, para aumento da segurança 
hídrica; Conhecer o Programa Estadual de 
Segurança Hídrica do ERJ e o Plano Estadual 
de Segurança Hídrica.
Período de realização: 29/09/2020
Carga horária: 4 horas
Inscritos: 25
Concluintes: 25
Evasão/absenteísmo: 0

10. Aspectos gerais da segurança hídrica 
do ERJ
Objetivo: Entender o conceito de segurança 
hídrica; compreender os pilares da segurança 
hídrica adotados pelo estado do Rio de 
Janeiro; compreender a importância de 
ações voltadas para oferta hídrica, qualidade 
ambiental e riscos associados à água para a 
segurança hídrica do estado; Diferenciar os 
Planos de Nacional e Estadual de Recursos 
Hídricos, Plano Nacional e Estadual de 
Segurança Hídrica e Planos de Bacias 
Interestaduais e Estaduais; Compreender a 
necessidade de integração e articulação das 
ferramentas de planejamento de recursos 
hídricos, existentes em nível estadual e 
nacional, para aumento da segurança 
hídrica; Conhecer o Programa Estadual de 
Segurança Hídrica do ERJ e o Plano Estadual 
de Segurança Hídrica.
Período de realização: 02/10/2020

Carga horária: 4 horas
Inscritos: 37
Concluintes: 37
Evasão/absenteísmo: 0

11. Curso implantação dos sistemas públi-
cos de coleta seletiva
Objetivo: Instrumentalização teórica e prática 
dos gestores e técnicos municipais para implan-
tação de sistema públicos de coleta seletiva.
Período de realização: 09/10 a 15/12/2020
Carga horária: 18 horas
Inscritos: 29
Concluintes: 20
Evasão/absenteísmo: 9

12. Curso Noção Básica de Cartografia
Objetivo: Capacitar o corpo técnico em no-
ções de Cartografia básica, no uso do sof-
tware Google Earth e na produção de dados 
Geoespaciais.
Período de realização: 27/11/2020
Carga horária: 6 horas
Inscritos: 9
Concluintes: 9
Evasão/absenteísmo: 9

Workshops e palestras - Eixo Técnico

1. Workshop de Educação Ambiental para 
o Desenvolvimento Sustentável
Objetivo: Subsidiar os gestores das superin-
tendências para que retorne às suas bases 
como multiplicadores da educação ambien-
tal em nível local.
Período de realização: 14/01/2020
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 39
Concluintes: 30
Evasão/absenteísmo: 9

2. Oficina de Implementação de Unidade 
de Conservação Municipal - Turma 1
Objetivo: Apresentar, de forma geral, os dis-
positivos que as prefeituras podem utilizar 
para criar Unidades de Conservação munici-
pais, bem como informações relacionadas ao 
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preenchimento do formulário cadastral para 
composição do Índice de Áreas Protegidas Mu-
nicipais (Ir-APM), utilizado no âmbito do cálcu-
lo do ICMS Ecológico do Estado.
Período de realização: 13/04/2020 a 24/04/2020
Carga horária: 25 horas
Inscritos: 78
Concluintes: 55
Evasão/absenteísmo: 23

3. Oficina de Implementação de Unidade 
de Conservação Municipal - Turma 2
Objetivo: Apresentar, de forma geral, os dis-
positivos que as Prefeituras podem utilizar 
para criar Unidades de Conservação munici-
pais, bem como informações relacionadas ao 
preenchimento do Formulário Cadastral para 
composição do Índice de Áreas Protegidas Mu-
nicipais (Ir-APM), utilizado no âmbito do cálcu-
lo do ICMS Ecológico do Estado.
Período de realização: 22/04/2020 a 03/05/2020
Carga horária: 25 horas
Inscritos: 78
Concluintes: 49
Evasão/absenteísmo: 29

4. Oficina de Implementação de Unidade 
de Conservação Municipal - Turma 2
Objetivo: Apresentar, de forma geral, os dis-
positivos que as Prefeituras podem utilizar 
para criar Unidades de Conservação munici-
pais, bem como informações relacionadas ao 
preenchimento do Formulário Cadastral para 
composição do Índice de Áreas Protegidas Mu-
nicipais (Ir-APM), utilizado no âmbito do cálcu-
lo do ICMS Ecológico do Estado.
Período de realização: 22/04/2020 a 03/05/2020
Carga horária: 25 horas
Inscritos: 78
Concluintes: 49
Evasão/absenteísmo: 29

5. Tira Dúvidas Sei!  - Turma 1
Objetivo: Orientar e esclarecer os servidores 
sobre os procedimentos rotineiros do SEI! 
Período de realização: 13/06/2020
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 8

Concluintes: 3
Evasão/absenteísmo: 5

6. Tira Dúvidas Sei!  - Turma 2
Objetivo: Orientar e esclarecer os servidores 
sobre os procedimentos rotineiros do SEI!  
Período de realização: 22/06/2020
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 16
Concluintes: 13
Evasão/absenteísmo: 3

7. Tira Dúvidas Sei!  - Turma 3
Objetivo: Orientar e esclarecer os servidores 
sobre os procedimentos rotineiros do SEI!
Período de realização: 06/07/2020
Carga horária: 4 horas
Inscritos: 20
Concluintes: 16
Evasão/absenteísmo: 4

8. Tira Dúvidas Sei!  - Turma 4
Objetivo: Orientar e esclarecer os servidores 
sobre os procedimentos rotineiros do SEI!
Período de realização: 20/07/2020
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 15
Concluintes: 10
Evasão/absenteísmo: 5

9. Tira Dúvidas Sei!  - Turma 5
Objetivo: Orientar e esclarecer os servidores 
sobre os procedimentos rotineiros do SEI!
Período de realização: 03/08/2020
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 14
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 9

10. Tira Dúvidas Sei!  - Turma 6
Objetivo: Orientar e esclarecer os servidores 
sobre os procedimentos rotineiros do SEI!
Período de realização: 17/08/2020
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 15
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 9

11. Webinar - Soluções baseadas na Natu-
reza para as cidades
Objetivo: Apresentar conceitos e um panorama 
sobre as Soluções baseadas na Natureza 
(SbN) em áreas urbanas no Brasil e no mundo, 
abordando experiências de governos locais e da 
iniciativa privadas.
Período de realização: 11/09/2020
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 723
Concluintes: 211
Evasão/absenteísmo: 512

12. Webinar - lançamento e mini capacita-
ção no uso portal GEOINEA municípios
Objetivo: Apresentar as ferramentas e dar 
suporte à gestão ambiental, desburocratizando 
o acesso à geoinformação do território, com 
dados espaciais que possam subsidiar os 
gestores públicos, tomadores de decisão, 
pesquisadores e demais interessados.
Período de realização: 17/09/2020
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 652
Concluintes: 224
Evasão/absenteísmo: 428

13. Webinar - Soluções baseadas na Natu-
reza para água, clima e biodiversidade
Objetivo: Apresentar o que são as Solu-
ções baseadas na Natureza (SbN) e como 
as mesmas podem contribuir para enfren-
tarmos os grandes desafios da atualidade, 
abordando experiências regionais, locais e 
da iniciativa privada. Debate sobre as prin-
cipais oportunidades e desafios para sua 
expansão.
Período de realização: 21/09/2020
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 458
Concluintes: 156
Evasão/absenteísmo: 302

14. Palestra - Licenciamento Ambiental
Objetivo: Treinamento de empresários in-
dustriais e profissionais liberais da área am-
biental que atuam na região de Nova Friburgo.

Período de realização: 30/09/2020 a 01/10/2020
Carga horária: 5 horas
Inscritos: 36
Concluintes: 34
Evasão/absenteísmo: 2

15. Oficina de Base de Dados Sinaflor
Objetivo: Apresentar e ensinar os responsá-
veis técnicos sobre a flora ameaçada de extin-
ção e o seu uso no licenciamento ambiental.
Período de realização: 05/11/2020 a 06/11/2020
Carga horária: 10 horas
Inscritos: 49
Concluintes: 51
Evasão/absenteísmo: 2

16. Webinar - Serviços Ecossistêmicos
Objetivo: Apresentar a abordagem, concei-
tos e importância dos Serviços Ecossistêmi-
cos. Diferenciar sistemas de classificação e 
suas aplicações.
Período de realização: 19/11/2020
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 768
Concluintes: 217
Evasão/absenteísmo: 551

Saúde e bem-estar

1. Saúde Nota 10
Objetivo: Prevenção de doenças e realização 
de atividades que promovam a melhoria da 
saúde. Parceria com a Appai.
Período de realização: 30/01/2020
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 50
Concluintes: 50
Evasão/absenteísmo: 0

2. Janeiro Branco
Objetivo: Tratar sobre autoconhecimento e 
como fazer para ter uma vida mais saudável com 
foco na saúde mental. Os assuntos giraram em 
torno das emoções, sentimentos e comporta-
mentos que impactam as relações interpessoais.
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Período de realização: 31/01/2020
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 28
Concluintes: 18
Evasão/absenteísmo: 10

3. Setembro Amarelo
Objetivo: Conscientizar sobre a prevenção do 
suicídio com a proposta de associar à cor ao 
mês que marca o Dia Mundial de Prevenção 
do Suicídio (10 de setembro).
Período de realização: 28/09/2020
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 10
Concluintes: 11
Evasão/absenteísmo: 1

4. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o 
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional saudá-
vel e produtivo. Esta iniciativa integra o Progra-
ma de Saúde e Bem-Estar da Universidade do 
Ambiente.
Período de realização: 10/06/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 7
Concluintes: 7
Evasão/absenteísmo: 0

5. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 17/06/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 7
Concluintes: 7
Evasão/absenteísmo: 0

6. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 24/06/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 11
Concluintes: 11
Evasão/absenteísmo: 0

7. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 01/07/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

8. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 08/07/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 10
Concluintes: 10
Evasão/absenteísmo: 0

9. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-

tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 15/07/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 7
Concluintes: 7
Evasão/absenteísmo: 0

10. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 22/07/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 7
Concluintes:7
Evasão/absenteísmo: 0

11. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 29/07/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

12. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o 
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional saudá-
vel e produtivo. Esta iniciativa integra o Progra-
ma de Saúde e Bem-Estar da Universidade do 
Ambiente.
Período de realização: 05/08/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 8
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 0

13. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o 
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.
Período de realização: 12/08/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 8
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 0

14. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 19/08/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 8
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 0

15. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 26/08/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 8
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 0

16. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
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Período de realização: 02/09/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 8
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 0

17. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.

Período de realização: 09/09/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 8
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 0

18. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o 
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.
Período de realização: 16/09/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 8
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 0

19. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 30/09/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 8
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 0

20. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 07/10/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 10
Concluintes: 10
Evasão/absenteísmo: 0

21. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 14/10/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 9
Concluintes: 9
Evasão/absenteísmo: 0

22. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 21/10/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 8
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 0

23. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.

Período de realização: 28/10/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 8
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 0

24. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.

Período de realização: 04/11/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 8
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 0

25. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 11/11/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 8
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 0

26. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 18/11/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 8
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 0

27. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamen-
to e clareza mental, ajudando a reduzir o es-
tresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.
Período de realização: 25/11/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 8
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 0

28. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamen-
to e clareza mental, ajudando a reduzir o es-
tresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.
Período de realização: 02/12/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 8
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 0

29. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produti-
vo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde e 
Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 09/12/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 8
Concluintes: 8
Evasão/absenteísmo: 0

30. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produti-
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vo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde e 
Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 16/12/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 7
Concluintes: 7
Evasão/absenteísmo: 0

31. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o 
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.
Período de realização: 30/12/2020
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 7
Concluintes: 7
Evasão/absenteísmo: 0

Ações de capacitação 2021
Cursos - Eixo Gestão e Liderança

1. Treinamento de Uso de Máscara - Turma 1
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto 
sobre a utilização correta da máscara de pro-
teção contra a COVID-19.
Período de realização: 11/01/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 9
Concluintes: 9
Evasão/absenteísmo: 0

2. Treinamento de Uso de Máscara - Turma 2
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto 
sobre a utilização correta da máscara de pro-
teção contra a COVID-19.
Período de realização: 13/01/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 3
Concluintes: 3
Evasão/absenteísmo: 0

3. Treinamento de Uso de Máscara - Turma 1
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto 
sobre a utilização correta da máscara de pro-
teção contra a COVID-19.
Período de realização: 15/01/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 3
Concluintes: 3
Evasão/absenteísmo: 0

4. Capacitação Sei! - Turma 1
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 13/01/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 10
Concluintes: 10
Evasão/absenteísmo: 0

5. Capacitação Sei! - Turma 2
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 27/01/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 12
Concluintes: 12
Evasão/absenteísmo: 0

6. Capacitação Sei! - Turma 3
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 10/02/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 18
Concluintes: 9
Evasão/absenteísmo: 9

7. Capacitação Sei! - Turma 4
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 10/02/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 18
Concluintes: 9
Evasão/absenteísmo: 9

8. Capacitação Sei! - Turma 5
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 24/02/2021
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 26
Concluintes: 18
Evasão/absenteísmo: 8

9. Capacitação Sei! - Turma 6
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos para utilizar 
o SEI e usufruir dos seus benefícios na rotina de 
trabalho.
Período de realização: 17/03/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 16
Concluintes: 11
Evasão/absenteísmo: 9

10. Capacitação Sei! - Turma 7
Objetivo: Capacitar os servidores do instituto, 
que atuam na gestão de documentos para utilizar 
o SEI e usufruir dos seus benefícios na rotina de 
trabalho.
Período de realização: 10/02/2021
Carga horária: 10 horas
Inscritos: 163
Concluintes: 39
Evasão/absenteísmo: 124

Cursos – Eixo Técnico

1. Instrumentos de Controle Ambiental e 
Fiscalização Ambiental - Nivelamento
Objetivo: Analisar a legislação ambiental 
e as diferentes fases do licenciamento am-
biental; preparar os profissionais para fisca-
lizar e enfrentar situações de crise; discutir 
aspectos e tendências relacionadas ao di-
reito ambiental e às responsabilidades ad-
ministrativa, civil e criminal decorrentes de 
danos ecológicos
Período de realização: 18/01 a 19/01/2021
Carga horária: 6 horas
Inscritos: 22
Concluintes: 22
Evasão/absenteísmo: 0

2. Instrumentos de Controle de Ambiental 
- APA Macaé de Cima
Objetivo: Analisar a legislação ambiental 
e as diferentes fases do licenciamento 
ambiental; preparar os profissionais para 
fiscalizar e enfrentar situações de crise; 
discutir aspectos e tendências relacionadas 
ao direito ambiental e às responsabilidades 
administrativa, civil e criminal decorrentes 
de danos ecológicos
Período de realização: 11/02 a 08/04/2021
Carga horária: 12 horas
Inscritos: 8
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 2

3. Implantação de Sistemas Público de 
Coleta Seletiva
Objetivo: Instrumentalização teórica e prática 
dos gestores e técnicos municipais para implan-
tação de sistema públicos de coleta seletiva.
Período de realização: 10/03 a 28/04/2021
Carga horária: 40 horas
Inscritos: 22
Concluintes: 12
Evasão/absenteísmo: 10
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4. Mentoria: Roda de Conversa Sobre 
Educação Ambiental – Turma 1
Objetivo: Assessorar secretarias municipais, 
responsáveis por ações de educação ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente 
suas atividades.
Período de realização: 12/03/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 22
Concluintes: 16
Evasão/absenteísmo: 6

5. Mentoria: Roda de Conversa Sobre 
Educação Ambiental – Turma 2
Objetivo: Assessorar secretarias municipais, 
responsáveis por ações de educação ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente 
suas atividades.
Período de realização: 18/03/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 24
Concluintes: 12
Evasão/absenteísmo: 12

6. Mentoria: Roda de Conversa Sobre 
Educação Ambiental – Turma 3
Objetivo: Assessorar secretarias municipais, 
responsáveis por ações de educação ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente 
suas atividades.
Período de realização: 22/04/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 21
Concluintes: 21
Evasão/absenteísmo: 0

7. Mentoria: Elaboração de Projetos de 
Educação Ambiental - Nivelamento de 
conceitos básicos e exposição da meto-
dologia de gestão de projetos orientada 
por resultados
Objetivo: Assessorar secretarias municipais, 
responsáveis por ações de educação ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente 
suas atividades.

Período de realização: 14/06/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 50
Concluintes: 40
Evasão/absenteísmo: 10

8. Mentoria: Elaboração de Projetos de 
Educação Ambiental - Direcionamento e 
contratação de projetos na administração 
pública
Objetivo: Assessorar secretarias municipais, 
responsáveis por ações de educação ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente 
suas atividades.
Período de realização: 29/06/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 27
Concluintes: 25
Evasão/absenteísmo: 2

9. Mentoria: Elaboração de Projetos de 
Educação Ambiental - Execução de proje-
tos: Gerenciamento das ações Previstas e 
Gestão da Rotina
Objetivo: Assessorar secretarias municipais, 
responsáveis por ações de educação ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente 
suas atividades.
Período de realização: 13/07/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 28
Concluintes: 28
Evasão/absenteísmo: 0

10. Mentoria: Elaboração de Projetos de 
Educação Ambiental - Execução: monito-
ramento e avaliação de projetos
Objetivo: Assessorar secretarias municipais, 
responsáveis por ações de educação ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente 
suas atividades.
Período de realização: 03/08/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 29
Concluintes: 29
Evasão/absenteísmo: 0

11. Curso Medição de Fumaça Preta 
Objetivo: Capacitar profissionais para reali-
zar a medição da opacidade em veículos do 
ciclo diesel, conforme a DZ 582 – R.1 conces-
são e renovação de registro para medição de 
emissão veicular. 
Período de realização: 05/04 a 09/04/2021
Carga horária: 10 horas
Inscritos: 32
Concluintes: 18
Evasão/absenteísmo: 14

12. Instrumentos de controle de ambiental 
- Geopem
Objetivo: Analisar a legislação ambiental 
e as diferentes fases do licenciamento am-
biental; preparar os profissionais para fisca-
lizar e enfrentar situações de crise; discutir 
aspectos e tendências relacionadas ao di-
reito ambiental e às responsabilidades ad-
ministrativa, civil e criminal decorrentes de 
danos ecológicos.
Período de realização: 26/05 a 17/06/2021
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 17
Concluintes: 15
Evasão/absenteísmo: 2

13. Fiscalização Ambiental
Objetivo: Apresentar as competências de Fis-
calização Ambiental e os Atos Administrativos 
em Infrações Ambientais.
Período de realização: 16/06 a 08/07/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 19
Concluintes: 4
Evasão/absenteísmo: 15

14. Economia Circular
Objetivo: Aprender sobre as bases da Econo-
mia Circular, suas origens, evolução e impor-
tância para o Desenvolvimento Sustentável, 
além de como vem sendo aplicada na concep-
ção de produtos, nas indústrias e nas cidades.

Período de realização: 01/07 a 31/07/2021
Carga horária: 15 horas
Inscritos: 114
Concluintes: 34
Evasão/absenteísmo: 80

15. Gestão de Risco de Inundações
Objetivo: Apresentar o mapeamento de pe-
rigo e risco à inundação e as ações desenvol-
vidas pelo Poder Público do Estado do Rio de 
Janeiro para prevenção e mitigação dos pro-
blemas associados à ocupação irregular e aos 
eventos de inundações.
Período de realização: 21/07/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 12
Concluintes: 12
Evasão/absenteísmo: 0

16. Instrumentos de Controle Ambiental
Objetivo: Analisar a legislação ambiental 
e as diferentes fases do licenciamento am-
biental; preparar os profissionais para fisca-
lizar e enfrentar situações de crise; discutir 
aspectos e tendências relacionadas ao di-
reito ambiental e às responsabilidades ad-
ministrativa, civil e criminal decorrentes de 
danos ecológicos.
Período de realização: 02/08 a 17/08/2021
Carga horária: 12 horas
Inscritos: 244
Concluintes: 91
Evasão/absenteísmo:153

17. Curso Fiscalização de Pesca e Geren-
ciamento Costeiro
Objetivo: Apresentar as competências de 
Fiscalização Ambiental na Pesca, os Atos 
administrativos em Infrações ambientais 
relacionadas a Pesca, assim como os Ins-
trumentos de controle e competências da 
fiscalização.
Período de realização: 26/08 a 30/09/2021
Carga horária: 10 horas
Inscritos: 49
Concluintes: 14
Evasão/absenteísmo:
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18. Curso Estratégias para criação de 
ProMEA
Objetivo: Propiciar a formação continuada 
de gestores e profissionais municipais em re-
lação à criação de programas de Educação 
Ambiental que visem a gestão ambiental par-
ticipativa e a sustentabilidade socioambiental 
dos seus territórios.
Período de realização: 08/09 a 05/11/2021
Carga horária: 40 horas
Inscritos: 177
Concluintes: 77
Evasão/absenteísmo: 100

19. Capacitação Atos Administrativos: Fis-
calização, Conceitos, Técnicas e Atos Ad-
ministrativos
Objetivo: Garantir a efetividade das ações de 
fiscalização e o cumprimento das normas am-
bientais, os participantes esclareceram dúvidas 
e trocaram experiências sobre casos práticos re-
lacionados à lavratura dos atos administrativos.
Período de realização: 23/09 a 29/09/2021
Carga horária: 14 horas
Inscritos: 40
Concluintes: 40
Evasão/absenteísmo: 0

20. Capacitação Economia Circular
Objetivo: Aprender sobre as bases da Econo-
mia Circular, suas origens, evolução e impor-
tância para o Desenvolvimento Sustentável, 
além de como vem sendo aplicada na concep-
ção de produtos, nas indústrias e nas cidades.
Período de realização: 07/10 a 03/12/2021
Carga horária: 15 horas
Inscritos: 66
Concluintes: 27
Evasão/absenteísmo: 39

21. Capacitação Cobrança pelo Uso da 
Água
Objetivo: Levar ao aluno a experiência de va-
lorar o uso da água, com noções da legislação 
que regulamenta a cobrança pelo uso da água 
no estado.

Período de realização: 25/10 a 06/11/2021
Carga horária: 10 horas
Inscritos: 70
Concluintes: 21
Evasão/absenteísmo: 49

22. Mentoria aos Municípios
Objetivo: Assessorar secretarias municipais, 
responsáveis por ações de educação ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente 
suas atividades
Período de realização: 17/11/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 14
Concluintes: 14
Evasão/absenteísmo: 0

23. Medição de Fumaça Preta
Objetivo: Capacitar profissionais para reali-
zar a medição da opacidade em veículos do 
ciclo diesel, conforme a DZ 582 – R.1 conces-
são e renovação de registro para medição de 
emissão veicular. 
Período de realização: 21/11 a 24/11/2021
Carga horária: 30 horas
Inscritos: 126
Concluintes: 21
Evasão/absenteísmo: 105

24. Noções de cartografia básica, pro-
dução, utilização e disponibilização da 
geoinformação no Inea
Objetivo: Nivelar os analistas em conceitos 
e conhecimentos básicos para produção e 
estruturação dos dados espaciais permitindo 
a integração, utilização e disponibilização de 
dados dentro dos padrões de qualidade defi-
nido nas legislações.
Período de realização: 23/11 a 10/12/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 65
Concluintes: 24
Evasão/absenteísmo: 41

Workshops e Palestras - Eixo Técnico

1. Instrumentalização Terceirizados
Objetivo: Instruir sobre como descartar, se-
parar e destinar os resíduos corretamente, 
além de orientações para replicar as informa-
ções adquiridas.
Período de realização: 18/01 a 19/01/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 31
Concluintes: 31
Evasão/absenteísmo: 0

2. Webinar Educação Ambiental Plantando 
um Futuro Sustentável
Objetivo: é fortalecer a Educação Ambiental 
como prática político-pedagógica de constru-
ção coletiva em defesa do uso sustentável dos 
recursos naturais.
Período de realização: 26/01/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 387
Concluintes: 192
Evasão/absenteísmo: 195

3. Palestra Instrumentos de Controle de 
Ambiental
Objetivo: Analisar a legislação ambiental 
e as diferentes fases do licenciamento 
ambiental; preparar os profissionais para 
fiscalizar e enfrentar situações de crise; 
discutir aspectos e tendências relacionadas 
ao direito ambiental e às responsabilidades 
administrativa, civil e criminal decorrentes 
de danos ecológicos.
Período de realização: 23/02/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 15
Concluintes: 15
Evasão/absenteísmo: 0

4. Palestra Instrumentos de Controle de 
Ambiental
Objetivo: Analisar a legislação ambiental e as 
diferentes fases do licenciamento ambiental; 
preparar os profissionais para fiscalizar e 
enfrentar situações de crise; discutir aspectos 

e tendências relacionadas ao direito ambiental 
e às responsabilidades administrativa, civil e 
criminal decorrentes de danos ecológicos.
Período de realização: 23/02/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 15
Concluintes: 15
Evasão/absenteísmo: 0

5. Webinar: AGENDA 2030 - Engajamento 
Multissetorial de Aceleração dos ODS no 
RJ
Objetivo: Escutar diferentes setores no âm-
bito estadual que estão se mobilizando para 
o alcance dos Objetivos do Desenvolvimento 
Sustentável nas suas esferas de atuação.
Período de realização: 04/03/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 308
Concluintes: 101
Evasão/absenteísmo: 207

6. Webinar Circuito das Águas
Objetivo: Convidar a sociedade para contribuir 
e opinar sobre a relevância de temáticas como 
Segurança Hídrica, Rios Limpos para Mares Lim-
pos, Cidades e Água, Educação e Água.
Período de realização: 22/03 a 25/03/2021
Carga horária: 13 horas
Inscritos: 872
Concluintes: 813
Evasão/absenteísmo: 59

7. Operação Fumaça Zero
Objetivo: Instruir sobre os procedimentos de 
combate a incêndios dentro do projeto Opera-
ção Fumaça Zero
Período de realização: 17/05/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 120
Concluintes: 116
Evasão/absenteísmo: 4

8. Operação Fumaça Zero - Prática
Objetivo: Praticar de manobras de voo neces-
sárias no combate a incêndios. 
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Período de realização: 19/05 a 23/05/2021
Carga horária: 4 horas
Inscritos: 120
Concluintes: 99
Evasão/absenteísmo: 21

9. Jornada de Educação Ambiental: Webi-
nar Mata Atlântica
Objetivo: Apresentar as iniciativas dos órgãos 
ambientais estaduais em prol da conservação 
do bioma, desde as atividades de educação 
ambiental até os resultados das ações de in-
centivo à conservação e restauração florestal. 
Refletir sobre iniciativas de conservação da 
Mata Atlântica por meio da educação am-
biental, trazendo experiências de sucesso em 
unidades de conservação, com o público in-
fantojuvenil entre outras iniciativas.
Período de realização: 27/05/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 360
Concluintes: 211
Evasão/absenteísmo: 149

10. Semana do Meio Ambiente
Objetivo: Promover a conscientização e a 
educação ambiental, com uma trilha de webi-
nars voltados para a preservação e proteção 
do meio ambiente. Além disso, busca mobili-
zar esforços coletivos em prol de um planeta 
mais saudável e sustentável.
Período de realização: 07/06 a 11/06/2021
Carga horária: 20 horas
Inscritos: 519
Concluintes: 319
Evasão/absenteísmo: 200

11. Conceitos Básicos de Manejo e Prote-
ção de UCs
Objetivo: Promover ações de educação am-
biental, o manejo adequado de trilhas e visan-
do prevenir queimadas que podem resultar 
em incêndios florestais.
Período de realização: 23/06/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 15

Concluintes: 15
Evasão/absenteísmo: 0

12. Meteorologia Geral
Objetivo: Introduzir os conceitos básicos 
de meteorologia, os principais processos 
Hidrodinâmicos e desastres, apresentar as 
Redes de monitoramento, sistemas de alerta 
e alarme.
Período de realização: 23/06/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 16
Concluintes: 16
Evasão/absenteísmo: 0

13. Monitoramento e Sistemas de Alerta
Objetivo: Apresentar as Redes de monitora-
mento, sistemas de alerta e alarme e orientar 
sobre as ferramentas suas utilizações e manu-
tenções adequadas.  
Período de realização: 30/06/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 14
Concluintes: 14
Evasão/absenteísmo: 0

14. 1º Seminário Estadual de Contingência 
para Estiagens e Incêndios Florestais
Objetivo: Apresentar e debater o plano de 
contingência estadual e técnicas de combate 
a incêndios.
Período de realização: 30/07/2021
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 410
Concluintes: 55
Evasão/absenteísmo: 355

15. Jornada de Educação Ambiental: PNRS
Objetivo: Debater o papel da sensibilização 
e da educação ambiental como instrumentos 
de indução à mudança de hábitos e padrões 
de consumo, além do papel da escola na for-
mação da consciência crítica e cidadã.
Período de realização: 02/08/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 372

Concluintes: 71
Evasão/absenteísmo: 301

16. Roda de Conversa - Coleta Seletiva 
Predial
Objetivo: Instruir sobre como descartar, se-
parar e destinar os resíduos corretamente, 
além de orientações para replicar as informa-
ções adquiridas.
Período de realização: 12/08/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 17
Concluintes: 7
Evasão/absenteísmo: 10

17. Webinar: Dia Internacional para Redu-
ção do Risco de Desastres
Objetivo: Debater sobre o papel de educação 
ambiental na redução de risco de desastre. 
Apresentar o Sistema de Alertas de Cheias 
do Inea e outras iniciativas bem-sucedidas 
de monitoramento e prevenção de risco de 
desastres.
Período de realização: 13/10/2021
Carga horária: 2
Inscritos: 207
Concluintes: 48
Evasão/absenteísmo: 159

18. Lei Geral de Proteção de Dados Pesso-
ais e seu Impacto no Poder Público
Objetivo: esclarecer o corpo técnico do insti-
tuto quanto à Lei Geral de Proteção de Dados 
e a adequação necessária para adoção de 
novos procedimentos.
Período de realização: 19/10/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 78
Concluintes: 70
Evasão/absenteísmo: 8

19. Por Dentro do Inea - Ciência Ambiental 
- UFF
Objetivo: Aproximar os universitários, em 
especial os futuros profissionais da área am-
biental, do órgão, a fim de que eles conheçam 
mais profundamente as linhas de atuação, 
programas e projetos focados na proteção, 
recuperação e conservação dos recursos na-
turais do estado do Rio de Janeiro.
Período de realização: 21/10/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 100
Concluintes: 35
Evasão/absenteísmo: 65

20. Por Dentro do Inea – IFRJ - Nilópolis
Objetivo: Aproximar os universitários, em 
especial os futuros profissionais da área am-
biental, do órgão, a fim de que eles conheçam 
mais profundamente as linhas de atuação, 
programas e projetos focados na proteção, 
recuperação e conservação dos recursos na-
turais do estado do Rio de Janeiro.
Período de realização: 05/11/2021
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 3
Concluintes: 3
Evasão/absenteísmo: 0

21. 1ª Oficina Técnica do Selca
Objetivo: Debater com os municípios flumi-
nenses a implementação da Norma Operacio-
nal Inea 46, a partir da qual se dão os critérios 
de enquadramento, a classificação de impac-
to e os trâmites do licenciamento ambiental.
Período de realização: 05/11/2021
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 119
Concluintes: 71
Evasão/absenteísmo: 48

Saúde e bem-estar

1. Vivendo nossas UCs - Serra da Tiririca
Objetivo: Promover o conhecimento das nossas 
riquezas naturais, e gerar um senso de pertenci-
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mento para preservação, conectando nossos ser-
vidores às Unidades de Conservações.
Período de realização: 16/07/2021
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 23
Concluintes: 12
Evasão/absenteísmo: 11

2. Vivendo nossas UCs - Pedra Branca
Objetivo: Promover o conhecimento das nossas 
riquezas naturais, e gerar um senso de pertenci-
mento para preservação, conectando nossos ser-
vidores às Unidades de Conservações.
Período de realização: 02/08/2021
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 26
Concluintes: 7
Evasão/absenteísmo: 19

3. Vivendo nossas UCs - Costa do Sol
Objetivo: Promover o conhecimento das nossas 
riquezas naturais, e gerar um senso de pertenci-
mento para preservação, conectando nossos ser-
vidores às Unidades de Conservações.
Período de realização: 24/09/2021
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 33
Concluintes: 13
Evasão/absenteísmo: 20

4. Vivendo nossas UCs - Cunhambebe
Objetivo: Promover o conhecimento das nossas 
riquezas naturais, e gerar um senso de pertenci-
mento para preservação, conectando nossos ser-
vidores às Unidades de Conservações.
Período de realização: 15/10/2021
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 43
Concluintes: 17
Evasão/absenteísmo: 26

5. Vivendo nossas UCs - RBG
Objetivo: Promover o conhecimento das nossas 
riquezas naturais, e gerar um senso de pertenci-
mento para preservação, conectando nossos ser-
vidores às Unidades de Conservações.

Período de realização: 19/11/2021
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 39
Concluintes: 15
Evasão/absenteísmo: 24

6. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 06/01/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

7. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 13/01/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

8. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 27/01/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

9. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o 
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.
Período de realização: 03/02/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

10. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o 
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.
Período de realização: 10/02/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

11. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 17/02/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

12. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-

tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 24/02/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

13. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 03/03/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

14. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 10/03/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

15. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 17/03/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0
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16. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 24/03/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

17. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 31/03/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

18. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 07/04/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

19. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.

Período de realização: 14/04/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

20. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 21/04/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

21. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 28/04/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

22. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 05/05/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

23. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 12/05/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

24. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o 
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.
Período de realização: 26/05/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

25. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 02/06/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

26. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-

tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 09/06/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

27. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 16/06/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

28. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 23/06/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

29. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 30/06/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0
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30. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 07/07/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

31. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 14/07/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

32. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 21/07/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

33. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o 
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.

Período de realização: 28/07/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

34. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 04/08/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

35. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 11/08/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

36. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 25/08/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

37. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 01/09/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

38. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o 
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.
Período de realização: 08/09/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

39. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 15/09/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

40. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.

Período de realização: 22/09/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

41. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 29/09/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

42. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 06/10/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

43. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 13/10/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0
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44. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o 
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.
Período de realização: 20/10/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

45. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 27/10/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

46. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 27/10/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

47. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.

Período de realização: 03/11/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

48. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 10/11/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

49. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 17/11/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

50. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.

Período de realização: 24/11/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

51. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 29/12/2021
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 5
Concluintes: 5
Evasão/absenteísmo: 0

Ações de capacitação 2022
Cursos - Eixo Gestão e Liderança

1. Capacitação Sei! 
Objetivo: Capacitar os servidores do institu-
to, que atuam na gestão de documentos para 
utilizar o SEI e usufruir dos seus benefícios na 
rotina de trabalho.
Período de realização: 01/01 a 07/10/2022
Carga horária: 10 horas
Inscritos: 13
Concluintes: 13
Evasão/absenteísmo: 0

2. Treinamento Uso de EPIs - Avental de 
PVC
Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no 
uso, na guarda e na conservação adequada de 
equipamento de proteção individual (EPIs).
Período de realização: 01/01 a 22/09/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 11
Concluintes: 11
Evasão/absenteísmo: 0

3. Treinamento Uso de EPIs - Bota de PVC
Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no 
uso, na guarda e na conservação adequada de 
equipamento de proteção individual (EPIs).

Período de realização: 01/01 a 22/09/2022
Carga horária: hora
Inscritos: 26
Concluintes: 26
Evasão/absenteísmo: 0

4. Treinamento Uso de EPIs - Capa de 
Chuva
Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no 
uso, na guarda e na conservação adequada de 
equipamento de proteção individual (EPIs).
Período de realização: 01/01 a 22/09/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 43
Concluintes: 43
Evasão/absenteísmo: 0

5. Treinamento Uso de EPIs - Capacete
Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no 
uso, na guarda e na conservação adequada de 
equipamento de proteção individual (EPIs).
Período de realização: 01/01 a 22/09/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 26
Concluintes: 26
Evasão/absenteísmo: 0

6. Treinamento Uso de EPIs - EPI Descar-
tável
Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no 
uso, na guarda e na conservação adequada de 
equipamento de proteção individual (EPIs).
Período de realização: 01/01 a 22/09/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 14
Concluintes: 14
Evasão/absenteísmo: 0

7. Treinamento Uso de EPIs - Jaleco
Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no 
uso, na guarda e na conservação adequada de 
equipamento de proteção individual (EPIs).
Período de realização: 01/01 a 22/09/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 18
Concluintes: 18
Evasão/absenteísmo: 0
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8. Treinamento Uso de EPIs - Luvas
Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no 
uso, na guarda e na conservação adequada de 
equipamento de proteção individual (EPIs).
Período de realização: 01/01 a 22/09/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 24
Concluintes: 24
Evasão/absenteísmo: 0

9. Treinamento Uso de EPIs - Máscara Pa-
norâmica
Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no 
uso, na guarda e na conservação adequada de 
equipamento de proteção individual (EPIs).
Período de realização: 01/01 a 22/09/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 23
Concluintes: 23
Evasão/absenteísmo: 0

10. Treinamento Uso de EPIs - Respirador 
Semifacial
Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no 
uso, na guarda e na conservação adequada de 
equipamento de proteção individual (EPIs).
Período de realização: 01/01 a 22/09/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 15
Concluintes: 15
Evasão/absenteísmo: 0

11. Treinamento Uso de EPIs - Perneira
Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no 
uso, na guarda e na conservação adequada de 
equipamento de proteção individual (EPIs).
Período de realização: 01/01 a 22/09/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 17
Concluintes: 17
Evasão/absenteísmo: 0

12. Treinamento Uso de EPIs - Protetor Au-
ditivo
Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no 
uso, na guarda e na conservação adequada de 
equipamento de proteção individual (EPIs).

Período de realização: 01/01 a 22/09/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 13
Concluintes: 13
Evasão/absenteísmo: 0

13. Treinamento Uso de EPIs - Bota de Se-
gurança
Objetivo: Orientar e treinar o trabalhador no 
uso, na guarda e na conservação adequada de 
equipamento de proteção individual (EPIs).
Período de realização: 01/01 a 22/09/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 71
Concluintes: 71
Evasão/absenteísmo: 0

Cursos – Eixo Técnico

1. Capacitação em Marcação de Matrizes 
e Coleta de Sementes para Unidades de 
Conservação Estaduais do Rio de Janeiro
Objetivo: Capacitar agentes e atores estraté-
gicos das Unidades de Conservação do estado 
do Rio de Janeiro na produção de sementes 
florestais de espécies nativas, no âmbito do 
projeto Pró-espécies, dando entendimento 
dos processos de planejamento da produ-
ção, coleta, beneficiamento, armazenamento, 
morfologia e fisiologia de sementes e noção 
da legislação vigente.
Período de realização: 10/01 a 11/01/2022
Carga horária: 16 horas
Inscritos: 30
Concluintes: 20
Evasão/absenteísmo: 10

2. Instrumentos de controle, monitora-
mento e fiscalização de sistema de trata-
mento de efluente líquidos
Objetivo: Aprimorar o conhecimento teórico 
e técnico referente ao acompanhamento de 
atividades relacionadas ao lançamento de 
efluentes líquidos, ministrado para técnicos 
das superintendências e das secretarias mu-
nicipais de meio ambiente interessados em se 
aprofundar no tema.

Período de realização: 14/02/2022
Carga horária: 12 horas
Inscritos: 177
Concluintes: 81
Evasão/absenteísmo: 96

3. Capacitação de Poluição Sonora e os As-
pectos Ambientais.
Objetivo: Instruir os participantes, a planejar, 
avaliar e realizar medições dos níveis de pres-
são sonora, conforme determinações da NBR 
10151:2020 e Resolução CONAMA no 1, de 8 de 
março de 1990.
Período de realização: 07/03 a 10/03/2022
Carga horária: 6 horas
Inscritos: 39
Concluintes: 25
Evasão/absenteísmo: 14

4. Cobrança pelo uso de água no estado do 
Rio de Janeiro
Objetivo: levar ao aluno a experiência de va-
lorar o uso da água, com noções da legislação 
que regulamenta a cobrança pelo uso da água 
no estado.
Período de realização: 23/03 a 04/04/2022
Carga horária: 10 horas
Inscritos: 98
Concluintes: 24
Evasão/absenteísmo: 74

5. Fumaça Preta
Objetivo: Capacitar profissionais para realizar 
a medição da opacidade em veículos do ciclo 
diesel, conforme a DZ 582 – R.1 concessão e 
renovação de registro para medição de emis-
são veicular.

Período de realização: 28/03 a 01/04/2022
Carga horária: 10 horas
Inscritos: 33
Concluintes: 18
Evasão/absenteísmo: 15

6. SNUC
Objetivo:
 Capacitar profissionais para realizar a medi-
ção da opacidade em veículos do ciclo diesel.
Período de realização: 18/04 a 18/05/2022
Carga horária: 25 horas
Inscritos: 204
Concluintes: 58
Evasão/absenteísmo: 146

7. Mentoria: Elaboração de Projetos
Objetivo: Assessorar secretarias municipais, 
responsáveis por ações de educação ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente 
suas atividades.
Período de realização: 26/04/2022
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 9
Concluintes: 9
Evasão/absenteísmo: 0

8. Capacitação Outorga
Objetivo: Capacitar geólogos das superinten-
dências para que sejam habilitados a elabo-
rar as análises técnicas dos requerimentos de 
Outorga de Direito de Uso de Recursos Hídri-
cos de água subterrânea.
Período de realização: 28/04 a 13/05/2022
Carga horária: 6 horas
Inscritos: 9
Concluintes: 9
Evasão/absenteísmo: 0

9. Capacitação Cadastro Ambiental Rural
Objetivo: capacitação de servidores das 
Superintendências Regionais do Inea e 
servidores dos municípios do Rio de Janeiro 
que possuem Acordo de Cooperação 
Técnica com o Inea, no âmbito do CAR, para 
realizar a inscrição de imóveis rurais no 
CAR, e também a análise desses cadastros 
em suas áreas de abrangência, visando 
descentralizar as análises e, desta forma, 
dar maior celeridade nesses processos, já 
que existem cerca de 56 mil cadastros a 
serem analisados em todo o Estado.
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Período de realização: 02/05 a 09/05/2022
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 28
Concluintes: 20
Evasão/absenteísmo: 8

10. Curso de Operadores de RPA Classe 3
Objetivo: Capacitar servidores para o uso 
seguro de aeronaves remotamente pilotadas 
(RPAs) e uniformizar procedimentos de segu-
rança em operações de controle ambiental 
com drones.
Período de realização: 09/05 a 27/05/2022
Carga horária: 50 horas
Inscritos: 20
Concluintes: 15
Evasão/absenteísmo: 5

11. Mentoria: Elaboração de Projetos
Objetivo: Assessorar secretarias municipais, 
responsáveis por ações de educação ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente 
suas atividades.
Período de realização: 10/05/2022
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 19
Concluintes: 19
Evasão/absenteísmo: 0

12. Mentoria: Elaboração de Projetos
Objetivo: Assessorar secretarias municipais, 
responsáveis por ações de educação ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente 
suas atividades.
Período de realização: 24/05/2022
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 18
Concluintes: 18
Evasão/absenteísmo: 0

13. Emergências Ambientais
Objetivo: Ministrar procedimentos para aten-
dimento ambiental com produtos perigosos, 
estudo de caso sobre acidente, operação da ra-
diocomunicação do Inea e exercícios práticos de 
atendimento a emergência com uso de rádio.

Período de realização: 25/05/2022
Carga horária: 6 horas
Inscritos: 55
Concluintes: 39
Evasão/absenteísmo: 16

14. Emergências Ambientais
Objetivo: Ministrar procedimentos para aten-
dimento ambiental com produtos perigosos, 
estudo de caso sobre acidente, operação da 
radiocomunicação do Inea e exercícios práticos 
de atendimento a emergência com uso de rádio.
Período de realização: 25/05/2022
Carga horária: 6 horas
Inscritos: 55
Concluintes: 39
Evasão/absenteísmo: 16

15. Mentoria: Elaboração de Projetos
Objetivo: Assessorar secretarias municipais, 
responsáveis por ações de educação ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente 
suas atividades.
Período de realização: 14/06/2022
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 14
Concluintes: 14
Evasão/absenteísmo: 0

16. Mentoria: Elaboração de Projetos
Objetivo: Assessorar secretarias municipais, 
responsáveis por ações de educação ambien-
tal, a desenvolverem de forma mais eficiente 
suas atividades.
Período de realização: 28/06/2022
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 16
Concluintes: 16
Evasão/absenteísmo: 0

17. II Curso de Operadores de RPA Classe 3
Objetivo: Capacitar servidores para o uso 
seguro de aeronaves remotamente pilotadas 
(RPAs) e uniformizar procedimentos de segu-

rança em operações de controle ambiental 
com drones.
Período de realização: 11/07 a 29/07/2022
Carga horária: 50 horas
Inscritos: 40
Concluintes: 37
Evasão/absenteísmo: 3

18. Fumaça Preta
Objetivo: Capacitar profissionais para realizar 
a medição da opacidade em veículos do ciclo 
diesel, conforme a DZ 582 – R.1 concessão e 
renovação de registro para medição de emis-
são veicular.
Período de realização: 27/07 a 11/08/2022
Carga horária: 10 horas
Inscritos: 35
Concluintes: 25
Evasão/absenteísmo: 10

19. Análise de Risco Ambiental
Objetivo: Apresentar e discutir os requisitos 
técnicos, legais e de segurança relacionados 
aos riscos envolvidos na produção e movi-
mentação de produtos químicos. Ressaltar 
a importância da presença de um profissio-
nal capacitado, para analisar documentos e 
emitir pareceres na área ambiental. Avaliar 
os desafios que se apresentam no armazena-
mento, produção, transporte e distribuição 
de produtos químicos. Divulgar procedimen-
tos e informações mais modernas na área 
da Prevenção e Controle da Poluição Súbi-
ta. Preparar os profissionais para situações 
de crise. Apresentar casos reais envolvendo 
responsabilidades ambientais de pessoas fí-
sicas e jurídicas.
Período de realização: 30/08 a 07/11/2022
Carga horária: 40 horas
Inscritos: 61
Concluintes: 11
Evasão/absenteísmo: 50

20. MTR: Fiscalização e Acompanhamento
Objetivo: Capacitar de servidores do Inea, in-
cluindo suas superintendências regionais, no 
uso das ferramentas atualmente disponíveis 
no Sistema MTR para o acompanhamento e 
fiscalização das atividades geradoras, trans-
portadoras e/ou destinadoras de resíduos.
Período de realização: 31/08 a 31/08/2022
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 98
Concluintes: 63
Evasão/absenteísmo: 35

21. Economia Circular
Objetivo: Aprender sobre as bases da Econo-
mia Circular, suas origens, evolução e importân-
cia para o Desenvolvimento Sustentável, além 
de como ela vem sendo aplicada na concepção 
de produtos, nas indústrias e nas cidades.
Período de realização: 06/09 a 29/11/2022
Carga horária: 20 horas
Inscritos: 74
Concluintes: 19
Evasão/absenteísmo: 55

22. Curso Procedimento de Autuação Ad-
ministrativa em Infrações Ambientais
Objetivo: Garantir a efetividade das ações 
de fiscalização e o cumprimento das normas 
ambientais, os participantes esclareceram 
dúvidas e trocaram experiências sobre casos 
práticos relacionados à lavratura dos atos 
administrativos.
Período de realização: 08/11/2022
Carga horária: 4 horas
Inscritos: 35
Concluintes: 35
Evasão/absenteísmo: 0

23. III Curso de Operadores de RPA Classe 3
Objetivo: Capacitar servidores para o uso 
seguro de aeronaves remotamente pilotadas 
(RPAs) e uniformizar procedimentos de segu-
rança em operações de controle ambiental 
com drones.
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Período de realização: 30/09 a 28/10/2022
Carga horária: 50 horas
Inscritos: 35
Concluintes: 21
Evasão/absenteísmo: 14

24. IV Curso de Operadores de RPA Classe 3
Objetivo: Capacitar servidores para o uso 
seguro de aeronaves remotamente pilotadas 
(RPAs) e uniformizar procedimentos de segu-
rança em operações de controle ambiental 
com drones.
Período de realização: 24/10 a 18/11/2022
Carga horária: 50 horas
Inscritos: 21
Concluintes: 19
Evasão/absenteísmo: 2

25. Gerenciamento de áreas contamina-
das em postos de serviços - Fase 1
Objetivo: Conhecer a NOP-Inea-06 e com 
base nela, avaliar os estudos da qualidade 
do solo e água subterrânea apresentados 
em processos de licenciamento, além de 
manter uma atualização constante sobre os 
procedimentos de gerenciamento de áreas 
contaminadas em postos de serviço e promo-
ver discussões técnicas entre o órgão estadual 
e os órgãos municipais de meio ambiente.
Período de realização: 25/11 a 07/12/2022
Carga horária: 10 horas
Inscritos: 98
Concluintes: 56
Evasão/absenteísmo: 42

Workshops e Palestras - Eixo Técnico

1. Atos Administrativos
Objetivo: Garantir a efetividade das ações 
de fiscalização e o cumprimento das nor-
mas ambientais, os participantes esclarece-
ram dúvidas e trocaram experiências sobre 
casos práticos relacionados à lavratura dos 
atos administrativos.

Período de realização: 01/04/2022
Carga horária: 6 horas
Inscritos: 17
Concluintes: 15
Evasão/absenteísmo: 2

2. Webinar Educação Ambiental na Mata 
Atlântica Gestão Ambiental de Unidades 
de Conservação
Objetivo: Destacar a importância da educa-
ção ambiental na implementação das unida-
des de conservação e a relevância social do 
ensino como agente de transformação.
Período de realização: 27/05/2022
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 346
Concluintes: 62
Evasão/absenteísmo: 284

3. Por Dentro do Inea
Objetivo: Aproximar os universitários, em 
especial os futuros profissionais da área 
ambiental, do órgão, a fim de que eles 
conheçam mais profundamente as linhas de 
atuação, programas e projetos focados na 
proteção, recuperação e conservação dos 
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Período de realização: 09/06/2022
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 25
Concluintes: 9
Evasão/absenteísmo: 16

4. Por Dentro do Inea
Objetivo: Aproximar os universitários, em 
especial os futuros profissionais da área 
ambiental, do órgão, a fim de que eles 
conheçam mais profundamente as linhas de 
atuação, programas e projetos focados na 
proteção, recuperação e conservação dos 
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Período de realização: 23/06/2022
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 21
Concluintes: 13
Evasão/absenteísmo: 8

5. Boas Práticas Ambientais
Objetivo: Conscientização ambiental dos 
profissionais que trabalham nas áreas de ma-
nutenção, pintura, e lubrificação de veículos.
Período de realização: 05/08/2022
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 46
Concluintes: 46
Evasão/absenteísmo: 0

6. Monitoramento Geotécnico de Aterros e 
Resíduos
Objetivo: Debater a importância da geotecnia 
no monitoramento da estabilidade de aterros 
de resíduos. Apresentar a instrumentação 
geotécnica e os aspectos críticos relacionados 
à operação.
Período de realização: 16/08/2022
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 51
Concluintes: 42
Evasão/absenteísmo: 9

7. Por Dentro do Inea
Objetivo: Aproximar os universitários, em 
especial os futuros profissionais da área 
ambiental, do órgão, a fim de que eles 
conheçam mais profundamente as linhas de 
atuação, programas e projetos focados na 
proteção, recuperação e conservação dos 
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.
Período de realização: 26/10/2022
Carga horária: 2 horas
Inscritos: 10
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 4

8. Por Dentro do Inea
Objetivo: Aproximar os universitários, em 
especial os futuros profissionais da área 
ambiental, do órgão, a fim de que eles 
conheçam mais profundamente as linhas de 
atuação, programas e projetos focados na 
proteção, recuperação e conservação dos 
recursos naturais do estado do Rio de Janeiro.

Período de realização: 11/11/2022
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 18
Concluintes: 15
Evasão/absenteísmo: 3

Saúde e bem-estar

1. Vivendo nossas UCs - REBIO Araras
Objetivo: Promover o conhecimento das nossas 
riquezas naturais, e gerar um senso de pertenci-
mento para preservação, conectando nossos ser-
vidores às Unidades de Conservações.
Período de realização: 13/05/2022
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 49
Concluintes: 17
Evasão/absenteísmo: 32

2. Vivendo nossas UCs - REVISEST
Objetivo: Promover o conhecimento das nossas 
riquezas naturais, e gerar um senso de pertenci-
mento para preservação, conectando nossos ser-
vidores às Unidades de Conservações.
Período de realização: 08/07/2022
Carga horária: 8 horas
Inscritos: 25
Concluintes: 23
Evasão/absenteísmo: 2

3. 3ª Edição Trocando Com os Miúdos - 
PESET
Objetivo: Incentivar a conscientização am-
biental, mostrar a importância do trabalho do 
instituto e proporcionar uma conexão com os 
ecossistemas aos pequenos.
Período de realização: 08/07/2022
Carga horária: 6 horas
Inscritos: 33
Concluintes: 45
Evasão/absenteísmo: 0

4. Saúde Nota 10
Objetivo: Prevenção de doenças e realização 
de atividades que promovam a melhoria da 
saúde. Parceria com a Appai.
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Período de realização: 27/10/2022
Carga horária: 3 horas
Inscritos: 50
Concluintes: 50
Evasão/absenteísmo: 0

5. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 05/01/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

6. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 12/01/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

7. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 19/01/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

8. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 26/01/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

9. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 02/02/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

10. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 09/02/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

11. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.

Período de realização: 10/02/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

12. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 16/02/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

13. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 17/02/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

14. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 02/03/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

15. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produti-
vo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde e 
Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 03/03/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

16. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamen-
to e clareza mental, ajudando a reduzir o es-
tresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.
Período de realização: 10/03/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

17. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamen-
to e clareza mental, ajudando a reduzir o es-
tresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.
Período de realização: 16/03/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

18. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produti-
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vo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde e 
Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 17/03/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

19. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 23/03/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

20. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o 
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.
Período de realização: 24/03/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

21. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 30/03/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

22. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 31/03/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

23. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 06/04/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

24. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 07/04/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

25. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.

Período de realização: 20/04/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

26. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 26/04/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

27. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 27/04/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

28. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 11/05/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

29. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produti-
vo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde e 
Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 12/05/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

30. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produti-
vo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde e 
Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 18/05/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

31. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produti-
vo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde e 
Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 19/05/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

32. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produti-
vo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde e 
Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
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Período de realização: 24/05/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

33. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 25/05/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

34. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 26/05/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

35. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 01/06/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

36. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 02/06/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

37. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o 
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.
Período de realização: 08/06/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

38. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o 
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.
Período de realização: 09/06/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

39. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o 
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-

grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.
Período de realização: 15/06/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

40. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 22/06/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

41. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxa-
mento e clareza mental, ajudando a reduzir o 
estresse e a ansiedade. Além disso, tem como 
meta criar um ambiente organizacional sau-
dável e produtivo. Esta iniciativa integra o Pro-
grama de Saúde e Bem-Estar da Universidade 
do Ambiente.
Período de realização: 23/06/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

42. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 29/06/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

43. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 30/06/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

44. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 05/07/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

45. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 06/07/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

46. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 12/07/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0



Universidade do Ambiente118

47. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 13/07/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

48. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 19/07/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

49. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 20/07/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

50. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 26/07/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

51. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 27/07/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

52. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 10/08/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

53. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 11/08/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0

54. Meditação
Objetivo: Promover um estado de relaxamento 
e clareza mental, ajudando a reduzir o estresse 
e a ansiedade. Além disso, tem como meta criar 
um ambiente organizacional saudável e produ-
tivo. Esta iniciativa integra o Programa de Saúde 
e Bem-Estar da Universidade do Ambiente.
Período de realização: 17/07/2022
Carga horária: 1 hora
Inscritos: 6
Concluintes: 6
Evasão/absenteísmo: 0




